2023-00245328 | 0882015654 | 2022 | EUR | 23.03 | mO2-f-p | 05/07/2023 | 101 | C-cap 1
C-cap 1
COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES DOCUMENTS
A DEPOSER EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS
DONNEES D’IDENTIFICATION (a la date du dép6t)
DENOMINATION BioSenic SA
Forme juridique1 . Société anonyme
Adresse: Rue Granbonpré — Batiment H N°: 11, boite 24
Code postal: 1435 Commune: Mont-Saint-Guibert
Pays: Belgique
Registre des personnes morales (RPM) — Tribunal de I'entreprise de  Brabant Wallon
2 . .
Adresse Internet “: www.biosenic.com
Adresse e-mail *:
Numéro d’entreprise 0882.015.654
DATE | 31-01-2023 |de dépét du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes
constitutif et modificatif(s) des statuts.
Ce dépdt concerne’
les COMPTES ANNUELS en EURO 4 approuvés par I'assemblée générale du| 14-06-2023 |
les AUTRES DOCUMENTS
relatifs &

I'exercice couvrant la période du | 01-01-2022 | au | 31-12-2022 |

I'exercice précédent des comptes annuels du | 01-01-2021 | au | 31-12-2021 |

Les montants relatifs a 'exercice précédent sont /| ne-sontpas ° identiques a ceux publiés antérieurement.
Nombre total de pages déposées: 101 Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans

objet: 6.2.1,6.2.4,6.2.5,6.3.1,6.4.2,6.5.2,6.8,6.17,6.18.2,6.20, 9, 11, 12, 13, 14, 15

Signature Signature
(nom et qualité) (nom et qualité)

1 Le cas échéant, la mention “en liquidation” est ajoutée a la forme juridique.

2 Mention facultative.

3 Cocher les cases ad-hoc.

4 Au besoin, adapter la devise et I'unité dans lesquelles les montants sont exprimés.

5 Biffer la mention inutile.
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| N° [ 0882.015.654 C-cap 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES
~ ET DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE
VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société

INNOSTE SA 0876.616.318
Avenue Alexandre 8, 1330 Rixensart, Belgique
Mandat: Président du Conseil d'Administration, début: 09/06/2021, fin: 24/10/2022

Représenté par:
1 STEPHENNE Jean

Avenue Alexandre 8 1330 Rixensart Belgique

mC4Tx SRL 0673.623.725
Rue du Moulin 12, 1330 Rixensart, Belgique
Mandat: Administrateur délégué, début: 01/01/2020, fin: 24/10/2022

Représenté par:
1 FORTE Miguel

Rue du Moulin 12 1330 Rixensart Belgique

FINSYS MANAGEMENT SRL 0558.913.406
Rue Charles Plisnier 25, 1420 Braine-I'Alleud, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 13/06/2018, fin: 10/06/2026

Représenté par:
1 VANDEBROEK Jean-Luc

Rue Charles Plisnier 25 1420 Braine-I'Alleud Belgique

CLEARSTEER CONSULTING LLC
Roswell Rd 880, boite 430, 30075 Roswell (GA), Etats-Unis
Mandat: Administrateur, début: 10/06/2020, fin: 24/10/2022

Représenté par:
1 MATTHEWS Gloria

Ansley Way 185 30075 Roswell (Georgie) Etats-Unis

CASTANEA MANAGEMENT SARL 39881260335
Chemin du Val Martin 401, 06560 Valbonne, France
Mandat: Administrateur, début: 29/02/2020, fin: 24/10/2022

Représenté par:
1 MARRON Damian

Chemin du Val Martin 401 06560 Valbonne France

Capital Grand Est 69751542051
Avenue de I'Europe - Immeuble Sbx 1 16, 67300 Schiltigheim, France
Mandat: Administrateur non-exécutif , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Représenté par:
1 Rax Jean-Frangois

Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24 1435 Mont-Saint-Guibert Belgique
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| N° | 0882.015.654

C-cap 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES (Suite de la page précédente)

D'AUGUSTA Claudia
Calle Estrelas 5, 28224 Pozuelo De Alarcon (MADRID), Espagne
Mandat: Administrateur, début: 10/06/2020, fin: 24/10/2022

PRIEELS Jean-Paul
Chemin du Gros Tienne 61, 1380 Lasne, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 09/06/2021, fin: 24/10/2022

Rattenbach Revital
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Sadler Terry
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 24/10/2022, fin: 27/01/2023

Rieger Francgois
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Chief Executive Officer , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Pomi-Schneiter Véronique
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Deputy Chief Executive Officer , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Sagot Yves
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 27/01/2023, fin: 10/06/2026

BDO Réviseurs d'entreprises SCRL 0431.088.289
Da Vincilaan 9, boite E.6, 1930 Zaventem, Belgique

Numéro de membre: B00023
Mandat: Commissaire, début: 08/06/2022, fin: 11/06/2025

Représenté par:
1 Abels Rodrigo

Da Vincilaan 9, boite E.6 1930 Zaventem Belgique
, Numéro de membre : A02439
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| N° | 0882.015.654

C-cap 2.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas autorisée

par la loi, en application des articles 34 et 37 de la loi du 22 avril 1999 relative aux professions comptables et fiscales.

Les comptes annuels ent [ n'ontpas * été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable externe, par un réviseur d'entreprises qui n'est
pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprés de
son institut et la nature de la mission:

A

B
C.
D

La tenue des comptes de la société**,
L'établissement des comptes annuels **,
La vérification des comptes annuels et/ou

Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des comptables agréés ou par des comptables-fiscalistes agréés,
peuvent étre mentionnés ci-aprés: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque comptable agréé ou comptable-fiscaliste agréé
et son numéro de membre auprés de I'Institut Professionnel des Comptables et Fiscalistes agréés ainsi que la nature de sa mission.

Nom, prénoms, profession, domicile

Numéro de membre

Nature de la mission
(A, B, C et/ou D)

*

*k

Biffer la mention inutile.
Mention facultative.
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| N° | 0882.015.654

C-cap 3.1

BILAN APRES REPARTITION

ACTIF
FRAIS D’ETABLISSEMENT
ACTIFS IMMOBILISES

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations en cours et acomptes versés

Immobilisations financiéres

Entreprises liées
Participations
Créances

Entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation

Participations
Créances

Autres immobilisations financiéres
Actions et parts

Créances et cautionnements en numéraire

COMPTES ANNUELS
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
6.1 20 1.226.722 1.633.779
21/28 41.169.671 1.625.502
6.2 21 20.704 23.617
6.3 22/27 208.850 262.635
22
23 55.392 124.730
24 12.872 17.969
25 0
26
27 140.585 119.937
6.4/
6.5.1 28 40.940.117 1.339.250
6.15 280/1 40.925.867 125.000
280 40.925.867 125.000
281
6.15 282/3
282
283
284/8 14.250 1.214.250
284 12.400 12.400
285/8 1.850 1.201.850
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| N° | 0882.015.654

C-cap 3.1

ACTIFS CIRCULANTS

Créances a plus d’un an

Créances commerciales

Autres créances

Stocks et commandes en cours d’exécution

Stocks

Approvisionnements

En-cours de fabrication

Produits finis

Marchandises

Immeubles destinés a la vente
Acomptes versés

Commandes en cours d’exécution

Créances a un an au plus

Créances commerciales

Autres créances

Placements de trésorerie

Actions propres
Autres placements

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation

TOTAL DE L'ACTIF

Ann.

6.5.1/

6.6

Codes Exercice Exercice précédent
29/58 12.761.923 17.486.509
29 3.978.258 4.427.997
290

291 3.978.258 4.427.997

3

30/36

30/31

32

33

34

35

36

37

40/41 6.742.206 2.570.029
40 4.206.685 1.029.248

41 2.535.521 1.540.780
50/53 34.423 34.423
50

51/53 34.423 34.423
54/58 1.610.326 9.407.422
490/1 396.710 1.046.639
20/58 55.158.316 20.745.791
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| N° | 0882.015.654

C-cap 3.2

Ann.
PASSIF

CAPITAUX PROPRES

Apport 6.7.1
Capital

Capital souscrit
Capital non appelé

En dehors du capital
Primes d’émission
Autres

Plus-values de réévaluation

Réserves
Réserves indisponibles
Réserve légale
Réserves statutairement indisponibles
Acquisition d’actions propres
Soutien financier
Autres
Réserves immunisées
Réserves disponibles
Bénéfice (Perte) reporté(e) (+)/(-)
Subsides en capital
Avance aux associés sur la répartition de I’actif net 7

PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES

Provisions pour risques et charges
Pensions et obligations similaires
Charges fiscales
Grosses réparations et gros entretien
Obligations environnementales

Autres risques et charges 6.8

Impots différés

6 Montant venant en déduction du capital souscrit.

Codes

Exercice

Exercice précédent

10/15

10/11
10
100

101
11
1100/10
1109/19

12

13
130/1
130
1311
1312
1313
1319
132
133
14
15
19
16

160/5
160
161
162
163
164/5

168

28.626.288

49.399.424

33.600.669
33.600.669

15.798.755
15.798.755

-20.773.135

-5.438.772

7.098.557

4.923.999
4.923.999

2.174.558
2.174.558

-12.537.330

7 Montant venant en déduction des autres composantes des capitaux propres.
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| N° | 0882.015.654

C-cap 3.2

Ann.

DETTES

Dettes a plus d’un an 6.9
Dettes financiéres
Emprunts subordonnés
Emprunts obligataires non subordonnés
Dettes de location-financement et dettes assimilées
Etablissements de crédit
Autres emprunts
Dettes commerciales
Fournisseurs
Effets a payer
Acomptes sur commandes

Autres dettes
Dettes a un an au plus 6.9
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année

Dettes financiéres
Etablissements de crédit
Autres emprunts
Dettes commerciales
Fournisseurs
Effets a payer
Acomptes sur commandes
Dettes fiscales, salariales et sociales 6.9
Impots
Rémunérations et charges sociales

Autres dettes

Comptes de régularisation 6.9

TOTAL DU PASSIF

6 Montant venant en déduction du capital souscrit.

7 Montant venant en déduction des autres composantes des capitaux propres.

Codes Exercice Exercice précédent
17/49 26.532.028 26.184.563
17 12.924.994 19.212.616
170/4 10.300.000 15.525.000
170 10.300.000 13.500.000

171 2.000.000

172

173

174 25.000

175

1750

1751

176

178/9 2.624.994 3.687.616
42/48 12.822.722 6.071.386
42 7.181.069 945.296
43

430/8

439

44 5.104.910 4.399.726
440/4 5.104.910 4.399.726

441

46

45 72.299 269.457
450/3 3.321

454/9 68.978 269.457

47/48 464.444 456.906
492/3 784.312 900.562
10/49 55.158.316 20.745.791
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| N° | 0882.015.654 C-cap 4

COMPTE DE RESULTATS

Ann. Codes Exercice Exercice précédent
Ventes et prestations 70/76A 6.734.199 14.297.247
Chiffre d’affaires 6.10 | 70 1.000.000
En-cours de fabrication, produits finis et commandes en
cours d'exécution: augmentation (réduction) (+)/(-) 71
Production immobilisée 72 4.938.743 11.147.338
Autres produits d'exploitation 6.10 | 74 1.795.456 2.149.909
Produits d’exploitation non récurrents 6.12 | 76A 0
Cout des ventes et des prestations 60/66A 13.676.802 26.880.104
Approvisionnements et marchandises 60
Achats 600/8
Stocks: réduction (augmentation) (+)(-) 609
Services et biens divers 61 6.775.582 12.169.425
Rémunérations, charges sociales et pensions (+)/(-) 6.10 | 62 1.298.010 2.275.142

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
corporelles 630 5.602.047 11.750.605

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution et sur créances commerciales: dotations

(reprises) (+)/(-) 6.10 | 631/4
Provisions pour risques et charges: dotations
(utilisations et reprises) (+)/(-) 6.10 | 635/8
Autres charges d'exploitation 6.10 | 640/8 757 684.933
Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais de
restructuration ) 649
Charges d’exploitation non récurrentes 6.12 | 66A 407
Bénéfice (Perte) d'exploitation (+)(-) 9901 -6.942.603 -12.582.857
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| N° | 0882.015.654

C-cap 4

Produits financiers
Produits financiers récurrents
Produits des immobilisations financieres
Produits des actifs circulants

Autres produits financiers

Produits financiers non récurrents

Charges financiéres
Charges financieres récurrentes

Charges des dettes

Réductions de valeur sur actifs circulants autres que
stocks, commandes en cours et créances
commerciales: dotations (reprises) () (-)

Autres charges financiéres

Charges financiéeres non récurrentes

Bénéfice (Perte) de I’exercice avant impots (H)/(-)
Préléevement sur les impots différés
Transfert aux impots différés

Impéts sur le résultat (+)/(-)
Imp6ots

Régularisation d’'impéts et reprise de provisions fiscales
Bénéfice (Perte) de I’exercice (+)/(-)
Préléevement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I’exercice a affecter (H)/(-)

Ann.

6.11
6.12

6.11

6.12

6.13

Codes Exercice Exercice précédent
75/768 1.319 5.347
75 1.319 5.347
750 868

751 14

752/9 1.319 4.465

76B

65/668 1.294.521 847.049
65 1.294.521 847.049
650 1.049.716 795.848

651

652/9 244.805 51.201

66B

9903 -8.235.806 -13.424.559
780

680

67/77 89.254
670/3 89.254

77

9904 -8.235.806 -13.513.813
789

689

9905 -8.235.806 -13.513.813
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| N° | 0882.015.654

C-cap 5

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter

Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent
Préléevement sur les capitaux propres

sur I'apport

sur les réserves

Affectation aux capitaux propres
a l'apport
a la réserve légale
aux autres réserves
Bénéfice (Perte) a reporter
Intervention des associés dans la perte
Bénéfice a distribuer
Rémunération de I'apport
Administrateurs ou gérants
Travailleurs

Autres allocataires

(+)()
(+)()
()

(+)()

Codes

Exercice

Exercice précédent

9906
(9905)
14p

791/2

791
792

691/2
691
6920
6921

(14)
794
694/7
694
695
696
697

-20.773.135
-8.235.806
-12.537.330

-20.773.135

-28.037.330
-13.513.813
-14.523.517

15.500.000
15.500.000

-12.537.330
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.1

ANNEXE

ETAT DES FRAIS DE CONSTITUTION, D’AUGMENTATION DE CAPITAL OU D’AUGMENTATION DE L’APPORT, FRAIS

D’EMISSION D’EMPRUNTS ET FRAIS DE RESTRUCTURATION

Valeur comptable nette au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice
Nouveaux frais engagés
Amortissements
Autres (+)/(-)
Valeur comptable nette au terme de I’exercice
Dont

Frais de constitution, d’augmentation de capital ou d’augmentation de
I'apport, frais d’émission d’emprunts et autres frais d’établissement

Frais de restructuration

Codes Exercice Exercice précédent
20P XXXXXXXXXXXXXXX 1.633.779
8002 151.691

8003 558.748

8004

(20) 1.226.722

200/2 1.226.722

204
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.2.2

FRAIS DE RECHERCHE ENGAGES AU COURS D’UN EXERCICE
DEBUTANT AVANT LE 1ER JANVIER 2016

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

FRAIS DE RECHERCHE ENGAGES AU COURS D’UN EXERCICE DEBUTANT APRES LE 31

DECEMBRE 2015

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8055P

8025
8035
8045

8055

8125P

8075
8085
8095
8105
8115

8125

81312

XXXKXXKXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

Codes

Exercice

8056

8126

81313

72.836.978

72.836.978
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.2.3

CONCESSIONS, BREVETS, LICENCES, SAVOIR-FAIRE,
MARQUES ET DROITS SIMILAIRES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8052P XXXXXXXXXXXXXXX 2.892.907
8022 20.294

8032 4.639

8042

8052 2.908.561

8122P XXXXXXXXXXXXXXX 2.869.290
8072 18.568

8082

8092

8102

8112

8122 2.887.858

21 20.704
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.3.2

INSTALLATIONS, MACHINES ET OUTILLAGE

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’une rubrique a une autre (+)(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8192P XXXXXXXXXXXXXXX 1.359.958
8162 12.292

8172 14.637

8182

8192 1.357.613

8252P XOOKKXXXXXXXXXX

8212

8222

8232

8242

8252

8322P XOOKKXXXXXXXXXX 1.235.229
8272 80.892

8282

8292

8302 13.900

8312

8322 1.302.221

(23) 55.392
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.3.3

MOBILIER ET MATERIEL ROULANT

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’'une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8193P XXXXXXXXXXXXXXX 94.429
8163

8173 1.881

8183

8193 92.548

8253P XXXXXXXXXXXXXXX

8213

8223

8233

8243

8253

8323P XOOKKXXXXXXXXXX 76.460
8273 5.096

8283

8293

8303 1.881

8313

8323 79.676

(24) 12.872
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.3.4

LOCATION-FINANCEMENT ET DROITS SIMILAIRES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’'une rubrique a une autre (+)/(-)
Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE
Dont
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage

Mobilier et matériel roulant

Codes

Exercice

Exercice précédent

8194P

8164
8174
8184

8194
8254P

8214
8224
8234
8244

8254

8324P

8274
8284
8294
8304
8314

8324
(29)

250
251
252

XXXKXXKXXXXXXXX

D000 0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0¢

PO 00.0.0.9.0.0.¢0.0.9.0.0¢
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.3.5

AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’'une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8195P

8165
8175
8185

8195
8255P

8215
8225
8235
8245

8255

8325P

8275
8285
8295
8305
8315

8325
(26)

XXXKXXKXXXXXXXX

740.537

D000 0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0¢

PO 00.0.0.9.0.0.¢0.0.9.0.0¢

740.537

740.537

740.537
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.3.6

IMMOBILISATIONS EN COURS ET ACOMPTES VERSES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée

Cessions et désaffectations

Transferts d’'une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’'une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8196P

8166
8176
8186
8196

8256P

8216
8226
8236
8246

8256

8326P

8276
8286
8296
8306
8316

8326
(27)

XXXKXXKXXXXXXXX

20.649

140.585

D000 0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0¢

PO 00.0.0.9.0.0.¢0.0.9.0.0¢

140.585

119.937
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.4.1

ETAT DES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ENTREPRISES LIEES — PARTICIPATIONS, ACTIONS ET PARTS

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d’'une rubrique a une autre
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre

Plus-values au terme de I'exercice

Réductions de valeur au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Reprises

Acquises de tiers

Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d’une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I’exercice

Montants non appelés au terme de I’exercice
Mutations de I'exercice

Montants non appelés au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

ENTREPRISES LIEES - CREANCES
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Mutations de I'exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change

Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

(+)()

(+)()

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L’EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8391P

8361
8371
8381

8391
8451P

8411
8421
8431
8441

8451

8521P

8471
8481
8491
8501
8511

8521

8551P
8541
8551

(280)

281P

8581
8591
8601
8611
8621
8631

(281)

8651

XXXXXXXXKXXXXXX

40.800.867

40.925.867

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXKXXXXXX

40.925.867

125.000
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.4.3

AUTRES ENTREPRISES - PARTICIPATIONS, ACTIONS ET PARTS

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d’'une rubrique a une autre
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre

Plus-values au terme de I’exercice

Réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Reprises
Acquises de tiers
Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d’une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I'exercice

Montants non appelés au terme de I’exercice
Mutations de I'’exercice

Montants non appelés au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

AUTRES ENTREPRISES - CREANCES
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

Mutations de I’exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change

Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

(+)()

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L’EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8393P

8363
8373
8383

8393
8453P

8413
8423
8433
8443

8453

8523P

8473
8483
8493
8503
8513

8523

8553P
8543
8553

(284)

285/8P

8583
8593
8603
8613
8623
8633

(285/8)

8653

XXXKXXKXXXXXXXX

12.400

D000 0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0¢

PO 00.0.0.9.0.0.¢0.0.9.0.0¢

XXXKXXXKXXXXXXX

12.400

12.400

D0 0.0.0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0¢

1.201.850

1.200.000

1.850
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.5.1

INFORMATION RELATIVE AUX PARTICIPATIONS

PARTICIPATIONS ET DROITS SOCIAUX DETENUS DANS D’AUTRES ENTREPRISES

Sont mentionnées ci-aprés, les entreprises dans lesquelles la société détient une participation (comprise dans les rubriques 280 et 282 de
I'actif) ainsi que les autres entreprises dans lesquelles la société détient des droits sociaux (compris dans les rubriques 284 et 51/53 de I'actif)
représentant 10% au moins du capital, de capitaux propres ou d’une classe d’actions de la société.

DENQMINATION, adresse compléte
du SIEGE et pour les entreprises de

Droits sociaux détenus

Données extraites des derniers
comptes annuels disponibles

droit belge, mention du NUMERO directement %ﬁ;lsss Comptes c Capitaux propres Résultat net
) ode
D’ENTREPRISE Nature annuels .
At devise (+) of (-)
Nombre | % % arrétés au (en unités)

Bone Therapeutics USA Inc 31122022 USD 133,845 0
Société privée a responsabilité limitée
Milk Street, Suites 1055 10
02108 MA Boston
Etats-Unis
001166538

Actions 100] 100,004 0,00
Medsenic 31/12/2022 EUR 4.766.732 -1.487.126
Société par Actions Simplifiée
Avenue de Colmar 204
67100 Strasbourg
France
527761530

Actions 37.649 51,34 0,00
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.6

PLACEMENTS DE TRESORERIE ET COMPTES DE REGULARISATION DE L’ACTIF

AUTRES PLACEMENTS DE TRESORERIE

Actions, parts et placements autres que placements a revenu fixe

Actions et parts — Valeur comptable augmentée du montant non appelé

Actions et parts — Montant non appelé

Métaux précieux et ceuvres d’art

Titres a revenu fixe

Titres a revenu fixe émis par des établissements de crédit

Comptes a terme détenus auprés des établissements
de crédit

Avec une durée résiduelle ou de préavis
d’'un mois au plus
de plus d’'un mois a un an au plus

de plus d’'un an

Autres placements de trésorerie non repris ci-avant

COMPTES DE REGULARISATION

Ventilation de la rubrique 490/1 de I'actif si celle-ci représente un montant important

Charges a reporter

Codes

Exercice

Exercice précédent

51

8681
8682
8683

52
8684

53

8686
8687
8688

8689

34.423

34.423

34.423

34.423

Exercice

396.710
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.7.1

ETAT DU CAPITAL ET STRUCTURE DE L’ACTIONNARIAT

ETAT DU CAPITAL
Capital
Capital souscrit au terme de I'exercice

Capital souscrit au terme de I'exercice

Modifications au cours de I'exercice
Augmentation de capital

Représentation du capital
Catégories d’actions
Actions sans désignation de valeur

Actions nominatives

Actions dématérialisées

Capital non libéré

Capital non appelé

Capital appelé, non versé

Actionnaires redevables de libération

Actions propres

Détenues par la société elle-méme
Montant du capital détenu
Nombre d’actions correspondantes
Détenues par ses filiales
Montant du capital détenu

Nombre d’actions correspondantes

Engagement d’émission d’actions

Suite a I'exercice de droits de conversion
Montant des emprunts convertibles en cours
Montant du capital a souscrire
Nombre maximum correspondant d’actions a émettre
Suite a I'exercice de droits de souscription
Nombre de droits de souscription en circulation
Montant du capital a souscrire

Nombre maximum correspondant d’actions a émettre

Capital autorisé non souscrit

Codes Exercice Exercice précédent
100P XXXXXXXXXXXXXX 4.923.999
(100) 33.600.669

Codes Montants Nombre d’actions

28.676.670 105.419.578
33.600.669 121.897.746

8702 XXXXXXXXXXXXXX

8703 XXXXXXXXXXXXXX
i Montant appelé,

Codes Montant non appelé non versé
(101) XXXXXXXXXXXXXX
8712 XXXXXXXXXXXXXX

Codes Exercice
8721

8722

8731

8732

8740

8741

8742

8745 26
8746

8747

8751
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.7.1
Codes Exercice
Parts non représentatives du capital
Répartition
Nombre de parts 8761
Nombre de voix qui y sont attachées 8762
Ventilation par actionnaire
Nombre de parts détenues par la société elle-méme 8771
Nombre de parts détenues par les filiales 8781
Exercice

EXPLICATION COMPLEMENTAIRE RELATIVE A L'APPORT (Y COMPRIS L’APPORT EN INDUSTRIE)
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0882.015.654 | | Ccap6.7.2

STRUCTURE DE L’ACTIONNARIAT DE L’'ENTREPRISE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES

telle qu'elle résulte des déclarations regues par la société en vertu de l'article 7:225 du Code des sociétés et des associations, I'article 14,
alinéa 4 de la loi du 2 mai 2007 relative a la publicité des participations importantes ou l'article 5 de I'arrété royal du 21 aoat 2008 fixant
les regles complémentaires applicables a certains systéemes multilatéraux de négociation.

BioSenic SA

BFrangois Rieger (Notification
24110/2022)

oO%éronique Pomi (Motification
2410/2022)

m Capital Grand Est
(Motification 2411 (0V2022)

OFA DIESE 3 (Notification
2410/2022)

B5 RIW & Sofiplle S4
(Mofification 24110022)

@5 F.F | (Notification
04/10/2022)

OOther investars
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| N° [ 0882.015.654 C-cap 6.9
ETAT DES DETTES ET COMPTES DE REGULARISATION DU PASSIF
Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR
DUREE RESIDUELLE
Dettes a plus d’un an échéant dans I’année
Dettes financiéres 8801 6.525.001
Emprunts subordonnés 8811 5.500.000
Emprunts obligataires non subordonnés 8821
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8831
Etablissements de crédit 8841
Autres emprunts 8851 1.025.001
Dettes commerciales 8861
Fournisseurs 8871
Effets a payer 8881
Acomptes sur commandes 8891
Autres dettes 8901 656.068
Total des dettes a plus d’un an échéant dans I’année (42) 7.181.069
Dettes ayant plus d’un an mais 5 ans au plus a courir
Dettes financiéres 8802 10.300.000
Emprunts subordonnés 8812 10.300.000
Emprunts obligataires non subordonnés 8822
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8832
Etablissements de crédit 8842
Autres emprunts 8852
Dettes commerciales 8862
Fournisseurs 8872
Effets a payer 8882
Acomptes sur commandes 8892
Autres dettes 8902 1.096.333
Total des dettes ayant plus d’un an mais 5 ans au plus a courir 8912 11.396.333
Dettes ayant plus de 5 ans a courir
Dettes financiéres 8803
Emprunts subordonnés 8813
Emprunts obligataires non subordonnés 8823
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8833
Etablissements de crédit 8843
Autres emprunts 8853
Dettes commerciales 8863
Fournisseurs 8873
Effets a payer 8883
Acomptes sur commandes 8893
Autres dettes 8903 1.528.660
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913 1.528.660
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| N° [ 0882.015.654 C-cap 6.9
Codes Exercice
DETTES GARANTIES  (comprises dans les rubriques 17 et 42/48 du passif)
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Emprunts subordonnés 8931
Emprunts obligataires non subordonnés 8941
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8951
Etablissements de crédit 8961
Autres emprunts 8971
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des siretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les
actifs de la société
Dettes financiéres 8922
Emprunts subordonnés 8932
Emprunts obligataires non subordonnés 8942
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8952
Etablissements de crédit 8962
Autres emprunts 8972
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impbts 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des siiretés réelles constituées ou irrévocablement promises
sur les actifs de la société 9062
Codes Exercice
DETTES FISCALES, SALARIALES ET SOCIALES
Impots (rubriques 450/3 et 178/9 du passif)
Dettes fiscales échues 9072
Dettes fiscales non échues 9073 3.321
Dettes fiscales estimées 450
Rémunérations et charges sociales (rubriques 454/9 et 178/9 du passif)
Dettes échues envers I'Office National de Sécurité Sociale 9076
Autres dettes salariales et sociales 9077 68.978
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| N° [ 0882.015.654 C-cap 6.9

i Exercice
COMPTES DE REGULARISATION
Ventilation de la rubrique 492/3 du passif si celle-ci représente un montant important
Charges a imputer 502.806
Produits a reporter-Crédit d'impot 281.506
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.10

RESULTATS D’EXPLOITATION

PRODUITS D’EXPLOITATION

Chiffre d’affaires net

Ventilation par catégorie d’activité

Contrat de licence

Ventilation par marché géographique

Autres produits d’exploitation

Subsides d’exploitation et montants compensatoires obtenus des pouvoirs
publics

CHARGES D’EXPLOITATION

Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration
DIMONA ou qui sont inscrits au registre général du personnel

Nombre total & la date de cl6ture
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein

Nombre d’heures effectivement prestées

Frais de personnel
Rémunérations et avantages sociaux directs
Cotisations patronales d’assurances sociales
Primes patronales pour assurances extralégales
Autres frais de personnel

Pensions de retraite et de survie

Codes Exercice Exercice précédent
0 1.000.000

740 737.837 2.149.909
9086 7 20
9087 1,7 23,1
9088 18.512 40.443
620 1.012.870 1.727.412
621 291.402 397.696
622

623 -6.263 150.033
624
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| N° | 0882.015.654

C-cap 6.10

Provisions pour pensions et obligations similaires

Dotations (utilisations et reprises)

Réductions de valeur
Sur stocks et commandes en cours
Actées
Reprises
Sur créances commerciales
Actées

Reprises

Provisions pour risques et charges
Constitutions

Utilisations et reprises

Autres charges d’exploitation
Impbts et taxes relatifs a I'exploitation
Autres

Personnel intérimaire et personnes mises a la disposition de la société

Nombre total a la date de cléture
Nombre moyen calculé en équivalents temps plein
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour la société

Codes

Exercice

Exercice précédent

635

9110
9111

9112
9113

9115
9116

640
641/8

9096
9097
9098
617

757

0,2
536

19.293

991
683.942

0,8
1.512
50.782

31/101




| N° | 0882.015.654

C-cap 6.11

RESULTATS FINANCIERS

PRODUITS FINANCIERS RECURRENTS

Autres produits financiers

Subsides accordés par les pouvoirs publics et imputés au compte de
résultats

Subsides en capital

Subsides en intéréts
Ventilation des autres produits financiers

Différences de change réalisées
Autres

Différence de change

CHARGES FINANCIERES RECURRENTES

Amortissement des frais d'émission d'emprunts
Intéréts portés a I’actif
Réductions de valeur sur actifs circulants

Actées

Reprises

Autres charges financiéres

Montant de I'escompte a charge de la société sur la négociation de
créances

Provisions a caracteére financier
Dotations
Utilisations et reprises
Ventilation des autres charges financiéres
Différences de change réalisées
Ecarts de conversion de devises
Autres
Différence de change
Frais de banque
Frais financiers divers

Moins-value sur actifs circulants

Codes

Exercice

Exercice précédent

9125
9126

754

6501
6502

6510
6511

653

6560
6561

654
655

1.319

18.526
19.828
0

206.450

2.465

22.939
6.711
21.094
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| N° | 0882.015.654 C-cap 6.12

PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D’INCIDENCE EXCEPTIONNELLE

Codes Exercice Exercice précédent

PRODUITS NON RECURRENTS 76 0
Produits d’exploitation non récurrents (76A) 0

Reprises d'amortissements et de réductions de valeur sur immobilisations

incorporelles et corporelles 760

Reprises de provisions pour risques et charges d’exploitation 7620

exceptionnels

Plus-values sur réalisation d'immobilisations incorporelles et 7630

corporelles

Autres produits d’exploitation non récurrents 764/8
Produits financiers non récurrents (76B)

Reprises de réductions de valeur sur immobilisations financiéres 761

Reprises de provisions pour risques et charges financiers

exceptionnels 7621

Plus-values sur réalisation d'immobilisations financiéres 7631

Autres produits financiers non récurrents 769
CHARGES NON RECURRENTES 66 407
Charges d’exploitation non récurrentes (66A) 407

Amortissements et réductions de valeur non récurrents sur frais

d'établissement, sur immobilisations incorporelles et corporelles 660

Provisions pour risques et charges d’exploitation exceptionnels: dotations

(utilisations) (+)/(-) | 6620

Moins-values sur réalisation d'immobilisations incorporelles et

corporelles 6630 407

Autres charges d’exploitation non récurrentes 664/7

Charges d’exploitation non récurrentes portées a I'actif au titre

de frais de restructuration -) 6690
Charges financiéres non récurrentes (66B)

Réductions de valeur sur immobilisations financiéres 661

Provisions pour risques et charges financiers exceptionnels:

dotations (utilisations) (+)/(-) | 6621

Moins-values sur réalisation d’immobilisations financiéres 6631

Autres charges financiéres non récurrentes 668

Charges financiéres non récurrentes portées a I'actif au titre de

frais de restructuration (-) ] 6691
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| Nr. | 0882.015.654 C-cap 6.13
IMPOTS ET TAXES
Codes Exercice
IMPOTS SUR LE RESULTAT
Impots sur le résultat de I'exercice 9134
Impbts et précomptes dus ou versés 9135
Excédent de versements d'impdts ou de précomptes porté a I'actif 9136
Suppléments d'imp6ts estimés 9137
Impots sur le résultat d’exercices antérieurs 9138
Suppléments d'impdts dus ou versés 9139
Suppléments d'impdts estimés ou provisionnés 9140
Principales sources de disparités entre le bénéfice avant impots, exprimé dans les comptes, et
le bénéfice taxable estimé
Exercice
Incidence des résultats non récurrents sur le montant des impots sur le résultat de I'exercice
Codes Exercice
Sources de latences fiscales
Latences actives 9141
Pertes fiscales cumulées, déductibles des bénéfices taxables ultérieurs 9142 115.541.778
Latences passives 9144
Ventilation des latences passives
Codes Exercice Exercice précédent
TAXES SUR LA VALEUR AJOUTEE ET IMPOTS A CHARGE DE TIERS
Taxes sur la valeur ajoutée, portées en compte
Ala société (déductibles) 9145 1.285.113 2.722.354
Par la société 9146 643.450 1.883.559
Montants retenus a charge de tiers, au titre de
Précompte professionnel 9147 342.093 516.812
Précompte mobilier 9148
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| N° | 0882.015.654 C-cap 6.14
DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exercice
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR LA
SOCIETE POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS 9149
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par la société 9150
Effets de commerce en circulation tirés ou avalisés par la société 9151
Montant maximum a concurrence duquel d'autres engagements de tiers sont garantis par la société o153
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres
pour sareté de dettes et engagements de la société
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91611
Montant de l'inscription 91621
Pour les mandats irrévocables d’hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a
prendre inscription en vertu du mandat 91631
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de 91711
I'enregistrement
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le
mandataire est autorisé a procéder a I'enregistrement en vertu du mandat 91721
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d’autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91811
Le montant maximum & concurrence duquel la dette est garantie 91821
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91911
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91921
Privilege du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92011
Le montant du prix non payé 92021
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Codes Exercice
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses
actifs propres pour siireté de dettes et engagements de tiers
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91612
Montant de l'inscription 91622
Pour les mandats irrévocables d’hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a
prendre inscription en vertu du mandat 91632
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de
I'enregistrement 91712
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le
mandataire est autorisé a procéder a I'enregistrement en vertu du mandat 91722
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d’autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91812
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91822
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91912
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91922
Privilege du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92012
Le montant du prix non payé 92022
Codes Exercice
BIENS ET VALEURS D’ET'ENUS PAR DES TIERS EN LEUR NOM MAIS AUX RISQUES ET
PROFITS DE LA SOCIETE, S'ILS NE SONT PAS PORTES AU BILAN
ENGAGEMENTS IMPORTANTS D'ACQUISITION D'IMMOBILISATIONS
ENGAGEMENTS IMPORTANTS DE CESSION D'IMMOBILISATIONS
MARCHE A TERME
Marchandises achetées (a recevoir) 9213
Marchandises vendues (a livrer) 9214
Devises achetées (a recevoir) 9215
Devises vendues (a livrer) 9216
Exercice
ENGAGEMENTS RESULTANT DE GARANTIES TECHNIQUES ATTACHEES A DES VENTES OU
PRESTATIONS DEJA EFFECTUEES
Exercice

MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS
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REGIMES COMPLEMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURES AU PROFIT DU PERSONNEL OU DES

DIRIGEANTS

Description succincte

La Société a souscrit & une assurance pension-déceés-invalidité (groupe) au profit du personnel senior Superviseur, Manager et Directeur.

Mesures prises pour en couvrir la charge

Code Exercice
PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE A LA SOCIETE ELLE-MEME
Montant estimé des engagements résultant de prestations déja effectuées 9220
Bases et méthodes de cette estimation
Exercice
NATURE ET IMPACT FINANCIER DES EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA DATE DE
CLOTURE, non pris en compte dans le bilan ou le compte de résultats
Exercice
ENGAGEMENTS D’ACHAT OU DE VENTE DONT LA SOCIETE DISPOSE COMME EMETTEUR D’OPTIONS
DE VENTE OU D’ACHAT
Exercice
NATURE, OBJECTIF COMMERCIAL ET CONSEQUENCES FINANCIERES DES OPERATIONS NON
INSCRITES AU BILAN
A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et
dans la mesure ou la divulgation des risques ou avantages soit nécessaire pour I'appréciation de
la situation financiére de la société
Garantie Locative 66.120
Exercice

AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d’étre quantifiés)
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

ENTREPRISES LIEES

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an

Aun an au plus

Placements de trésorerie
Actions

Créances

Dettes
Aplus d'un an

Aun an au plus

Garanties personnelles et réelles

Constituées ou irrévocablement promises par la société pour slreté de
dettes ou d'engagements d'entreprises liées

Constituées ou irrévocablement promises par des entreprises liées pour
sUreté de dettes ou d'engagements de la société

Autres engagements financiers significatifs

Résultats financiers
Produits des immobilisations financiéres
Produits des actifs circulants
Autres produits financiers
Charges des dettes
Autres charges financiéres

Cessions d’actifs immobilisés
Plus-values réalisées

Moins-values réalisées

Codes

Exercice

Exercice précédent

(280/1)
(280)
9271
9281

9291
9301
9311

9321
9331
9341

9351
9361
9371

9381

9391

9401

9421
9431
9441
9461
9471

9481
9491

40.925.867
40.925.867

1.000.000

1.000.000

199.515

199.515

407

125.000
125.000

46.584

46.584

118.942

118.942
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

ENTREPRISES ASSOCIEES

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an

Aun an au plus

Dettes
Aplus d'un an

Aun an au plus

Garanties personnelles et réelles

Constituées ou irrévocablement promises par la société pour streté de
dettes ou d'engagements d'entreprises associées

Constituées ou irrévocablement promises par des entreprises associées
pour sdreté de dettes ou d'engagements de la société

Autres engagements financiers significatifs

AUTRES ENTREPRISES AVEC UN LIEN DE PARTICIPATION

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an
Aun an au plus
Dettes
Aplus d'un an

Aun an au plus

Codes

Exercice

Exercice précédent

9253
9263
9273
9283

9293
9303
9313

9353
9363
9373

9383

9393

9403

9252
9262
9272
9282

9292
9302
9312

9352
9362
9372
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES

ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

TRANSACTIONS AVEC DES PARTIES LIEES EFFECTUEES DANS DES CONDITIONS AUTRES QUE
CELLES DU MARCHE

Mention de telles transactions, si elles sont significatives, y compris le montant et indication de la
nature des rapports avec la partie liée, ainsi que toute autre information sur les transactions qui serait
nécessaire pour obtenir une meilleure compréhension de la position financiére de la société

Néant

Exercice
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RELATIONS FINANCIERES AVEC
Codes Exercice

LES ADMINI§TRATEURS ET GERANTS, LES PERSONNES PHYSIQU[ES ou MpRALES
Ql.'ll CQNTROLENT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT LA§QCIETE SANS ETRE
LIEES A CELLE-CI OU LES AUTRES ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU
INDIRECTEMENT PAR CES PERSONNES
Créances sur les personnes précitées 9500

Conditions principales des créances, taux d’intérét, durée, montants éventuellement remboursés,

annulés ou auxquels il a été renoncé
Garanties constituées en leur faveur 9501
Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur 9502
Rémunérations directes et indirectes et pensions attribuées, a charge du compte de résultats,
pour autant que cette mention ne porte pas a titre exclusif ou principal sur la situation d'une
seule personne identifiable

Aux administrateurs et gérants 9503

Aux anciens administrateurs et anciens gérants 9504

Codes Exercice

LE OU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS
SONT LIES)
Emoluments du (des) commissaire(s) 9505 121.000
Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein de
la société par le(s) commissaire(s)

Autres missions d’attestation 95061 49.000

Missions de conseils fiscaux 95062

Autres missions extérieures a la mission révisorale 95063
Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein
de la société par des personnes avec lesquelles le ou les commissaire(s) est lié (sont liés)

Autres missions d’attestation 95081

Missions de conseils fiscaux 95082

Autres missions extérieures a la mission révisorale 95083

Mentions en application de I'article 3:64, §2 et §4 du Code des sociétés et des associations
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DECLARATION RELATIVE AUX COMPTES CONSOLIDES

INFORMATIONS A COMPLETER PAR LES SOCIETES SOUMISES AUX DISPOSITIONS DU CODE DES SOCIETES ET DES
ASSOCIATIONS RELATIVES AUX COMPTES CONSOLIDES

La société établit et publie des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion*

Nom, adresse compléte du siége et, s'il s'agit d'une société de droit belge, numéro d'entreprise de la (des) société(s) mere(s) et
indication si cette (ces) société(s) mére(s) établit (établissent) et publie(nt) des comptes consolidés dans lesquels ses comptes annuels
sont intégrés par consolidation**:

Si la (les) société(s) mere(s) est (sont) de droit étranger, lieu ou les comptes consolidés dont question ci-avant peuvent étre obtenus**:

*

Biffer la mention inutile.

**  Siles comptes de la société sont consolidés a plusieurs niveaux, les renseignements sont donnés d'une part, pour I'ensemble le plus
grand et d'autre part, pour I'ensemble le plus petit de sociétés dont la société fait partie en tant que filiale et pour lequel des comptes
consolidés sont établis et publiés. 421101
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REGLES D’EVALUATION
INTRODUCTION

Les regles d'évaluation sont établies par le Conseil d'Administration conformément a I'arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du
Code des Sociétés. Chaque élément du patrimoine fait I'objet d'une évaluation distincte. Les évaluations répondent aux criteres de
prudence, de sincérité et de bonne foi.

FRAIS D'ETABLISSEMENT

Les frais d'établissement sont des frais qui se rattachent a la constitution, au développement ou a la reconstruction de la société, tels
queles frais de constitution ou d'augmentation de capital, les frais d'émission d'emprunts et les frais de restructuration.

Les frais d'établissement sont comptabilisés a leur valeur nominale.

Amortissement : 5 ans

ACTIFS IMMOBILISES
1. BATIMENTS ET TERRAINS

Principe général : la base de I'évaluation est le colt complet et comprend les frais annexes (frais d'actes, de consultance, de services
professionnels).

Les factures et engagements sont enregistrés dans un compte " construction en cours " et ne font pas I'objet d'amortissement avant
réception des batiments.

--biens appartenant en propre a la société--

1.1. Batiments et constructions génériques : Les batiments et constructions sont valorisés au co(t de la construction tel que facturé par
lesentrepreneurs, augmenté des frais de conception (architecte, consultants, surveillants).

Amortissement : les batiments sont amortis a un taux linéaire sur une période de 20 ans. Les intéréts de I'emprunt sont pris en charge
directement.

Période d'amortissement : 20 ans

1.2. Salles Blanches et autres éléments de construction technologique : les salles blanches sont valorisées au co(t facturé par les
fournisseurs, a l'exclusion de tout travail effectué par le personnel de I'entreprise.

Amortissement : les salles blanches sont amorties a un taux linéaire sur une période de 10 ans. Les intéréts de I'emprunt sont pris en
charge directement.

Période d'amortissement : 10 ans

-- biens dont la société ne détient pas le titre de propriété -
1.3. Travaux de réparation :
Sur tous les batiments.

1.3.1 Grosses réparations : elles sont définies comme des travaux importants entrainant le remplacement d'éléments structurels afin de
soutenir la vie fonctionnelle du bien principal ou de prolonger la vie économique d'un batiment.

Traitement comptable : Capitalisation

Amortissement de la partie capitalisée : sur la période correspondant a la vie économique restante du bien principal ou sur la prolongation
de vie économique anticipée associée a cette réparation.

1.3.2 Petites réparations : ainsi que tous les travaux d'entretien aux batiments et aux sites, tant aux biens propres qu'aux biens sous baux
emphytéotiques sont pris en dépenses sur I'exercice durant lequel ils sont encourus. En régle générale tout ce qui n'a pas fait I'approbation
du CA en vue de l'immobilisation.

Traitement comptable : pris en charge dans I'exercice

2. AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Principe général : Pour autant que leur valeur excéde 500 euros et que leur durée économique de vie soit supérieure a 3 ans, les biens
acquis pour permettre a l'entreprise d'exercer son objet social seront capitalisés et amortis sur leur durée de vie estimée. La valeur
d'activation comprend les biens et services facturés par un tiers et directement liés a la mise en service de l'actif.

2.1. Equipement de production (laboratoire) : tout équipement, machine ou service acquis pour assurer la mise en oeuvre des produits
destinés a la commercialisation.
Amortissement : sur la durée de vie économique estimée

2.2. Mobilier de bureau : ce poste comprend essentiellement le mobilier de bureau (armoires, tables, bureaux, sieges etc...)
Amortissement : 4 ans

2.3. Matériel informatique : ordinateur attribué a un employé : la valeur comprend I'ordinateur proprement dit ainsi que les logiciels d'usage
courant, a I'exclusion des licences d'utilisation dont la charge est reprise dans la période.
Amortissement : 3 ans

2.4. Matériel de bureau : il s'agit du matériel de bureau, mécanique ou électrique.
Amortissement : 4 ans

2.5. Aménagement et équipement laboratoire Galactic et MSG
Amortissement : 5-6 ans en fonction de la durée de I'équipement
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3. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

3.1. Recherche et développement : ce sont des dépenses qui correspondent a I'effort réalisé par I'entreprise en matiére de recherche
scientifique ou technique et de développement.

Tous les colts de R&D excepté les frais financiers et administratifs sont comptabilisés a I'actif dans un compte d'immobilisation incorporelle
et amortis au prorata temporis sur 3 années. Les actifs de R&D bénéficieront d'un crédit d'impéts.

3.2. Concessions, brevets, licences, savoir-faire, marques et droits similaires
Amortissement : 5 ans

3.3. Logiciels informatiques : les frais de développement et d'implémentation du logiciel, a I'exclusion des licences annuelles d'exploitation
dont la charge est reprise dans la période.
Amortissement : 3 ans

4. IMMOBILISATIONS DETENUES EN LOCATION-FINANCEMENT ET DROITS SIMILAIRES

Installations, machines et outillage détenus en location financement. Les droits dont dispose la société en vertu du contrat, sont
comptabilisés a I'actif du bilan pour une valeur qui correspond a la valeur nominale du bien, telle que prévue dans le contrat.

Au passif est comptabilisé dans la rubrique des dettes, le montant qui représente la reconstitution du capital de la valeur du bien. Les
intéréts sont comptabilisés dans les charges financiéres a chaque échéance.

Amortissement : en fonction des régles d'évaluation approuvées par le Conseil d'’Administration pour des biens de méme nature non
acquis en location de financement.

5. ACTIFS FINANCIERS
5.1. Comptes en banque établis au nom de la société: valeur nominale

5.2. Placements et autres actifs financiers : a la valeur d'acquisition ramenée le cas échéant a une valeur inférieure en fonction de
I'évolution du cours ou d'autres événements négatifs affectant la valeur.

5.3. Investissement et participations dans d'autres entités économiques : au plus bas de la valeur conventionnelle d'acquisition ou de la
valeur vénale de cette participation.

6. CREANCES SUR TIERS

Les créances sont évaluées a leur valeur faciale, corrigée en fonction de la situation.

Etant donné que les créances a long terme sans intérét doivent étre actualisées, le montant du crédit d'impét sera actualisé en utilisant
un taux d'actualisation approprié.

7. COMPTES DE REGULARISATION (actif)

Les comptes de régularisation comprennent les charges a reporter et les produits acquis; ils sont comptabilisés :

- soit aux montants nominaux du prorata des charges déja payées ou facturées mais qui afférent aux exercices suivants ;
- soit aux montants nominaux du prorata des produits qui afférent a I'exercice mais qui ne sont pas encore regus.
PASSIF

1. DETTES APLUS D'UN AN

Les emprunts et les dettes sont comptabilisés a leur valeur nominale.

2. DETTES AUN AN AU PLUS

Ces dettes sont comptabilisées a leur valeur nominale.

3. FOND DE ROULEMENT

Dés signature de la convention avec la Région Wallonne, enregistrement du fond de roulement. Apurement du fond de roulement en
fonction de la décision de la Région Wallonne.

4. AVANCES RECUPERABLES

Les avances récupérables sont liées a des dépenses R&D, lesquelles, selon les nouvelles régles d'évaluation applicables a partir du 1er
janvier 2016, sont capitalisées et amorties durant la méme année. Pour les avances récupérables liées aux dépenses de R&D, qui ont été
capitalisées avant I'exercice 2016, elles sont amorties sur une période de 3 ans, la comptabilisation des revenus des RCA sera conforme a
I'amortissement sur cette période de 3 ans.

En cas de décision officielle d'exploitation du projet, les avances récupérables sont comptabilisées en dettes et dans les autres charges
d'exploitation a concurrence de 30% (ce qui correspond a la partie fixe) au cours de I'année durant laquelle la décision a été prise. Le
montant de la dette correspond au plan établi dans la convention. La dette a long terme sera actualisée en utilisant un taux d'actualisation
approprié.

En cas d'abandon de la recherche, la partie restante des dépenses R&D capitalisées sera amortie de maniére accélérée et les produits
qui sont liés seront également reconnus de maniére accélérée.

5. COMPTES DE REGULARISATION (Passif)
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Les comptes de régularisation comprennent les charges a imputer et les produits a reporter; ils sont comptabilisés :
- soit aux montants nominaux du prorata des charges qui afférent a I'exercice mais dont les piéces comptables ne sont pas encore regues;
- soit aux montants nominaux du prorata des produits déja facturés mais qui concernent I'exercice suivant.

6. ENGAGEMENTS PAR RAPPORT AU PERSONNEL
Les engagements seront repris au bilan selon le prescrit 1égal :

6.1. Pécule de vacances : selon les paramétres et les régles en vigueur, la provision représentera 18.2% des appointements bruts versés
au personnel employé et 10.27% des salaires versés au personnel ouvrier.

6.2. Pécule de vacances année antérieure : comptabilisation en fonction des jours de congés a reporter a I'année suivante.
Formule : (salaire mensuel brut * 13.92 * 1.3)/220 * nbre de jours reportés

COMPTABILISATION DU CREDIT D'IMPOT

Comme par le passé, la Société a opté pour un crédit d’'imp6t étalé en fonction des amortissements fiscalement admis de I'actif pour lequel
le crédit d'impét est obtenu. Pour la Société, comme I'impdt a payer est inférieur au montant imputable, elle reporte la quotité non
imputable de ce montant a la période imposable suivante. Le solde du crédit d'impbt reporté de I'exercice d’'imposition le plus ancien est
imputé en premier lieu. Si le crédit d'impbt, apres imputation de 'impét de cing exercices successifs, ne peut pas étre enti€rement imputé,
la quotité non imputable sera remboursée par I'enrdlement de I'imp6t relatif a ce cinquieme exercice d’imposition.

PRINCIPE DE CONTINUITE - GOING CONCERN

Le bilan consolidé au 31 décembre 2022 montre des capitaux propres positifs d'un montant de 28,63 millions d'euros et une position de
trésorerie de 1,84 millions d'euros. La Société est toujours en Phase de développement, menant un essai clinique pour obtenir
I'approbation réglementaire et le développement préclinique, ce qui implique divers risques et incertitudes. Sur la base des prévisions de
trésorerie révisées pour 2023, en tenant compte d'une consommation de trésorerie d’exploitation de 8 a 10 millions d'euros et d'une
consommation de trésorerie financiére d'environ 1,7 million d'euros, la Société prévoit de disposer de suffisamment de liquidités pour
réaliser son objectif principal a court terme, a savoir l'atteinte d'une étape d'efficacité avec I'étude clinique de Phase IIb ALLOB TF2 au
deuxiéme trimestre 2023, en tenant compte des hypothéses pertinentes suivantes :

» L'émission d'obligations convertibles (CB) d'un montant de €5 millions a partir de mai 2022 avec un long stop date de 18 mois dont les
6 premiéres tranches d'un montant de €3,0 millions ont été tirées a la date du rapport. Un montant de 2,0 millions d'euros peut encore
étre émis a des conditions spécifiques et en supposant le respect de I'endettement autorisé tel qu'imposé par certains préteurs de la
société. La société a également la possibilité d'étendre ce contrat pour I'émission d'un montant supplémentaire de 5 millions d'euros a
I'avenir.

» Une renégociation des conditions des préts en cours qui, sinon, arriveront & échéance en juin 2023.

» Une stricte politique de gestion de couts renforcée.

* Une renégociation des conditions des préts en cours qui, sinon, arriveront & échéance en juin 2023.

» La négociation d'un calendrier de remboursement révisé pour les remboursements indépendants du chiffre d'affaires a effectuer dans
le cadre des avances de trésorerie récupérables (RCA) précédemment regues par BioSenic.

Les hypothéses formulées ci-dessus comportent divers risques et incertitudes, notamment le risque que le groupe BioSenic ne remplisse
pas les conditions du programme d'obligations convertibles pour tirer les tranches supplémentaires et le risque que le groupe BioSenic ne
soit pas en mesure de renégocier les conditions des préts en cours qui, sinon, arriveront a échéance en juin 2023. Sur la base des
prévisions de flux de trésorerie pour les douze prochains mois, y compris les dépenses importantes et les sorties de trésorerie pour l'essai
clinique en cours et I'émission d’obligations convertibles d'un montant de 2,0 millions d'euros, la Société devrait disposer de suffisamment
de liquidités jusqu'en juin 2023.

Etant donné que la trésorerie du Groupe BioSenic est actuellement prévue jusqu'en juin 2023 (sous réserve que les hypothéses
susmentionnées puissent étre satisfaites), le Groupe BioSenic continuera a avoir besoin de financements supplémentaires pour poursuivre
ses activités a plus long terme. Le groupe BioSenic continue donc d'évaluer d'autres options susceptibles d'avoir un impact positif sur la
continuité de I'exploitation, notamment les options suivantes :

+ Collecte de fonds. La Société est en discussion active avec plusieurs parties prenantes (actionnaires historiques clés inclus) afin de
financer ses activités.

» L'extension du programme d'obligations convertibles existant. Si toutes les obligations convertibles ont été souscrites avant la fin de la
période d'engagement de 18 mois (débutant le 30 mai 2022) et si BioSenic n'est pas en violation de I'accord de souscription a tout égard
important, BioSenic a la possibilité de renouveler le programme de 5 millions d'euros.

+ Partenariat potentiel pour le développement et la commercialisation d'ALLOB. En octobre 2022, BioSenic a récupéré les droits
mondiaux de développement, de fabrication et de commercialisation de I'ALLOB suite a la résiliation par Shenzhen Pregene Biopharma
Co., Ltd (" Pregene ") de I'accord de licence exclusive conclu entre BioSenic, Pregene et Link Health Pharma Co., Ltd (" LinkHealth ") en
octobre 2020. Bien que les changements réglementaires en Chine aient interrompu I'établissement d'’ALLOB sur le marché chinois,
BioSenic a entamé des discussions préliminaires avec Pregene, LinkHealth et d'autres partenaires potentiels afin de parvenir a un accord
pour le développement et la commercialisation d'ALLOB dans d'autres zones géographiques, y compris aux Etats-Unis.

» Partenariat potentiel pour le développement et la commercialisation de JTA. En mars 2023, BioSenic a obtenu de nouveaux résultats
d'analyse statistique des données de I'essai clinique de Phase Ill JTA-004. Cette nouvelle analyse post-hoc modifie le profil thérapeutique
de la molécule et permet potentiellement de stratifier les patients pour une nouvelle étude clinique de Phase Il optimisée. BioSenic, qui n'a
pas l'intention d'allouer des ressources de R&D pour soutenir le développement clinique de JTA-004, cherche a collaborer avec des
partenaires existants et potentiels afin d'explorer les options pour le développement futur de JTA-004 sur la base de cette nouvelle analyse
post-hoc.

Si une partie ou I'ensemble des options ci-dessus se concrétisent, la trésorerie de I'entreprise pourrait étre disponible au moins jusqu'au
premier trimestre 2024.

Cependant, toutes les circonstances et tous les événements susmentionnés sont soumis a des incertitudes matérielles qui peuvent jeter un
doute important sur la capacité de la société a poursuivre son activité.

Néanmoins, sur la base de I'achévement de 'opération de financement CB actuelle et de la renégociation des conditions des préts en
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cours, le Conseil d'administration est d'avis qu'il est approprié de préparer les états financiers 2022 de la Société dans I'hypothése de la
continuité d'exploitation, compte tenu d'une consommation de trésorerie totale prévue de 10 a 12 millions d'euros pour 2023 et d'une
marge de manceuvre en matiére de trésorerie jusqu'en juin 2023.

Le Conseil d'administration reste confiant quant a I'orientation stratégique adoptée et a décidé, aprés mare réflexion, que I'application des
régles d'évaluation dans I'hypothése d'une "continuité d'exploitation” est justifiée. Cette derniére est renforcée par la nature des
discussions en cours qui pourraient renforcer la continuité d'exploitation au-dela des résultats de I'étude clinique ALLOB de Phase llb, car
la capacité de la Société a poursuivre ses activités dépend également de sa capacité a lever des capitaux supplémentaires et a refinancer
la dette existante afin de financer les opérations et d'assurer la solvabilité de la Société.
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Rapport de gestion du Conseil d’administration sur les états financiers
statutaires arrétés au 31 décembre 2022

Chers actionnairas,

Mous avons I'honneur de soumettre votre approbation les comptes annuels relatifs a I'exercice arrétés au 31
décembre 2022,

1. Apercu stratégique et financier 2022

Présentation détaillée des développements cliniques et opérationnels de 2022

En mars 2022, BioSenic a réorienté sa stratégie autour du développement d'ALLOB, son produit de thérapie
cellulaire phare, De fait, el afin d'assurer l'obtention des résultats de P'étude clinique de phase [Th, BinSenic
a mis en oeuvre une sérle de mesures visant a réduire sa consommation de trésorerie afin de permettre la
finalisation de I'étude. En conséquence, BioSenic dédiera désormais 'entiéreté de ses activités de R&D au
soutien du développement dinique d'ALLOE el cessera toutes les activités lides au développement de sa
plateforme préclinique de thérapie cellulaine et génigue CSMi et les autres activités non lides 8 ALLOB.

En juillet 2022, BioSenic a annoncé l'optimisation de Ianalyse statistique et lnclusion d'une analyse
inkermeédiaire dans l'essai clinique de Phase IIb évaluant son produit de thérapie cellulaire allogénigue,
ALLOB.

Cette mise a jour du protocole a permis €galement de réduire d'environ 20% le nombre de patients reguis,
passant de 178 patients & 132 patients évaluables, tout en conservant la méme puissance statistique. En
autre, BioSenic présenterait également une analyse intermédiaire basée sur I'dvaluation des données
radiologiques d'environ 66 patients évaluables 3 mois aprés I'administration. L'analyse intermédiaire
permettrait de documenter I'efficacité d'ALLOB et d'atteindre une étape dinique pertinente & un moment
plus précoce.

En octobre 2022, BioSenic a récupéré les droits mondiaux de sa plateforme de thérapie cellulaire osseuse
allogenique ALLOB, suite 3 la notification de resiliation unilatérale regue de la part de Shenzhen Pregene
Biopharma Co, Ltd. (« Pregene =). D'aprés le communiqué de Pregene, la résiliation de cet accord « aéonute
de raisans réglermentaires [presumees | dues 8 Nintroduction fpresumee] de nowvelles fois et réglemeniations
fmpliguant gue les projels wlilisant des coliles humaines dirangdres et les essais cliniques associds seront
interdits [3 favenir] en Chine confinentale =, L8 récupération par BinSenic de tous les droits de
développement, de fabrication et de commerdialisation d'ALLOE auprés de Pregene a permis également a
BioSenic de poursuivre les négociations pour les droits d'&LLOB avec Link Health et d'autres partenaires.

En novernbre 2022, BioSenic a fait le point sur sa plateforme dédide aux maladies auto-immunes
systémigues. La plateforme de BloSenic dédiée aux maladies auto-immunes a finalisé avec succés un essal
de phase 1Ib pour ke traitement de la forme chronique de la maladia du greffon contre 'hdte (cGYHD), avec
une efficacité démontrée de plus de 75%. L'étude de phase III de |a plateforme dédiée aux maladies auto-
immune dans la cGvHD a &té congue pour atteindre le marche le plus rapidement possible, en faisant
natamment appel 4 la vaie réglemeantaire accddénée 505b2 de la Food and Drug Administralicn améaricaine.
Qutre la cGVHD, BioSenic prépare également une étude de phase IIb randomisée et contrélée par placeba
avec le TOA dans le lupus &rythémateux systémique. En outre, les données précliniques prometteuses
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recueillies par Medsenic fournissent une base solide pour le lancement d'un essai clinique de phase II
évaluant le TOA dans la sclérose systémigus.

Présentation détaillée des avancées de la Société en 2022

En mars 2022, BioSenic a annanceé la redéfinition de ses priarités stratégigues pour se concantrer
spécifiguament sur le développement de son actif clinique le plus avancé, la plateforme de thérapie
cellulaire allogénique, ALLOB. Dans ce contexte, certains membres de I'équipe de direction de Bone
Therapaubics, en accord avec le nouvel axe de daveloppement steatégique, ont entamé des procédures
nécessaires a leur déparl de lentreprise, Celte décision concernait Miguel Forle (Direcleur Général),
Anthony Ting (Directeur Scientifiqgue), Stefance Theoharis (Directeur Commercial) et Lieve Creten
[ Directeur Financier).

En mai 2022, BinSenic signait un accord définitif pour I'obtention d'un financement de 5 millions d'euros en
ohligations convertibles (OCs) avec ABO Sacurities, arangée par ABD Securities via son entité affiliée Global
Tech Opportunities 15. ABD Securities s'est engage & souscrire jusqu'a 5 millions d'euros en OCs. Les OCs
saront emises et souscrites en dix tranches,  BioSenic aurait le droit de demander @ l'investissaur da
sauscrirg a une nouvelle tranche sans son consentement écrit préalable, & lssue d'une pérade dont la
durée sera de (i) cing (5) jours de bourse aprés la date de cléture de |2 premigre tranche et aprés la date
de dldture de la deuxigme tranche et de (i) trente (30) jours de bourse aprés la date de cléture de chague
tranche & partir de la troisieme tranche, sous réserve des conditions habituelles relatives & ce type d'accord.

En aout 2022, BioSenic signait un accord dapport contractuel avec Medsenic, société biopharmaceutigue
privée de stade clinique, basée en France, afin de combiner les opérations des deux socigtés par |2 bigis d'un
échange d'actions. Celte acquisition entrainerait le regroupement des activités de Bone Therapeutics el de
Medsenic pour créer BioSenic, une nouvelle société biopharmaceutique spécialisée.

En octobre 2022, BioSenic a annance la finalisation de son acquisition d'une participation majoritaine dans
Medsenic. L'ensemble des actionnaires de Medsanic a apporté cnguante et un pour cent (51 %) du capital
social tatal en circulation de Medsenic, évalué & 40 B00 207 euros, 4 un prix de souscription par action de
0,45 euro, valarisant ainsi Bone Therapeutics & 10 millions d'euros. En échange de cet apport en nature a
hauteur de 51% des actions de Medsenic, 90 668 594 actions ont &8 émises par BinSenic aux actionnaires
de Medsenic. Le Pr. Francois Rieger, Président et Directeur Général de Medsenic, a ébé nommié Président
et Directeur Genéral de BioSenic SA. Les autres membres du conseil d'administoation &taient Mme
veéranique Pomi-Schneiter, Directrice Générale Adjointe de Biosenic, précédemment en charge des
opérations de Medsenic, M. Jean-Francois Rax, représantant Cap Innovest, Mme Revital Rattenbach,
administrateur indépandant et M. Terry Sadler, administrateur indépendant.  L'éguipe de direction de
BioSenic était désormais composée de Frangois Rieger [Directeur Général), Véronique Pomi-Schneiter
[Directrice Génarale Adjointe) et Anne Lesalbaum (Directrice Médicale), De plus, 24 463 421 droits de
sauscription ALLOB ant éLé accordes a baus les aclionnaires existants. Ces droils de souscription permetlent
aux détenteurs de souscrire 4 une nouvelle action de la société si les résultats intemmediaires de l'essai de
phase 1B évaluant ALLOBE savérent positife & un prix de souscription par action de 0,45 EUR, Les
actionnaires actuels de Medsenic ont accepté d'apporter en nature la totalité des actions restantes de
Medsenic détenues par BioSenic dans les 24 & 36 mois suivant Machévement du rapprochement,

En décembre 2022, BioSenic a nommé Dr. Michel Wurm au poste de Directeur Médical par intérim pour
succeder 8 Anne Leselbaurn. Michel a été choisi comme Diracteur Médical par intérim princpalement pour
son travall avec Medsenic et sa connalssance considérable dans le développement clinlgue, notamment de
phase II et ITI. Michel a &t responsable du développement des deux plateformes de thérapie cellulaire et
des maladies auto-immunes de BioSenic,

Po. 245

BinSenic 5.A. « Rz Granmanprd 117824 « 1435 Mont-Saink- Gubert « Balgium = www, biosenic.com
TVA (BE) DEEL015, 5654

48/101



| N° | 0882.015.654

C-cap 7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

|‘|-|
.

BioSenic

2. Perspectives 2023

Dans I'étude clinigue de phase [Th ALLOE en cours dans les fractures tibiales complexes, BioSenic prévoit de
communiguer des résultats finaux au cours du deuxieéme trimestre 2023,

En octobre 2022, BioSenic a reprs les droits mondiaux sur ALLOB, via une natification de resiliation
unilatérala recue de Shenzhen Pregene Biopharma Co, Ltd (" Pregene ™). BioSenic, Pregena et Link Health
Pharma Co., Ltd (" LinkHealth ™) avaient signé un accord de licence exclusif en octobre 2020, Bien que les
changements réglementaires en Chine aient interrompu limplantation d'ALLOB sur le marché chinois,
BioSenic a entamé des discuscions préliminaires avec Pregene, LinkHealth et d'autres partenaires potentials
afin de parvenir & un accord pour le développement et la commercialisation d'8LLOE dans d'autres zones
geographigques, ¥ compris aux Etats-Unis,

En mars 2023, BioSenic abtenu des nouveaux résultats statistigues de I'essai de Phase 111 JTA-004, Cette
nouvelle analyse post-hoc modifie le profil thérapeutique de la molécule et permet potentiellement de
stratifier les patients pour une nouvelle étede dinique de Phase III optimisée, BioSenic, qui n'a pas
actuellement 'intention d'allover des ressources de RAD pour soutenir le développement clinigue de JTA-
004 et continuera & concentrer ses activités de R&D sur le développement de ses plateformes auto-
immunas (ATO) et de thérapie cellulaire {ALLOBY, cherche maintenant a collaborer avec des partenaires
existants et potentiels afin d'explorer les options pour le développement futur de JTA-004 sur la base de
catte nouvelle analyse post-hoc,

L'étude clinigue de phase II de Medsenic avec le trioxyde d'arsenic dans |e traitement de premiére intention
da la MGH est terminée et a donng des résultats positifs. Une &tude de phase 111 avec le trioxyde d'arsanic
par vale arale dans le traitement de premiere intention de la eGwHD, paur laguelle Medsenic a regu une
réponga prelND positive de la FD&, devrail commeancer an 2023, Un assai dinigue de phase [Ta pour |2 lupus
érythémateus: systémigque ("LES™) avait précédemment établi la sécurité pour le patient et I'efficacité sur
I'évolution de la maladie auto-immune, Des travaus précliniques positifs donnent de bonnes bases pour un
essai clinique de phase 11 sur la sclérodermie systémigue ("ScS"). Les essais cliniques de phase Tb pour le
LES et la 5c5 sont en cours de planification, les protocoles des deus études étant en grande partie préts.

Toutefois, le groupe BioSenic prévoit d'utiliser les liquidités existantes et le produit des levées de fonds
futures prévues (par le biais d'actions ou d'obligations convertibles) en priorité pour poursuivre |'essai clinigue
de phase IIb sur "ALLOB at pour faire prograsser 'essai clinigue de phasa 11 sur la cGvHD. Far consdguent,
il ne sera possible de commencer les essais clinigues de phase [Ib sur ke LES et [a 5c5 tant que si le groupe
BinSenic ne sera pas parvenu a concdure un partenariat salide avec une sociékd biopharmaceutique ou 5%l
réussit 8 concéder des licences pour certaines de ses technologies. Le début des essais clinigues de phass
11 pour ke LES et la 5c5 n'est done pas envisags avant 2024,

Suite & la restructuration de I'éguipe de direction et & la nomination de M. Francois Rieger comme PDG et
directeur exéoulif, Mme Véronique Pomi-Schneiter comme C00 et directrice exéoutive, Alexia Rieger comme
CIRO, Carple Mico comme CS0 et Lieven Huysse comme CMO, BioSenic est en train de compléter 'éguipe
de direction avec un nouveau CFO,

La Socigke prévoir une levée de fonds sous |3 forme d'un placement privé de nouvelles actions au deuxieme
trimestre 2023 afin de financer ses activités. De plus, la Socigté continue d'évaluer des options de
financetnent, comme 'extension du programme d'cbligations convertibles existant.

Line gestian disciplinée des oodts at de la trésorerie sera activement appliquée. La prévision de consommation
de trésorerie operationnelle pour I'ensemble de 'année 2023 est de l'ordre de 8 & 10 millions d'euros et la
consommation de trésorerie financiére de lordre de 1,7 millions d'euros.  BioSenic prévoit de disposer de
suffisamment de liguidités pour réaliser ses objectifs commerciaux jusgu'a juin 2023, en supposant
natamment 'émission intégrale de la nouvelle obligation convertible et la renégociation des termes des
dettes en cours, qui, sinon, seront dues en juin 2023,
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3. Revue financiére
Les comptes statutaires ont été réalisés en accordance avec le référentiel comptable belge et conformément

aux dispositions |&gales et réglementaires applicable aux Stablissements en Belgique et ont été approuvés
par le Conseil d'administration du 26 avril 2023,
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3L Compte de résultats

Pour la période de 12 mois se cliturant le

{en miliers €) 31 décembre

31-12-22 31-12-21
Revenus d'exploitation 6734 14 297
Chiffre d'gffaines 0 1 000
Depenses RED capitalisees 4939 11 147
Autres revenys d'explotation 1795 2150
Reésultat opérationnel non récurrent 0 o
Charges d'exploitation {13 677) (26 880)
Services et biens divers (6 776) (12 169)
Rémunérations, charges sociales et pensions {1 298) [2275)
Amortissements el réductions de valeur sur immabilists [5602) [11 751)
Autres charges d'exploitation (1) (BES5)
Bénéfice (Perte) d'exploitation (6 943) (12 583)
Produits financiers 1 5
Charges financieres [1.295) (B47)
Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impits (8 236) (13 425)
Impdls sur le rdsultal o (B9
Bénéfice (Perte) de I'exercice (8 236) (13 514)

En 2022, les revenus d'exploltation sont en forte diminution par rapport & l'année demiére principalement
expligué par le forte diminution des dépenses de RED capitalisées en lien avec Iactivité de la Société (2
essais clinigues en caurs en 2021 contre 1 en 2022). Aucun chiffre d'affaires n'a été acte. Le 28 daécembre
2022, un accord de réglement a été conclu entre BioSenic et Pregene, qui prévoit le paiement du montant
de réglement et de résiliation de 1,0 million € (hors taxes) dans les 30 jours ouvrables sulvant la réception
de la facture de BioSenic. D'autre part, BinSenic a annulé la facture du dewxigéme jalon (facturé en 2021) &
Link Health & Pregene suite & la soumission par Pregene de la demande d'IND & I'administration nationale
chinoisa des produits médicaux (MMPA) conformément & I'accord de licence saus-jacent exécuts le 5 ackobre
2020.

Les gutres produits dexploitation ont diminué de 0,40 ME, ce qui s'expligue principalement par la diminution
des produits d'avances réeupérables. Néanmoins, la sociéld a reconnu un praduit exceptionnel {de 0,77 ME)
cur les dettes davances récupérables ligs 3 son produit JTA, En effer, il a été dédde durant le 1¥ semestre
de 2022 d'abandonner les recherches et de transférer les données 4 la Région wallonne afin d'arréter de
rembourser la dette fixe. Les autres produits dexploitation sont composes majoritairement des praduits
comptabilisés sur le crédit dimpdt (0,46 ME), de la réduction de précompte professionnel (0,21 ME) et les
aukres subventions pour la masse salariale (0,14 ME).

Les charges d'exploitation totales hors amortissements (services @t biens divers, rémunération, charges
sociakes et pensions et autres charges d'exploitation) se sont élevées a 8,08 ME, contre 15,13 ME en 2021,
Les services et autres biens ant diminué par rapport & 2021 principalemant expliqué par I'arrét de I'Stude
clinique JTA en 2021 et une meilleure maitrise des colts en 2022, Les rémunérations et les charges sociales
ant diminué de prés de 50%, principalemeant expliqué par une réorganisation des éguipes au sein de Biosenic
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GA. Les autres changes d'exploitation ont diminué de 0,68 ME, Catte diminution résulte de Iz comptabilisation
an 2021 de la datte five pour un projat soutenu par la Région wallonne pour lequel la socidtd a décidé que
les résultats de ce projet seraient davantage exploibés.

Les amorlissemeants s2 sont élevés 4 5,60 ME, contre 11,75 ME par rapport & 'an dernier, Cette diminukion
est entiérement imputable & la diminution des frais de R&D.

La perte dexploitation s'éleve a 6,94 ME en 2022, contra 12,58 ME en 2021. Le rdsultat finander a été
impacté négativenent par les intéréts paydés en 2022 pour un montant de 1,05 ME (notamment sur les prits
convertibles et non-convertibles de la BEL et des sociétés d'assurance) et des frais finandiers divers pour 0,25
ME. La perte nette en 2022 séléve 3 8,24 ME, contre 13,51 ME en 2021.

3.2 Bilan
3 31-12-22 31-12-21

Actifs immabilisés 42 396G 3259
Actifs circulants 12 762 17 487
Dant les valewrs disporibles Iato 2407
Total Actif 55 158 20 746
Detles & plus dun an 12925 19 213
Dettes & un an au ples 13 607 6972
Total des dettes 26 532 26 185
Capitaux propres 28 626 (5 439)

L actil total au 31 décembre 2022 sEléve 4 55,16 ME, contre 20,75 ME a la fin de décembre 2021,

Les actifs immabilisas ont &té augmentés de 39,14 ME. IIs se composent de |a facon suivante :

Actife immobilisés fer miiers £} Variation
Frais d'élablssement 12387 1634 (407)
Immohbilisations incorporelles 21 24 (3)
Immohilisations corporelles 208 263 (54)
Immohilizations financieres 40 340 1338 39 &l
Total 42 396 3 259 39 137

L'asgmentation des actifs immobilisés est principalement attribuée awx immobilisations financiéres grice &
I'apération de fusion inversée du 24 octobre 2022, via laguelle BinSenic détient désormais 51% de Medsanic
pour une valeur de 40,80 ME, Au 31 décembre 2022, la Société détient également une particpation dans
Bone Therapeutics USA INC. Le Conseil d'administration est convaincu qu'il n'y a aucun facteur indiguant la
nécessitd d'une dépréciation de cette participation.
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Les actifs droulants ont diminué de 4,73ME pour atteindre 12,76 ME a fin décembre 2022, Les actifs circulants

sa compasent comma suit ;

31-12-22 31-12-21

Actifs circulants (en milliers €)

Créances & plus dun an 1ava 4428 (450)
Créances commerdiales el aulres criances hF4z 2870 4172
Placemsaents de trdsorerie 54 34 W]
Valeurs disponibles 1610 o407 {7 797)
Comptes de régularisation 307 1047 (650
Total 12 762 17 487 {4 725)

Les créances a plus dun an s@lévent 8 3,58 ME et correspondent 3 la partie 8 long terme du cradit dmpat
& recevolr. Les créances cammerciales et autres s@lévent 4 6,74 ME. Les créances commerdalkes et autres
=2 composent notamment d’un montant de 3,00 ME compensé par des notes de crédit a recevoir du méme
mantant, de 2,26 ME de subsides & recevoir/emprunt convertible, et de 0,27 ME dautres créances dont des

créances TVA et a I'Office national de securité sociale.

Les capitaux propras se composant comme suit ;

Capitaux propres (en milliers €} 31-12-22 31-12-21
Capital social 33 601 4 924 28 677
Primeas démission 15 799 2175 13 624
Perts reportée (20773 {12537 (& 236)
Total 28 626 (5 439) 34 065

Au 31 décembre 2022, les capitaux propres s'elevaient & 28,63 ME, contre (5,44 ME) l'année précédents. Le
capital sodial (impacté majaritairement par Iapport en nature de Medsenic en date du 24 actobre 2023) est
de 33.6 ME et les primes démission sont de 15,8 ME,

Les dettes se composent de la fagon suivante @

Dettes (en milliers €) 31-12-22 31-12-21 Variation
Dettes & plus d'un an 12925 19 213 {6 288)
Dettes & un an au plus 13 607 6972 6 635
Dettes & plus d'un an échaant dans l'annés 7181 9415 G 236
Dettes commerdiales 5 105 4 400 705
Dettes fiscales, salariales et sociales 72 269 {197
Autres dettes a4 457 i
Comptes de régularisation 784 a0 (116)
Total 26 532 26 185 347

Le total des dettes s'éléve & 26,53 ME au 31 décambre 2022, contre 26,19 ME 3 la fin de 'année précédente,

La diminution des dettes & plus d’'un an est majoritairement expliquée par la reclassification & court terme
deas obligations nan-convertibles pour un mantant de 3,50 ME et des obligations convartibles pour un montant

e 2,00 ME wenant & échéance en juin Z023.
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3.3 Affectation du résultat

La Socigte a obture son exerdoz avec une perte de 8,24 ME. Les pertes reportéss de [‘année antéreure
etaient de 12,54 ME. Le Consell dadministration propese daffecter e montant du résultat aux pertes
reportées. Les pertes repartées aprés I'affectation du résultat s'élévent & 20,77 ME,

Perte reportée au 31.12.2021 (12 537
Perte de l'exercioe (B 236)
Total pertes a affecter (20 73)

4. Augmentations de capital et émission d'instruments financiers

Le 24 octobre 2022, I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Sociéhé a autorisé le conseil
d'administration & augmenter le capital social de la Socigté, en une ou plusieurs fois, pour un montant
maximum da 32 800 668,71 € (hors primes d'émission, | cas dchéant).

Gi le capital sodal de la Socdété est augmentd dans les limites du capital sodal autorisé, le Conseil
d'administration st autorisé a demander la paiement d'une prime d'émission. Cette prime d'émission sera
comptabilisée sur un compte de réserve indisponible, qui ne peut &re réduit ou aliéné que par une résolution
de I'assemblée générale des actionnaires soumise aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles
qui s'appligueent & une modification des statuts.

Le conseil d'administration peut utiliser le capital sodal autorisé pour des augmentations de capital souscrites
£n espéces oU en nature, ou effectudes par incorparation de réserves, de primes d'émission ou de plus-
values de régvaluation, avec ou sans émission de nouvelles actions. Le conseil d'administration est autoriseé
a émetire des obligations convertibles, des abligations assorties de warrants ou des warrants dans les limites
du capital social autorisé et avec ou sans droit préférentiel de souscription pour les actionnaires existants.

Le consail d'administration est autorisé, dans kes limites du capital social autorise, i limiter ou 2 supprimsar
le droit de préférence accorde par la loi aux actionnaires existants, conformément & I'artide 7:191 et suivants
du Code des sociétés et des assodations, Le conseil d'administration est également autorisé a limiter ou a
supprimer le droit préférentiel de scuscription des actionnaires existants en faveur d'une ou plusieers
personnes déterminées, méme =i ces personnes ne font pas partie du personnel de la sodiété ou de ses
filiales,

Cette autorisation a été accordée pour une durée de cing ans & compter de la date de publication de la
résplution aux Annexas du Monitaur belge (25 octabre 2022), et paut &tre renouvelbe.

Lne premiére tranche de 10 obligations convertibles d'un mantant tatal en principal de 0,5 million d'euros a
ébé émise an faveur de Global Tech Opportunities 15 le @ juln 2022, Les deusiéme at trolsidme tranches de
20 obligations convertibles au total ont &té émises le 2 septembre 2022, tandis que la guatriéme tranche a
gt souscrite e 23 septembre 2022, Une cinguigme tranche a b8 souscrite le 8 décembre 2022, Au 31
décembre 2022, 50 OC ont &té souscrites par [ émises au profit de Global Tech Opportunities 15, dant les
10 OC de la premiére tranche, les 10 OC de la deuxieéme tranche et les 10 OC de la troisiéme tramche ont
eteé converties, Les augmentations de capital résultant des conversions de ces obligations canvertibles ont
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et effectuges dans le cadre du capital autorisé en vertu de I'autorsation précédente accordée par
['assamblée géndrale extraordinaire de la Sociébé qui s'ast tanue le 9 juillet 2018,

5. Gouvernance d'entreprise
5.1 Code de gouvernance d'entreprise

Cette Section rasume les rdgles et principes sur la base desquels la gowmvernance dantreprise de BinSanic a
8té organisée conformément au Code belge des sociétés et associations, et & la charte de gouvernance
dentreprise de BioSenic (la " Charte de gouvernance d'entreprise “) adoptée par le Conssil
d'administration le 25 acdt 2020 conformément au nouveau Code belge de gouvernance d'entreprise 2020
(I " Code de gouvernance d'entreprise " ou ™ ©GC " ) par I'arété royal du 12 mai 2019 désignant le
code de gouvernance d'entreprise auguel doivent se conformer les sociétés cotées en bourse publié le 17
mai 2019 au Mamns'ur be@‘e La Charte de gouwemance d'entreprise est disponible sur le site internet de
BiaSenic (https: stors), Une copie de la Charte de gouvernance d'entreprise peut &tre
abtenue gratuitement au gége sodal de BioSenic.

Le texte du code de gouvernance d'entreprise est dispanible sur |2 site web du comité de gouvernancs
dentreprise & ladresse  hittps:/fwew.corporategovernancecommittee. beyfenfover-de-code- 2020/ 2020-
belgian-code-corporake-govermance,

5.2, Confarmité avec le Code de Gouvernance d'Entreprise

Le Conseil d'administration entend se conformer aux dispositions du Code de gouvernance d'entreprise mais
estime que la taille et 'état de développement actuel de la Société justifient certaines dérogations, Ces
dérogations sont détaillées au point ci-aprés.

La charte de gouvernance d'entreprise comprend les principawx chapitres suivants :

= Définitions ;

*  Structure et organisation ;

+ Les actonnalres ;

+  Transactions entre BinSanic el les membres da son consail d'administration ou les membres de 'dguipe
de direction ;

Transactions concermnant les actions de BioSenic ;

Application de la CCG ; et

¢  Divars,

Les annexes de la Charte de gouvernance d'entreprise sont les suivantes

« Mandat du conszil d'administration ;

+* Politigue relative aux transactions et autres relations contractuelles enfre BioSenic et les membres de
san consail d'administration au les membres de P'équipe de direction ;

« Régles pour la prévention des abus de marchi |

*  Termes de référence du Comité d'audit ;

» la2 mandat du comité de nomination et de rémunération ; et

+«  Termes de référence de 'équipe de direction,

Le conseil d'administration de BioSenic se conforme au code de gouvernance d'entreprise. Toutefois, BioSenic
sécarte des principes suivants :

o Rémundration des administrateurs non exdcutlls en Sctions de BloSenic fprinoipe 7.6) : etant donng les
conkraintes légales imposées par la loi belge pour lachat d'actions propres en vue de les attribuer aux
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beneficiaires concernés, les administrateurs non exécutifs de BioSenic ne recoivent pas une partie de
leur rémundration en adions de BioSenic,

Fas dattwbution d'oplions sur achions auwy administrabeurs non exéculi (orincipe 78} ¢ étant donné
lirmpassibilitd technigue pour BioSenic d'achater ses propres adtions ot d'attribuar ces actions existantas
de BioSenic aux administrateurs non exécutifs, ces derniers peuvent recevoir des warrants (droits de
souscription) pour souscrire @ de nouvelles actions dans le cadre du plan de warrants medéle 2020, Ca
plan prévait que les warrants seront acquis et pourrant étre exercés & tout moment et sans restriction,
zauf sl BioSenic décide que ces warrants ne pourront pas étre exercés avant la fin de la trolsiéme année
civile suivant I'annge dvile au cours de laquelle les warrants ont &te offerts et lindigue dans I'offre de
ceux-ci, Ces atbributions peuvent attirer des profils & fort potentiel, inciter les bénéficaires au
développerment de BioSenic, ef jouer un rile d'outil de rétention des éouipes.

Zeul minimum d'actfons 3 détenir par les dinigeants (principe 7.8) & a la date des présentes, BioSanic n'a
pas fixé de sauil minimum de détention d'actions par les dirigeants. Toutefois, des bons de souscription
d'actions de BioSenic ant &L& attribuas a 'ex-CEQ el a l'ex-CFO le 28 mai 2020, Ces warranls seront
acquis et pourront étre exercés a tout moment et sans restriction, sauf =i BioSenic décide que ces
warrants ne pourront pas étre exercés avant la fin de |a troisiéme année civile suivant 'année civile au
cours de laguelle les warrants ont éé offerts et lMindique dars 'offre de ceux-ci (ce qui n'a pas &té fait
pour les warrants octroyveés le 28 mai 2020).

Nonmination d'un seorstaine de 7 sociste [principe 3190 ¢ A la date du présent document, aucun
secrétaire de société n'a ébé nommeé par le Consell d'administration. Depuis lntroduction en bourse (6
février 2015), le Conseil d'administration a chargé les cabinets d'avocats Allen & Overy (Belgium) LLP
(jusgu'en mars 2019) et Osbome Clarke SCRL / CVBA {depuis mars 2019) de fournir des services 4 cet
egard, v compris la rédaction des procés-verbaux des réunions du Conseil, Compte tenu de la taille
limitée de BioSenic, le Consell d'administration est d'avis qu'l n'est pas nécessaire de nommer un
sacrétaire général & temps plein.

Le comite daudit, e comite de remundration et e oamite o nomination doivent éire composes oau
Mmons trofs mombres gy consell (erineipe 4.3) + A la date des présentes, le comité d'audit et le comité
de nomination et de rémunération de BioSenic ne sont composés que de 2 membres, Le Conseil
d'administration est d'avis gue les membres actuels de ces deux comilés disposent de lindépendance,
des compétences, des connaissances, de I'expérience et de la capacité nécessaires a l'exercice efficace
de leurs fonctions.

Promotion de f diversitd (principe 4.23) @ BioSenic n'a pas encore adopté de politique de diversité,
Cependant, BioSenic s'assure qu'elle satisfait 3 I'exigence minimale de diversité des sexes au niveau du
conseil d'administration de BioSenic,

L'article 7:86 du Code belge des sociétés ot associations impose quau moins un ters des membres du
conseil d'administration soient d'un sexe différent des autres membres du conseil. Ce minimum est
arrondi & l'unité la plus proche et si l'administrateur est une personne morale, son sexe est détarming
par celul de son représentant permanant. Le consell d'administration de BioSenic respecte la léogislation
belge en matidre de genre puisqu'il est actuellement composé de 7 administrateurs, dont deux sont de
sae différent,

En outre, 8 'exception du comité d'audit, un tiers des membres du comite exscutif sont de sexe différent
et la moitié des membres du comité de rémunération et de nomination sont de sexe différent.

En ce qui concerne les employés non inclus ci-dessus, BioSenic enregistre 86 % d'employves féminins et
14 % d'emploveés masculins,
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Conformément au Code de gouvernance d'entreprise, le conseil d'administration examinera la Charte de
gowvernance dentreprise de temps 3 autre et adoptera les modifications gquiil jugera nécessaires et
appropriées. La Charte de gouvernance d'entreprise et les statuts de BioSenic sont disponibles sur | site
Internet de BioSenic et @ son sidége social et peuvent &tre obtenus gratuitement.,

6. Environnement de contrdle

Le rile des directeurs exéculifs et du comité exécubil est de développer et de maintenir un systéme de
contrile adéquat pour garantir :

la réalisation des ohjectifs de 'entreprise ;
= la fiabilité de linformation financiére ;
= le respect des lois et réglemenits applicables ;

survailler Mimpact inberne el axterne des risgues identifids par ses comitéds, ains que la
gestion des risques identifiés.

Le Comité d'audit joue un rble d'orentation, de supervision ab de cantrdle d 'adgard des directaurs exdoutifs
et du Comité exécutif, en ce qui concerne le développement, le maintien et l'exécution des contrdles
internes

o assiste le Conseil d'administration en ce gui concerne les questions de contrdle en
géneéral ;

= agit comme interface entre le conseil J'administration et les auditeurs externes de la
Sociébd,

« Aucun role d'audit interne n'a été attribué a 'heure actuelle car la taille de lentreprise ne justifie
pas un rile permanent & cet égard. Les activités d'audit interne classiques seront externaliséas de
temps & autre, le comité d'audit déterminant la fréquence de ces audits et sélectionnant les sujets
a traiter,

« La Sociéte a pris des mesures pour ameliorer les contréles et 'efficacité du processus de paiement
et a mis en place des outils permettant un suivi budgétaire plus datailla.

= Sur la base des pbservations faites par les auditeurs externes en ca qui concerme le processus de
paie, le processus d'avances de trésorere recouvrables, le processus de dépenses et le processus
de capitalisation des colits de R&D, un plan d'action a té établi pour une mise en ceuvTe,

«  Un nouveau processus de budgétisation a été mis en place. 11 a été demandé a chagque département
de fournir un budget distinct qui a ensuite €té inkégré dans un budget global de lentreprise. La
nouvelle procédure budgétaire a été congue pour renforcer limplication des départements de la
Soclété en fournissant une prévision plus précise des dépenses & un niveau plus granulaire. Un
rapport mensuel des dépenses réalles a également &té mis en place afin que chaque département
puisse suivre sas dépenses par rapport & son budget, créant ainsi un niveaw supplémentaire de
sensibilisation aux codts.

+ La Société a également améliond son ERP avec l'intégration du nouveau systéme ERP pour la
formalisation des commandes d'achat et 'approbation des commandes et des factures.
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7. Structure de I'actionnariat a la date de cléture

Au 31 décembre 2022, il v 3 121 897 746 actions représentant un capital social total de la Société de 33 600
658,71 €, Il n'y a que des actions ordinaires, et il n'y a pas de droits spéciaux attaches a aucune des actions
ordinaires ni de droits spédauy d actionnaires paur aucun des actionnaires de la Société. Le nombre total de
bons de souscription attribués est de 197 554,

Le graphique ci-dessous faurnit une vue d'ensemble des actionnairas qui ont notifié & la Soceété leur propriets
de titres de la Socigté, Cet apergu est base sur la dédaration de transparence la plus récente soumise a la
Sociate,

SHAREHOLDER STRUCTURE

Sharehalding etreciLre a2 of 28/02,°2023
o Frangni egen (anlilcemen 205
& Wbrmigue Pomi (Mot Bcation 24907203
Capilal Grend Bt (Mo fization 7401 r027)
& DESE 3 [Motdcsk mn 247100202
SRV & Fualipae S8 (Mo ilcetaa 24010037
# 5F P [Hatificaiion 100037
& Dhar inveshons

8. Composition du Conseil d’administration et de ses comités
8.1. Compaosition du Conseil dadministration

Le Consell dadministration est le principal argane de décision de BloSenic ot a tout pouvolr pour accomplic
tous les actes néoessaires ou utiles 3 la réalisation de I'objet social de BioSenic, d 'exception des actes pour
[esquels seule 'assemblée générale des actionnaires de BioSenic dispose des pouvoirs requis conformeément
aux lods applicables ou aux statuts de BioSenic. La respansabilité de la gestion de BloSenic est confiée au
conseil d'administration en tant qu'organe collégial.

Le consell d'administration poursult le succés & long terme de BloSenic en fournissant un leadership
entrepreneurial, tout en évaluant et en gérant les risgues de BioSenic.

Le conseil d'administration est composé d'au moins trois membres, comme le prévoient les statuts et la
charte de gouvernance d'entreprise.

La moitié au mains des membres du Consail d'administration sont des administrateurs non exécutifs, et trois

meambras au moins du Canseil d'administration sont des administrateurs indépandants, au sens, entre autres,
de l'artice 7:87, §1 du Code belge des sociétés et des associations.
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Les membres du conseil d'administration sont nommes par 'assemblée des actionnaires de BioSenic pour un
mandat renouvelable da quatre ans maximum. Si le mandat d'un administrateur devient vacant, les mambras
restants du conseil d'administration auront le droit de nommer temporairement un nouvel administrateur
pour combler cette vacance. L'assemblée genérale des actionnaires peut révoguer le mandat de tout
administrateur & tout moment,

En principe, le Conseil d'administration se réunit au moins quatre fois par an, et egalement chaque fois
quiune réunion est jugés nécessaire au souhaitable paur son ban fanctionnement. Une réunion du conssail
dadministration est valablement constituée si le quorum est atteint, o2 qui exige qu'au moins 2 moitié des
membres du conssil d'administration soient présents ou représentgs lors de la réunion du conseil, En tout
atat de causa, le consall d'administration ne peut valablement délibérer qua si au moins deux administrateurs
£OE présents en personne.

Le tableau ci-dessous donne un aperu des mandats détenus en 2022 et des mandats en cours 3 la date du
Rapport annuel :

Début au

Adr
renouvelleme et

professionnelle

mt du mandat

. . Rue du Moulin 12
oA Tx SRL, with @5 permanent Directewr . . = "
representative Miguel Forte géndral 20 20 Bufeaif é:;:;i.;-fﬁwemart.

Calle Estralas &, 28224
Clauda DAugusta Administrateur 2018 2022 Indépendant Pazualo De Alarcon,
Madrid, Spain
Castanea Managemeant SARL 401 Chemin du Val
with as parmanent Administrateur 2020 2022 Indépendant Martin, 0&560
representadve Damian Maman Valbonne, France
Claarstear Consulting LLC EHD Roswell Rd, Sute
with a5 permanent Aedministrateur 2020 2022 Indépendant 430, Roswdl, G,
répresen Lalive Ghiria Mallbees Lhnile] &1l
Chemin du Gros
Jean-Faul Prieeks Administrateur 2017 2022 Indépendant Tienme 51, 1380
Lesne, Balgium
Burge end Farmehouse
- Burge end Bams -
Tarence Sadler Adminigtrateur 2022 2022 Indépendant Firton
Hitchin 5 - SG55 30N -
Englizric
27, rue des Délices,
Francois Rieger Présidant 2022 2026 Exdoutif 1203 Geneva,
Switzerland
s : . Extcutif o 26, raute de la
WiEranique Pomi-Schneiter Adrinlistrataur 2022 2026 Exdoutif Robardere, 44120
Vertou, France
Firgys Managermen] 5RL Rue Charless Plsrier
represented by Jean-Luc Bagrministrabeur 2022 2026 Plgn-Exeeutif 25, 1420 Braire:
‘Wandebroak I'laud, Balgium
Avenue de MEuroge 16,
&ﬁ?&"&ﬁ‘;ﬂmd ASTinistateur 2022 2026 Mon-Exéoutif Immeuble Sxbl, 67300
Schiltigheim, France
Ayenue Alexandre 8,
Twiche SA, reprecented Y dministrateur 2018 2025 Indépendant 1350 Rixensart,
ean Stéphenne Bl
qium
; Rue des Ecouffas 1,
Revital Rattenbach Acdrinistratedr 2022 2026 Indépendant 75004 Paris, France
Chemin de la Combs,
Ywes Sagat Adminlstratedr 2023 2026 Indépendant F3100 Trassarve,
France
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8.2, Comités au sein du Conseil d'administration

8.2.1 Généralités

Le conseil d'administration a créé un comité de namination el de remuneration {le "comité de nomination
et de rémunération”) et un comité d'audit (le "comité d'audit"). Ces comités (les "Comités"} ont un
simple rile consultati,

Le Conseil d'administration a déterming les termes de référence de chague comité en ce gui concerne son
arganisation, ses procédures, ses palitigues et ses activités respectives,

8.2.2. Comité daudit
Rile

Le Comité daudit assiste le Consell d’administration dans l'accomplissement de ses responsabilités de
contrile entendues au sens large.

Devoirs

Le Comité d’audit est ke principal point de contact du commissaine externe. Sans préjudice des devairs légauy
du Conseil dadministration, le Comité d'audit est chargé du développement d'un programme d'audit & long
terme englobant toutes les activités de la Société, et est plus particuligrement chargé ;

» du contrdle des processus relatifs aux rapports finandiers ;
« du contréle de I'efficacite des systémes de contréle et de gestion des risgues internes de la Société ;

s du contrdle de Faudit interne et de son efficacité, en oo compris les conseils 3 fournir au Conseil
d’'administration sur son évaluation annuelle de la nécessité d'un commissaire interne ;

« du contrdle de laudit statutaire, et des comptes annuels et consolidés, en ce compris le suivi de
toute question et recommandation formulées par le commissaire externe ;

« e |a verfication et du contrile de lindépendance du commissaire externe, plus particuliérement
en matiére de fourniture des services supplémentaires dont [a Société peut avair besoin ; et

« du contrile de la conformité & la |egislation et & la réglementation applicables 4 la Socéte,

La responsabilité finale pour la wérification et 'approbation des &tats financiers annuels et intermédiaires de
|z Socigte, teks que présentés aux actionnaires, demeure auprés du Conseil d‘administration.

Composition
La Charte de Gouvernance dentreprise de la Seciété mentionne que le Comité d'audit est composé d'au
mains deux membres au moins, Tous ses membres sont des administrateurs non-exéoutifs. Au moins un des
membres du Comité d'audit est un administratewr indépendant possédant une expertise comptable et d'audit.

L'expertise comptable et daudit implique un niveau d'études supéreures en économie ou en finance ou une
experience professionnelle pertinente dans ces matiéres,

Le Comité d'audit est présidé par un de ses membres, qul ne peut pas étre e président du Conseil
d'administration.

La durée du mandat d'un membre du Comité daudit n'excédera pas la durde de son mandat en sa qualité
d'administrateur de la Société.
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La composition du Comité d’audit se détaille de la fagon suivante :

MNom Position Adresse professionnelle
Finsys Management SRL, représenté  President - Directeur non Rue Charles Plisnier 25, 1420 Braine
par Jean-Luc Vandebroek executif I'Alleud, Belgique

Membre - Administrateur

Revital Rattenbach indépendant Rue des Bcouffes 1, 75004 Paris

Actuellemnent, le Comité d'Audit compte 2 membres. Jean-Luc Vandebroek (en tant que représentant
permanent de Finsys Management SEL) et Revital Rattenbach possedent les compétences et les qualifications
nécessaires en matiére de comptabilité et d'awdit, ainsi gu'une vaste expérience de la gestion des sooétés
de biotechnologie,

Activités
Le Comité d'audit se réunira au maoins quatre fols par an, et chague fols qu'une réunion est nécessaire ou
sauhaitable aux fins da son propre foncbionnement. Les décisions sont prises & la majorité des voix. Le

président du Conseill dadministration est toujours invité 3 participer aux réunions du Comité daudit. Le
Comité d'audit peut également inviter dautres personnes 4 s réunions.

Le Comilé d'audit rencontre le commissaire externa el le commissairg interne (ha cas dcheéant) au maing deuy
fois par an afin de discuter des matiéres relatives & son mandat, a celles relevant des competences du Comité
d'audit et de toutes matiéres résultant du processus daudit et, plus particuligrement, des éventuelles
faiblesses importantes dans awdit inteme,

En 2022, le comité d'audit s'est réuni trois fois pour discuter de sujets variés tels que le reporting financier,
les palitigues comptables, e respect des réglementations et la gestion du risque.

8.2.3. Comite de nomination et de rémunération
Rile
Le Comité de nomination et rémunération farmule des recommandations au Conssil d'administration au sujet
de la nomination des administrateurs, des administrateurs exécutifs et des autres membres de I'éguipe de
direction. De plus, le Comité de nomination et rémundration farmule des recommandations aw Consedl
d'administration sur la palitique de rémunération de la Société, sur toute rémunération accordée aux
administrateurs et membres de I'éguipe de direction et sur tous contrats ou dispositions relatives a la

résiliation anbicipée du contrat de travaill ou de la collabaration avee les administratedurs ou membras de
I'équipe de direction.

Devoirs
Le Comité de nomination et rémunération doit garantir généralement que la nomination et la réélection des
membres du Conseil d'administration, des administrateurs exécutifs et des membres de I'quipe de direction

soient organiséas objectivement et professionnallernant et doit, plus particuligrement et sans préjudice des
compétences légales du Consell d'administration, remplir les fonctions sulvantes :

= Rédiger les procedures de (nouvelles) nominations des membras du Conseil d'administration et des
membres de I'équipe de direction ;

s Mommer les candidats & toul poste vacant de direction et les saumettre & lapprobation du Canseil
d'administration ;

« Préparer les propositions de renouvellement des mandats ;
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Evaluer périodiguement la taille et la composition du Conseil d'administration et, ke cas échéant,
formuler des recommandations relatives a towte modification ;

Analyser les aspects afférents a la succession des administrateurs ;

Formuler des avis sur les propositions (y caompris czlles de la direction ou des actionnaires) relatives
a la nomination et ka révocation des administrabeurs et des membres de I'équipe de direction ;

Conseiller ke Conseil d'administration sur les propositons formulées par les administrateurs
exaculils au sujel de la nomination et ka révocation des administrateurs et des membres de 'aquipe
de direction ;

Préparer el évaluer ks propasitions farmuoldes ae Conseil dadministration sur la politiqgue de
rémundration des membres du Conseil d'administration et, le cas échéant, sur les propositions en
résultant devant &tre soumises awx actionnaires par le Conseil dadministration ;

Préparer et évaluer les propositions formulées au Censeil dadministration sur @ politique de
rémuneration des membres de 'équipe de direction et, le cas echéant, sur les propositions en
rasultant devant 8tre soumises aux actionnaires par |8 Consedl d’administration, et au moins en ce
qui concerne :

o les principales clauses contractuelles, en ce compris les principales dispositions des
régimes de pension et des indemnités de départ ;

o les principawx éléments de la rémunération, ¥ compris :
() limportance relative de chaque composante de la rémunération alabale @

{ii} les critéres de performance applicables aux éléments variables (fixation des jalons et
de leur période dévaluation) ; et

{iii} les avantages extra-légawus ;

Préparer ot évaluer les propositions formulées au Consell dadministration et relatives & la
remuneration individuelle des membres du Conseil d'administration et de I'équipe de direction, en
ca compris, selon la situation, sur la rémundration variable et les inctants 4 long terme, ligs aux
actions ou non, sous |a forme d'options sur actions ou d'autres instruments financiers, et, & cas
echéant, sur les propositions en résultant devant &tre soumises aux actionnaires par le Conseil
d'administration ;

Formuler des propositions au Consedl d'administration sur les indemnités en cas de résiliation
anticipée et, le cas échéant, sur les propositions en résultant devant étre soumises aux actionnaires
par ke Conseil d'administration ;

Soumettre au Conseil dadministration {a) un rappart sur les rémunérations gui décrit, notammeant,
la procédure interne afférente & 'élaboration d'une politique de rémunération et la détermination
du niveau de rémunération des administrateurs non-exécutifs et des membres de I'équipe de
direction, et (b une déclaration relative a la politigue de rémunération appliquée aux membres de
l'équipe de direction, y compris une description de toute modification substantiele y apportée
depuis le dernier exercice financier ;

Conseiller le Conseil dadministration sur les contrats relalifs 4 la nomination des administrataurs
exécutifs et des autres membres de I'équipe de direction ; et

Vérfier que bes eritéres varables afférents & la fixation de la rémunération d'un administrateur
exgcuti§l ou d'un membre de Féquipe de direction sont explicitement visés dans le contrat et que le
paiement de cette rémunération variable nintervient que si ces critéres sont satisfaits pendant la
période conceméea.

Dans le cadre de l'exécution de ses tiches relatives & la composition du Conseil d'administration, le Comité
de nomination et rémunération tient compte des critéres relatifs 3 la compaosition du Conseil dadministration
tels que visés dans le mandat du Consel| dadministration.
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Composition

Le Comité de nomination et rémurération se compose de trois administrateurs au maoins, Tous kes membres
du Comité de nomination et rémunération sont des administrateurs non-exécutifs et la majorité posséde la
gualité d'administrateurs indépendants. La majorité des membres posséde 'expertise ndcessaire relative aux
politiqgues de rémunération, a8 savoir un diplome de l'enseignement supérieur et au moins trois ans
d'expérience dans la gestion du personmel ou dans des matiéres afférentes 3 la rémunération des
administrateurs et des dirigeants de socigtés, Le Conseil d'administration estime que tous les membras du
Comité de nomination et rémunération possédent une expérience suffisante dans les matiéres de gestion du
persannel et en lien avec les rémunérations.

Le Comité de nomination et rémunération est présidé par le président du Consell dadministration ou par un
autre membre non exécutif du Comité de nomination et rémunération. Le président du Conseil
d'administration ne préside pas le Comité de nomination et rémunération quand ce dermler détermine la
nomination de son successeur. Le CEQ participe également au comité de rémunération afin de discuter de
la politique de rémunération des directeurs exécutifs,

La durés du mandal d'un membre du Comité de nomination et rémunération n'excédera pas la durée de son
mandat dadministrateur de la Sockété,
Les administrataurs suivants sont les membres du Comité de nomination et rémunération ;

Hom Position Adresse professionnelle
. 5 . : 27, rue des Délices, 1203

[+ z 3 i

Frangols Rieger Président - Administrateur exécutif Geneva, Switzerland
: Membre - Adminstrateur A Alesardre 8, 1330
Innoste 54, represerted by Jean Stéphenne indépendant Rixensart, Belgium
Membre - Administrateor Rue des Ecoufes 1, 75004 Paris,

T D ad) indépendant France

Autivités

Le comité de nomination et de rémunération e réunit au moins deux fols par an, et chaque fois gu'une
réunion est jugée nécessaire et souhaitable pour son bon fonctionnement, Les dédsions sont prises & la
majorité des vaix, Le comité de nomination et de rémunération peut inviter d'autres parsannes a assister a
g5 réunions (étant entendu gu'un membre du Consell d'administration ne peut assister & la réunion du
comité de nomination et de rémunsration qui traite de sa rémunération).

Au cours de lannée 2022, le comité des nominations et des rémundrations Sest réuni une fois, en mettant
'acecant sur les paints suivants :

+  avaluation des performances 2021 des administrateurs exacutifs ;
« définition des objectifs 2022 des directeurs exdeutifs ;
= dispussion sur le rapport de rémunération et la palitigue de rémunération

Aucune rémunération variable n'a été octrovée aux membres du Conseil dadministration ou aux membres
du Comitd exécutif pour lfannse 2022.
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9. Rapport de rémunération

La Socigke se conforme a la nouvelle loi du 28 avril 2020. Cette nouvelle loi combine les nouvelles régles qui
ont &té introduites dans le droit belge des sociétés, en mattant en ceuvre la directive 2017/828 de I'UE en
ce qui concerne ['encouragement de Mengagement & long terme des actionnaires.

9.1. Procédure

Le Comitd de nomination et de rémundration (Ramco), mis en place par le Conseil, est chargd de définir une
palitigue de rémunération des administratewrs exécutife et non exécutifs.

Les membres du Consedl dadministration sont rémunérés sur base d'un exercice d'analyse comparative avec
d'autres sociétés, réalisé par le Comité de nomination et de rémunération afin de sfassurer que cette
rémunération est équitable, raisonnable et concurrentielle et suffisante pour attirer, retenir et motiver les
administrateurs de la Sociéteé. A cet egard, |2 Remco et le Consail d'administration ont d'avis que tous les
membres du Canseil d'administration, indépendants et non indépendants, devraient &tre indemnisés
egalement via une rémunération fixe, Pour le président et les présidents des comités, le Conssil a proposs
une indemnisation complémentaire,

Sans prijudics des pouvairs canférés par la loi & 'Assemblée Géndrale, le Consel peut figer ef réviser 3
intervalles réguliers les régles et le niveau de rémundration de ses administrateurs.

La rémunération des administraleurs et la réemunération des membres de I'Bquipe de direction sont
déterminées par le Consell dadministration sur base des recommandations formulées par le Comité des
rémunerations, ainsi que de recommandations formulées par les administratewrs (sauf concernant leur
propre rémungration). La societé s'efforce d'offrir une rémunération competitive dans le sectaur.

9.2, Politique de rémunération

Ré sration d iministrat

La rémunération des administrateurs est déterminge par Fassemblée géndrale des actionnaires sur
proposition du Consell dadministration, sur la base des recommandations formulées par le comité de
nomination et de rémunération. La politque de rémunération suivante, approuvée |2 24 octobre 2022, est
an place pour b rémunération des administrateurs, 11 n'y 2 pas ey d'écart par rappart & cette politique de
rémunération depuis son approbation

Les administrateurs non exdculifs ant recu une rémundration fize @n contrepartie de leur appartenance au
Consell d'administration et aux comités,

Le Comitd de nomination et de rémuneration recommancde le niveau de rémunération des administrateurs
non exécutifs, sous réserve de l'approbation du Consell d'administration et, ensuite, de 'assemblée des
actionnaires, Le Comité de nomination et de rémunération compare |a rémunération des administrateurs 3
celle d'autres sociétés du méme secteur pour s'assurer gu'elle est compétitive, La rémunération est lige au
temps consacré au Conseil d'administration et & ses différents comités,

Suite & la contribution des 51% des actions de Medsenic & BioSenic, I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires du 24 octobre 2022 a dédde de fixer la rémunération des administrateurs non-executifs comme
Syl :

une rémunération annuelle fixe pour les membres du conseil d'administration de 20 000 € ; et
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une rémunération annueelle supplémentaire pour la participation & chaque comité du conseil
d'administration de 5 000 € pour les membres du comité et de 10 000 € pour |2 présidant d'un
comité,

L'assem bide générale extraordingire des actionnaires du 24 octobre 2022 a décidé d'approuver |3 propasition
du Comité de nomination et de rémunération d'octrover chague annde :

20000 bons de souscription (warrants) 4 chague directeur non-exécutifs ;
5,000 bons de souscription & chagque Président de comités ou sous-comités ;

ainsi gue 5,000 bons de souscription a chagque directeurs en charge d'un mandat spécial au sain du
Conseil dadministration

A la date du présent Rapport annuel, Ces warrants n'ont pas encore &té attribués,

L'assemblée géndrale extraordinaire des actionnaires du 24 octobre 2022 a décdde de fixer 8 rémunération
des administrateurs exécutifs comme suit :

une rémunération annuelle fixe de 40 000 euros pour M. Francois Rieger ; et
- une rémunédration annuelle fixe de 30,000 euros pour Mima Véronigee Pami-Schneitar.

Aucune rémunération n'a été octroyés pour les directeurs exécutifs en leur qualité de directeurs exécutifs
antra le 17 janvier 2022 ab le 24 oclabre 2022,

L'assemblée des actionnaires a egalement approuvé la proposition du comité de nomination et de
rérmundration de BioSenic d'attrbuer chague anmaa 20 000 bons de souscripbion i chague administrateur
executif, A la date du présent Rapport annuel, ces warrants n'ont pas encore été attribués,

La rémumdration tolale des administrabeurs non exdoutifs paur 2022 s'dléve 5 23 437 £,

Aucune remunération n'a &8 versés en 2022 aux administrateurs non exécutifs entre janvier 2022 et I'apport
du 24 octobre 2022,
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Tous les administrateurs ont droit au remboursermeant des dépenses réellement engagées pour participer aux
réunions du Consail d'administration.

Il n'existe avcun prét en cours de la Société aux membres du Conseil d'administration. 11 n'existe aucun
contrat de travail ou de service prévoyant des périodes de priéavis ou des indemnités entre la Société et les
administrateurs non executifs.

En outre, tout accord, condu ou prolongé & partir du 3 mai 2010, entre la Soclété et un administratewr non
executif, qui prévoirait une rémunération varable, doit étre soumis & I'approbation de la prochaine assemblée
annuelle des actionnaires,
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Le tableau ci-dessous donne un apercu des positions significatives d'actions détenues directement ou
indirectemeant au 31 décambre 2022 par les Membras Non Exécutifs du Corsail d'Administration. Cet apercu
doit &tre lu conjointement avec les notes mentionniées d-dessous.

Directours non exécutit i ]

Innoste 5.4, avec comme représentant permanent Jean
Stéphenne 109 538 0,087%
Finsys Managemeant SRL 2 BHO 0,002

* rAlCE SoTe 8 N TEAGE die folied Jes ST f O fous S B g8 Sousieiion &0 cicdalion fodalsand £25 208 <01 fdond
124 (008 857 actiors ¢t 1 197 554 bans e souscriation) & d date o Docurment o Enmaistremet,

Le tableau ci-dessous donne wun apercu des principales conditions des plans de wamants ainsi gue des
infarmations relatives i l'exercica 2022 concernant les mambras non exéoulifs du Conseil d'administration :
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MNom

Positipn’

Jzan
Stéphenne,
PresickesiL

Oaudia
D'fugusta,
adminktrotenr

Inan-Pad

Presls,
adminkstrateur

Damian Maran,
adminstrateur

Damian Maran,
administrateur

Glaria

Maktress,
adminktratonr

Comndition principala das pans da mandak

Flan &

Flan 2020

Han 2030

Flan 2020

Man &

Flan 2030

Han 2020

drattributia

n

280215

231220

23-12-20

23-12-0

2R 1T

231820

23-12-20

Date d'acquisition | conservati

das droits an

173 au 26-02-2020
2035l 28033021
33 a0 26-02-2022

23-12-20

23-12-20

23-12-30

173 au PE-02-7020
2% mu 20-02-2021
33 ou 28-02-2022

231220

23-12-20

Piriode
d'exarcics

28-02-2014 -
28022029

24122023 -
2322027

241242023 -
2301212027

211202023 -
232202

2H-02-2017
26/02/2029

2401242023 -
230122027

2411242021 -
23aranenz?

Informations relatives & Nexarcice 2022

A} Homibre
doptions
acguises ;
B) Valeur au priy

draxarcice (€)

A 100002
R) 4,11

M) 14 332
B) 2,55

#) 3600
B) 2,55

A) 300
B) 274

&) 100
B 4,11

A) 2000
B) 2,55

A} 2000
B) 2,55

Rémunération du CED, des autres administrateurs exécutifs et de I'équipe de direction

L'enveloppe de rémunération applicable en 2022 pour les administrateurs exscutifs et les mambras du comité
exéculif est conforme aux niveaux de rémunérabion des entreprises comparables paur ces fonctions.

En raison d'un environnement économique difficile, aucune rémunération variable n'a été octroyeés au CEQ
el aux autres membees du comité exéoutifs.  Toutefais, dés gue la situation financiére de BioSenic le
permettra & nouveau, il est prévu d'introduire & nouveau une rémunération variable pour les administrateurs
exscutifs et les membres du Comite exécutif.

Les principaux éléments de cette politigue peuvent étre résumés comme suit ;

* Waulker rofar que ks warmants ont &t offerts 3 b sodétd du représerrant nomime dans e taean, oF o 65T I8 c36 [our Jean Skéahenne, Camian
Warron et Gloris Hatthews.

£ JoorPaul Frineis 3 reusé Ies mandats on férior 2021
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La Société spuhaite offrir wune rémunération compétitive sur le marcheé pour permetire le
racrutemant, la rétention et la motivation de professionnels experts et qualifidés, compte tenu de
I'étendue de leurs responsabilitids,

La rérmunération sera structurée de manidre 3 permettre de lier une partie approprigs da la
rémunération aux performances individuelles et aux performances de la société et A aligner autant
que possible lintérét de 'individu sur l'intérét de |a société et de ses actionnaires,

A cette fin, des indicateurs de performance clés (dentreprise et individuels) sant convenus a
I'avance. Ces indicateurs peuvent &tre de nature opérationnelle ou financiére (progrés dans les
programmes cliniques et préciniques, oestion financigére des paramétras financiers clés, réalisation
de collaborations ou conclusion de nouvelles subventions, activiés de relations avec les
investisseurs, questions de conformite et approbations réglementaires et réussite des audits). La
période d'évaluation est alignée sur 'année fiscale. Les pondérations de chaque facteur de
performance appliqgué en 2022 sont indiguées dans le tableau ci-dessous,

Facteur de performance Paoids

-

Finances (position de trésorerie en fin d'année, gestion du budget, 1506
développement de la stratégie de financemant)

Développement commercial et élaboration de la stratégie

de commercialisation {accord commercial, partenariat 30%
sriantifique)

Progression des essais cliniques (délais de recrutement, 2555
initiations et activations de sites)

Développement de la stratégie réglementaire 10%

La rémunération variable sera en partie en espéces et en partie en actions, warrants ou autres
instruments permettant d'acquérir des actions par le biais de plans a approuver par 'assemblée
arnuelle des actionnaires.

La réemunération variable ne sera versée que si les indicateurs de performance clés convenus a
l'avance sont effectivement atteints. Le comitd de rémundration évaluera la réalisation des critéres
de performance et fera une proposition au conseil d'administration conoernant la rémunération
variable.

La rémunération variable maximale est fixée & [S0% * salaire de base] pour le CEQ. Pour les autres
administrateurs exécutifs, la rémunération variable maximale est fixée entre [20% et 30% * salaire
de basa] en fanction des postes.

Les statuts de la Societé permettent explicitement de déroger a ce qui a ete deéfini a l'article 7:91 du
Code belge des sociélés b des associations L'article 7:91 stipule que : " Sauf disposition contraire
des statuts ou approbation expresse de ['assemblée générale, au moins un quart de la rémunération
variable d'un administrabeur exécutil d'une société cotée en bourse doit étre basé sur des criléres
de performance prédétermings et objectivement mesurables sur une période d'au moins deux ans,
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et un autre quart doit étre base sur des oritéres prédeterminés et objectivement mesurables sur une
période d'au mains trois ans "

Conformement & l'article 7:92 du Code belge des sociébés et des associations, qui s'applique aux
accords avec les difgeants condus ou prolongés aprés ke 3 mai 2010, tout accord de ce typea gui
comprend une disposition prévoyant une indemnité de départ supérieure & 12 mois de rémunération
oU, sUr avis motivé du comité de nomination et de rémunération, supéricure @ 18 mois, doit étre
soumis & lapprobation préalable de la prochaine assemblée annuelle des actionnaires. Toute
proposition d'octrol d'une indemnité de départ plus éeviée doit étre communiguée au comité
d'entreprise (ou & d'autres organes ou personnes désignés représentant les travailleurs, si ce comité
n'existe pas ; cest-a-dire les représentants des travailleurs au sein du comité pour la prévention et
la protection sur @ lieu de travail ou, en l'absence de ce comitd, a la déléoation syndicake) au moins
trente jours avant [a publication de I'avis de convocation de la prochaine assemblés générale annuelle
des actionnaires, gui peut alors donner son avis & 'assemblée générale annuelle des actionnaires,
au plus tard le jour de la publication de 'avis de convocation de I'assemblée générale annueslle des
actionnaires. Cet avis est publié sur 2 site Internet de la saciété.

Confarmément & I'article 7:90 du Code belge des sociétés et des associations, les critéres d'octroi
d'une rémunération variable aux dirigeants doivent, & partir du ler janvier 2011, &tre inclus dans les
dispositions contractuelles ou autres régissant la relation juridique concernée. La rémunération
variable ne peut &tre versée que si les jalons de la période de référence ont été atteints. Si les
obligations susmentionnées ne sont pas respectsas, la rémunération variable ne peut &tre prise en
compte pour le calcul de lindemnité de départ.

La socigté ne prevait actuellament aucun plan da pension spacifigue, ni pour le CEO i pour las
autres membres du Comite exécutif,

Conformément a l'article 3:6 du Code belge des sociéhés et des associations, le présent rapport de
rémunération comprend le montant de la rémunération et des autres avantages accordés au CEQ de la

saciébd,

Ham, fanction

rCATy SRL,

sur une base ventiléa.

Asmursraticn variabls

Remunération
Rémnunéraklon

totsln (€]

administrateus

meprasanhs par

Mapwd Furde, CHY Ihl FGT
Jesaplan 24

Dchobre 222

Framns Rasger,
CED & paartir du 21 25 050
Scinbre AE2

Les aubres avantages comprennent une voiture de société et le remboursement des factures de téléphone.
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La variable & un an est un bonus basé sur les indicateurs de performance clés mentionnés ci-dessus, La
rémursration variable maximale ast fixée 3 [50 % * salaire de base] pour l2 PDG.

Toutefois, an raison d'un anvironnemeant économigua difficile, aucune rémunération variable n'a &té accordéa
pour Fannée 2022

Conformament au contrat de travail conclu entre Medsenic et M. Frangois Rieger, una rémunération annuella
fixe brute de 115 000 euros est versée par Medsenic & M, Frangols Rieger.

Conformément & lartide 3:6 du Code belge des sacidtés et des associations, ce rapport de rémunération
comprend également le montant de la rémunération et des autres avantages accordés aux autres membres
du Comit2 exécutif de la socigté, sur une base ventilée.

Le comitd exécutif (& l'exclusion du CEQ) en place en 2022 était le suivant :

« Lieve Creten B.Y, représents par by Lieve Creten, CFO ad interim, jusquiau 30 avril 2022;

= Venture Advances Therapies Limited, représenté par Stefanos Theoharis, CBO, jusguiau 31 aout
2022;

=  Antony Ting, CS0, jusquau 31 mai 2022;
« Anne-Sophie Lebrun, COO, jusqu'au 30 septembre 2023;
= Anne Leselbaum, CMO, jusquiau 30 novembre 20232;

« Veéronique Pomi-Schneiter, Deputy Chief Executive Officer and Executive Director, & partir du 24
octobre 2022;

= Michel Wurm, Chief Medical Officer ad interim, & partir du 1 décembre 2022;

« Alexia Rieger, Chief Investor Relation Officer, 3 partir du 24 octobre 2022, Alexia Rieger est la fills
de I'administrateur exécutif et CEQ Francois Rieger.

Les contrats de tous les membras du comité exdécutif peuvent &tre résiliés a tout moment, sous réserve de
certaines péricdes de préavis convenues a 'avance et n'excédant pas 12 mois, qui peuvent, a la discrétion
de BinSanic, &tre remplacées par un paiement compensatoire correspondant.

Veuillez trouver le montant de la rémunération sur une base ventilée pour 2022 pour les autres membres du
Comité extcutif, & Pexclusion du CEQ :

FEmuneration
Reésmunération fixe (€) wariable (T} . |

Rémunération =

des Autres Variable | e
Mo, Rémundration |administrabewr | avantag pluriann E Rému ndration
Fomctian e base E L uelka (€] tatale (€) Fize |Wariable
membres du i 3 i
roild EA4G,. 750 5,625 40,750 ! ! ! § 93,111 W% 0%
Emdutil
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La rémunération variable d'un an est un bonus basé sur les indicateurs clés de performance mentionnés ci-
dessus. La rémunération variable maximale est fiée entre [25 % et 30 % * salaire de base] en fonction des
postes.

Toutefois, en raison d'un environnemant économigue difficile, aucune rémunération variable n'a été accordes
pour Mannée 2022,

Le tableau ci-dessous donne un apercu des principales condibions des plans de warrants ainsi gque des
informations relatives & Mexercice 2022 concernant les membras du Comité exdoutif

| Condition prindpale des plans de mandat Informations redatives & lexercice 2023
) No A) Mombre
d'options

| [F T Moamibire

| 1D din B) Valeur au prix  B) Date da d'options
MomPostlon | plan i d ewercloe d'exarclos (€] lMexarchos explrias
Mguel Forte, Flan 2020 290520 25-05-30 - 0502 - Ad 51724
CEQ 20052027 B} 2.74
Migus Forte, Flan 2020 23-13-200 231270 STl el e A) SR.nn
CEQ 23 1EEET B} 2,55
Jean-Luc Plar A 2B-02-1% 13 au 022020 - 2B-02-2019 - Ad 24 000
Vandebrogk, 213 au BE-03-2021 2800212023 B} 4.11
directeur 33 au FE-03-2022
financier
Iman-Lix Flam 20200 290520 29-N5-21 = F05 IS - Al 12 o
Vandebraek, 230052027 B} 2.74
directeur
financier
Jean-Lis Flam 2020 23-13-30 23-12-30 = 24V 1ZMAES - A) 7500
wandeheank, I3 13T B} 7,55
directeur
financier
Oinder Godoaing,  Flan 20200 23-13-30 231270 2471ZMFE - A) 500
Mo 2317 FIT E) 7,55
Stefancs Plan 20200 23-12-200  23-12-30 B 2471273023 - Ay 5000
Thegheris, CBO 23 1E0F B} 2.55

Le tahleau ci-dessous donne un apercu des positions significatives des actions détenues directement ou
indirecternent au 31 décembre 2020 par les autres Membres du Comité exéoutif, Cet apercu doit &tre lu
conjoinbement avec les notes mantionnees c-dessaus,

Membre du comité exécutif
Frangois Rieger 26 589 351 21.236%

Véronique Pomi-Schneiter 13 306 121 10,627 %

caledd comme e polrcentage oe foutes les actions af de fous fes hons de sousonpfian en orodation (125 206 451 st 124 008
BE7 acfiovs & 1 197 55 bovis o semeerrinbionn] 3 02 olale o aocurrien,

Actuellement, aucun membre du Comité exécutif (composeé de Francois Rieger, Véranigue Pomi-Schneiter,
Carale Niceo, Alexia Rieger el Lieven Huysse) m'a requ de warrants. L'assemblée géndrale extraordinaire de
BioSenic tenue le 24 octobre 2022 a toutefois approuvé I'octroi chague année de 20 000 warrants de BioSenic

Po. 26/45

BioSenic 5.A. « Rua Granbonprd 117824 = 1435 Mont-Sairk- Guibert = Balgium = woww,. biosenic.com
TWA (BE) DE8L015 654

72/101



| N° | 0882.015.654 C-cap 7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

-
o2

BioSenic

a chaque administrateur exécutif (C'est-a-dire Frangois Rieger et Véronique Pomi-Schneiter), mais ces
warrants n'ont pas encore L8 oclroves.

A la date de ce rapport, Frangois Rieger detient 26 589 361 actions de BioSenic et Véronique Pomi-Schneiter

13 206 121 actions de BioSenic. Aucun des autres mambras du comité exécutil ne détient directemant au
indirectement d'actions de BioSenic.

Di ition départ et d iemen
« Frangois Rieger

Frangois Rieger a un contrat de travail avec la Société, En cas de résiliation du contrat de travail, les
dispositions |égales du droit francais s'appliquent.

« Véronique Pomi-Schneiter

Veranigue Pomi-Schneiter a un canbrat de travail avec la Société, En cas de résiliation du contrat de travail,
les dispositions légales du droit francais s'appliguent.

« Cargle Nicco

Carale Nicco a un contrat de travail avec la Sociéta, En cas de résiliation du contrat de travail, les dispositions
|&gales du droit francais s'appliquent.

= Aloxia Rleger

Alexia Rieger a un contrat de travail avec la Société, En cas de résiliation du contrat de travail, les dispositions
légales du droit francais s'appliguent.

« Lieven Huysss

Lieven Huysse a un contrat de travail avec la Société, En cas de résiliation du contrat de travail, les
dispositions |égales du droit belge s'appliquent.

Aucune indemnité de départ n'a &té octroyée en 2022 & aucun membre du comité exécutif,

Le tableau d-dessous présente I'Evolution de la rémuneration des administrateurs non exeécutifs, de la
rémungration du CEQ, de la rémunération de 'éguipe dirioeante de base (« CLT =), de la performance de la
saciete et de la rémunération moyenne par employé ETP au cours des cing dernigres anneées ;
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2018 2019 2020 2021 2022

Rémunération des
administrateurs non exécutifs
Fémunération annuelle totale (&) 227,500 172,500 150,000 150,000 23438
Différerce d'une année sur 'autre 2% 24% =130 0% ~B4%
E:::;ﬁ dadministrateurs non executifs sous 12 2 5 5 2

| Rémunération du CED
Remunération annuelle kotak (€) 355,000 328,000 432,000 339,127 306,735
Différerce d'une année sur l'autre 25% &% 32% =210 -109%
Rémuneération de la CLT
Rémunération annuelle totale (€] D63, 000 1,056,000 1,060,000 1,35967% 687,506
Différence d'une année sur l'autre -85 108 0,4% 28 -4
Mombre de membres du CLT en cours d'examen 6 7 G : B
Performance de l'entreprise (en miliers deuraz)
Bengfice net/{parte nette) pour la périnds (14,1} (10,3} (11,9 (12,9 (3,05)
Situation de trésorerie a la fin de l'annss &1 8.6 14,6 %3 1,6
Rémunération moyenne par employé ETP
Colit moyen des employés par ETP 72,151 75,993 81,879 98,491 110,941

| Defférence uné anride R Fette i Ciuct Lo T (R

Le tableau di-dessous présente une comparaison entre la rémunération totale 2022 du CEO (en €), et la
rémurdération 2022 la plus basse pour un emplove & temps plein de BioSenic (en €). La rémunération
comprend la rémunération fixe et variable ainsi que les avantages sodaux, & l'exdusion des charges sociales
patronales.

Rappoart entre la rémunération totale du PDG et
celle de l'emplové le moins bien rémunéré

1:8
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10.Analyse de Risques

Rizgues clés spbcifiques i la Société

Les risques et incertitudes que BioSenic considére comme importants sont decrits ci-dessous, L'apparition
d'un ou plusieurs de ces Aaques peut avolr un effet négatlf important sur les flux de trésorerle, les résultats
dexploitation, |a situation financiére etfou les perspectives de BinSenic et paut méme mettre en perl la
capacits de BioSenic a paursuivre son activité, En outre, le cours de l'action de BioSenic pourrait chuter de
manidre significative si 'un de ces risques vanait i se concréticer. Toutalfods, ces Asques et incartitudas
pourraient ne pas étre les seuls auxquels Biosenic est confromté. Des risques supplémentaires, ¥ compris
cawx qui sant actuellement inconnus ow juges non significatifs, peuvent également nuire aux activités
commerdales de BioSenic.

Facteurs de risgue s & la sifuation fnanciére et aux besoins en capifauy du groupe Biosanic

« BioSenic et sa filiale Medsenic sont des sociétés de biotechnologie au stade clinigue et n'ont
encore commercialisé aucun de leurs produits. Elles ont donc subi des pertes nettes depuis
leur création et prévoient de continuer & subir des pertes nettes dans un avenir prévisible,
Par conséquent, le groupe BioSenic pourrait ne jamais atteindre une rentabilité durable,

» Le groupe BioSenic n'ayant pas d'activités commerdales générant des flux de trésorere, il
est largement dépendant de financements externes qui peuvent ne pas 8tre disponibles a
des conditions acceptables au moment voulu, voire pas du tout.

Factewrs de regue fds aue Activites commerciales ef & Mindustrie du groupe BioSenic

« L'absence de produits de thérapie cellulaire similaires sur le marché génére un certain
nombre d'inconnues qui peuvent avoir un effet négatif sur 'activité, les résultats, la situation
financiére et le développement du Groupe BioSenic,

« L'environnement commercial du groupe BioSenic est caractérisé par des changements
technologigues rapides et une complexité qui pourraient limiter ou éliminer |'opportunité de
marche pour ses produits candidats,

« La propagation du COVID-19 et les mesures de confinement imposées par les
gouvernements qui en résultent ont eu un impact sur I'économie mondiale et sur les
activités commerciales et la situation financiére de BioSenic, ce qui @ entrainé des retards
potentiels dans ses activités d'essais cliniques.

Factewrs de negue fés au dévelopoement ciinigue

= Les programmes de recherche et les produits candidats du Groupe Biosenic, les cellules
ALLOEB et ses thérapies pour la cGvHD, le LES et la 5¢5 3 base de triosyde d'arsenic, doivent
subir des tests précliniques rigoureux et des examens réglementaires avant, pendant et
aprés chague phase des essais dinigues, dont le début, le moment de l'achévement, le
nombre et les reésultats sont incertains et pourraient considérablement retarder ou
empécher les produits d'arriver sur le marché, La plupart des maladies auto-immunes étant
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des maladies rares, la population de patients qui doivent &tre recrutés dans plusieurs sites
clinigques est plus restreinte. De plus, de nombreux facteurs autres gue la taille de la
population des patients affectent le recrutement des patients et pourraient conduire & un
taux de recrutement des patients plus lent que prévu, S le Groupe BioSenic connait des
retards importants ou ne parvient pas & obtenir lautorisation de mise sur le marché, cela
empécherait les produits candidats d'atteindre le marché et pourrait avoir des effets
négatifs sur les activitds, les colits et la valorisation du Groupe BinSenic, ainsi gue sur
linvestissement des actionnaires.

Les résultats des études précliniques et des premiers essais cliniques des preduits candidats
du groupe BioSenic peuvent ne pas étre directement prédictifs des résultats des essais
dinigues de stade ultérieur.

Les produits candidats du groupe BioSenic peuvent avoir des effets secondaires graves,
indésirables ou inacceptables qui peuvent retarder ou empécher ‘autorisation de mise sur
le marché. Le risque existe également que les effets secondaires apparaissent aprés la
commercialisation et nécessitent de retirer un produit du marche ou de limiter ses ventes,

Lincapacité 3 identifier, développer et commercdialiser avec succés des produits ou produits
candidats supplémentaires compétitifs pourralt nuire & la capacité du groupe BioSenic & se
développer dans mmédiat et & plus lang terme.

Facteurs de Hegue Bds auk Hegues post-aitorsation

Limpossibilité d'obtenir une autorisation de mise sur le marché, des études post-
autorisation supplémentaires, une utilisation restreinte, un retrait ou une acceptation limitée
des produits de BioSenic par les tiers payeurs, les médedns, les patients et la communauté
médicale en général affecterait la capacité de BioSenic a générer des revenus a partir de
ces produits ou  devenir rentable,

La fixation des prix, la disponibilité et le niveau de remboursement adéguat par des tiers,
tels que les compagnies d'assurance, les gouvernements et autres payeurs de soins de
santé, sont incertains et peuvent entraver la capacité du groupe BioSenic a générer des
marges d'exploitation suffisantes pour compenser les dépenses dexploitation.

Le groupe BioSenic n'a aucune expérience en matiére de vente, de marketing et de
distribution, ce qui peut avoir un effet négatif sur sa capacité A gérer avec sucoés ses
ventes, son marketing et sa distribution lorsque ses produits seront mis sur le marché,

Factewrs de risgue oS aux nsgues Jurnidigues et reglemeniaires,

Presque tous les aspects des activités du Groupe BioSenic sont soumis & une réglementation
importante et si le Groupe BioSenic ne se conforme pas a une ou plusieurs des normes des
autorités compétentes, il pourrait subir des retards importants dans le développement ou
la commercialisation, des colts supplémentaires, des refus, des suspensions, des retraits
d'agréments.

Si des actions en responsabilité du fait des produits sont intentées avec succés contre |e

groupe BioSenic ou ses collaborateurs, le groupe BioSenic peut encouric des responsabiliés
importantes et peut &tre contraint de limiter la commerdalisation de ses produits candidats.
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Le non-respect des bonnes pratiques de fabrication et d'autres réglementations en matiére
de fabrication peut enfraver la capacité du groupe BioSenic a deévelopper et a
commercialiser son produit et la mise a I'échelle de la fabrication.

Facteurs de risgue iés 3 [3 propridtd inteffectualie

Le portefeville de brevets et autres droits de propriété intellectuelle du groupe BioSenic
peut ne pas protéger de maniére adéquate ses programmes de recherche et autres produits
candidats, ou le groupe BioSenic peut ne pas tre en mesure de protéger etfou de faire
valoir ses droits de propriéte intellectuelle dans tous les pays ou territoires clés, ce qui peut
entraver la capacité du groupe BioSenic a faire face a la concurrence de maniére efficace.
Si le groupe BioSenic n'est pas en mesure d'obteni de nouveaws droits de licence & des
conditions raisonnables, s'il perd l'une de ses licences ou si sa relation commerciale avec
ses concédants de licence est perturbée, le groupe BioSenic pourrait étre incapable de
developper, de fabriguer ou de vendre ses produits.

Si le groupe BioSenic n'est pas en mesure d'empécher la divulgation de ses secrets
commerciaux, de son savoir-faire ou d'autres informations exclusives, la valeur de sa
technologle et de ses produits candidats pourrait étre considérablement réduite.

Le groupe BioSenic peut enfreindre les brevets ou les droits de propriéte intellectuelle de
tiers et Etre confronté & des litiges en matiére de brevets, ce qui peut étre coliteux et long
et pourrait amener le groupe BioSenic & devoir payer des dommages et intéréts substantiels
ou limiter la capacité du groupe BioSenic 8 commercialiser ses produits candidats.

Factewrs de nisgue iés & 17 dépendance o Groupe Siafemic 4 Mégand des fers at i persannel o

La fabrication des produits du groupe BioSenic nécessite l'obtention de produits chimiques,
de matiéres premiéres humaines ou dérivées auprés de tiers et peut s'avérer plus coliteuse
gue prévu,

Le Groupe BioSenic s'appuie, et prévoit de continuer a s'appuyer, sur des tiers, ¥ compris
des investigateurs cliniques indépendants, des CRO (Contract Research Organization) et
des COMO (Contract Development and Manufacturing Organizations) pour mener ses
études précliniques et ses essais cliniques. Si ces tiers ne remplissent pas avec succés leurs
obligations contractuelles ou ne respectent pas les délais prévus, le groupe BioSenic
pourrait ne pas étre en mesure d'obtenir |'approbation réglementaire de ses produits
candidats ou de les commerdaliser, et son activité pourrait 8tre considérablement affectée.

Le groupe BloSenic est soumis & la concurrence pour son personnel qualifié et les difficultés
a identifier et & retenir le personnel clé pourraient nuire a la capacité du groupe BioSenic &
mener et & développer ses activités efficacement.

Le Groupe BioSenic a obtenu diimportantes subventions et aides. Les termes de certains
de ces accords peuvent entraver de manigre significative la flexibilité du Groupe dans le
choix d'un emplacement pratique pour ses activités.

Le Groupe BioSenic pourtalt ne pas trouver de partenaires industrigls appropriés pour

poursuivre le dévelappement, la commercialisation ou la distribution de ses produits
candidats.
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Risgues liés 4 fa contribution des 51% des parts de Medsenic 3 BioSenic

« Lincapacité du groupe BloSenic & intégrer avec succés Medsenic ou toute autre société
acquise a l'avenir et 3 conserver ses employés actuels et potentiels pourrait avoir un effet
négatif important sur ses activités,

« L'apport des 49 % restants des actions de Medsenic entrainera une dilution supplémentaire
pour les actionnaires existants de BioSenic.

= L'apport entrainera une augmentation importants du goodwill dans les actifs de BioSenic.
En cas de faillite, les actionnaires pourraient ne pas &tre en mesure de récupérer leur
investissermnent en toul ou en partle, étant donng que le goodwill et les actifs incorporels de
BioSenic représentent une part importante de ses actifs et que BioSenic a une dette
importante.

Principaux facteurs de risque liés aux actions

« Le prix du marche des actions peut fluctuer fortement en fonction de divers facteurs.

+ Les futures émissions d'actions ou de bons de souscription peuvent affecter le prix du
marché des actions et pourraient diluer les intéréts des actionnaires existants.

= Les détenteurs des actions en dehors de la Belgique et de la France peuvent ne pas étre
en mesure d'exercer les droits de préemption.

+ Le prix du marché des actions pourrait &tre affecté négativement par la vente d'un nombre
important d'actions sur les marchés publics.

« La Societé n'a pas 'intention de verser des dividendes dans un avenir prévisible,

Certaing actionnaires importants de la Société aprés 'offre peuvent avoir des intéréts différents de ceux de
la Societé et peuvent étre en mesure de controler la Socdiete, ¥ compris le résultat des votes des actionnaires.

Facteurs de risques financiers
Gestion du risgue de fguidite

BinSenic gére le risque de liquidité en surveillant en permanence les fux de trésorerie prévus et réels, et en
faisant correspondre les profils d'échéance des actifs et passifs financiers,

Les principales sources de rentrées de fonds de BioSenic & I'heure actuelle sont obtenues par des
augmentations de capital, des subventions, des préts gouvernermentaux el, le cas échéant, des prats de
bangues commerdales pour financer les besoins @ long terme (investissement dans les infrastructuras), L'un
des principawx objectifs du conseil d'administration et des directeurs exéoutifs est de s'assurer gue BioSenic
reste suffisamment financée pour répondre 3 ses besoins immeédiats et & moyen tarme.

Si nécessaire et approprié, BioSenic s'assure des facilités d'emprunt 4 court terme pour couvrir les basoing
de trésorerie & court terme,
Gestion du fsque de tauy dintenst

BioSenic et Medsanic ant des préts & long terme accordés par des tiers (v compris la Bangue eurapéenne
dinvestissement et les investisseurs dans les obligations [convertibles) émises par BioSenic) et par des
organismes régionaux  dinvestissement (pour 2 partie fixe, mais aussi pour les remboursements
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indépendants du chiffre d'affaires (30%) liés aux RCA conclus & partir de 2009). Le groupe n'effectus
actuallement aucuna opération de couvertura,

Tous les taux d'intérét négocies sont fives et aucun prét n'est exposea & des taux variables.

Risgue de credit

La Société estime que son risgue de onédit, en o= qui conceme les créances, est imité car, a 'heure actuelle,
Iz quasi-totalitd de ses créances sont détenues par des institutions publiques. La trésorerie et les équivalents
de trésareria ainsi que kes dépits 3 court tarme sant placds auprés de bangues et dinstitutions financigres
de grande réputation.

Le risque de crédit maximum auquel le Groupe est exposé est revu en permanence en fonction de [a valeur
comptable des actifs financiers. Sur la base de cette évaluation continue, aucun actif financier n'a fait 'ohjet
d'une dépréciatian.

Risgue de change

La Société n'est actuellement exposde & aucun risgue de change significatif.

Toutefois, si la Société conclut des accords de collaboration & long terme avec des tiers pour lesquels les
revenus sont exprimés dans une devise étrangére, la Sociéld pourrait dans ce cas envisager de conclure wn
accord de couverture pour courir ce risque de change (dans le cas ol les dépenses correspondantes sont
prévies en monnaie locale). La Socété surveillera également I'expasition & cet égard aprés |'établissement
de sa filiale américaine, Actuesllemant, il n'y a pas d'expaosition significative an USD.

11.Liste des éléments qui, par leur nature, aurait des conséquences en cas d'une
offre publique dacquisition sur la sociéta

Conformément & l'artide 34 de I'arrété royal du 14 novembre 2007, la sodeke publie les €léments suivants
qui, par leur nature, avraient des conséquences en cas d'offre publigue d'achat sur la sociéte

« Au 31 décembre 2021, |2 capital social de |3 Société s'éléve & 33 600 668,71 € el est entidrament

libéra, 11 est représente par 121 897 746 actions, chacune représantant une valeur fractionnalle de
1/121 B97 7465 du capital social. Les actions de la Société n'ont pas de valeur nominale.

= Endehors de la ligislation belge applicable en matiére de divalgation des participations impartantes
et des statuts de 13 Sodiété, il n'existe aucune restriction au transfert d'actions.

= Il nlexiste pas d'accords entre acionnaires qui soient connus de la Saciélé et gui puissent antrainer
des restrictions au transfert de titres etfou a Mexercice des droits de vote,

= Il a'ya pas de détenteurs d'actions 4 dioit de vobe spécial.

» I n'y a pas de controle externe sur les plans d’incitation des employés ; les bons de souscription
ganl aceordés directement au béndficiaire.

» Chague actionnaire de BioSenic a droit 3 un wvote par action, Les droits de vote peuvent étre
suspendus comme pravi dans las statiuls dea la sociéld el les lois el statuls applicables.
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Les régles régissant la nomination et le remplacement des membres du Conseil d'administration et
la modification des statuts sont énoncdes dans les statuls de la Socidtd et dans la charte de
gouvernance d'entreprise de la Société.

Les pouvoirs du Conseil d'administration, plus particuligrement en ce qui concarna lg pouvoir
d'émettre ou de racheter des actions, sont définis dans les statuts de la Société. Le Conseil
d'administration n'a pas recu l'autorisation d'acheter ses propres actions « pour éviter un danger
imminent et grave pour la Société » (c est-a-gie pour s défendre contre des offres publiques
dachat). Les statuts de |a Société ne prévoient pas d'autres mécanismes de protection spécifigues
contre les offres publiques d'achat.

La Socété est partie aux accords importants suivants qui, lors d'un changement de contrile de la
Societe ou a la suite d'une offre publique d'achat, peuvent entrer en vigueur ou, sous réserve de
certaines conditions, selon le cas, étre modifiés, étre résilids par les autres parties 4 cas acconds ou
donmer aux autres parties & ces accords {ou aux bénéficiaires effectifs en ce qui concarne les
obligations) un droit & un remboursement accélérd des obligations de la Socéte en cours en vertu
de ces accords :

comvention paur un prét subordanné du 2 mai 2016 entre Novallia SA (le Préteur) et Bang
Therapeutics SA {|'Emprunteur) ;

canventions d'ocbligations subordonnéss non dilutives du 25 juin 2019 entre Integrale 5.4
{le Préteur) et Bone Therapeutics SA {'Emprunteur) ;

conventions d'obligations subcrdonnges non dilutives du 25 juin 2019 entre Patranale 5.4
{le Prétewur) et Bone Therapeutics SA {Emprunteur) ;

- gonventions d'obligations subordonnées non dilutives du 6 mai 2020 entre Integrale 5.4
{le Prétewur) et Bone Therapeutics SA (Emprunteur) ;

~ gonventions dabligations subordonnées non dilutives du 6 mai 2020 entre Patronale 5.4
{le Prétewr) et Bone Therapeutics SA {I'Emprunteur).

=~ leonvention dobligations subordonnées non dilutives du & mai 2020 entre Patronale 5.4
{le Préteur} et Bone Therapeutics SA (I'Emprunteur) a été modifiée en obligations non-
convertibles avee des warrants en sepbambre 2021 ¢

= lerjuillet 2021, la Société a sign@ un accord de prét d'un montant maximal de 16 millions
d'eurcs aver [a Banguae européenng d'investissement {BEL), dont la premidre tranche de
& millions deuros a été recue.

Aucung affre publigue d'achat m'a été lancéa par des tiers sur le capital de la Société au enurs de 'exercice
précédent et de I'exercice en cours.

12.Recherche et développement

Les efforts entiérement consentis par la Seciété sont deédiés aux activibés de RED. Les recherches préciniques
visent a élargir encore le pipeline et & soutenir les développements cliniques en cours. La production soutient
les programmes d'essais clinigues el rdalise des efforts continus pour optimiser le processus de production.
Tout cela se passe dans un environnement strictement réglementé, En 2022, la Société continue donc de
capitaliser ses dépenses de R&D, et cela représente un montant de 4,94 ME par rapport & 11,15 ME en 2021,
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13.Utilisation du capital autorisé

Le 24 octobre 2022, 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société a autorisé le consail
dadministration a augmenter le capital social de la Sodété, en une ou plusisurs fois, pour un montant
maximum de 33 00 668,71 € (hors primes d'émission, le cas échéant).

5i le copital sodal de |a Socété est augmentd dans les limites du capital social autoriss, le Conseil
d'administration est avtorisé & demander le paiement d'une prime d'émission. Cette prime d'émission sera
comptabilisée sur un compte de réserve indisponible, qui ne peut e réduit ou aliéng que par une résolution
de 'assamblés geénérale des actionnaires soumise aux mémes conditions de quorum et de majaorité que celles
qui s'appliguent 4 une modification des statuts.

Le consail d'administration peut utiliser le capital social autorise pour des augmentations de capital souscrites
en espéces ou an nalure, ou effectuées par incorporation de réserves, de primes d'émission ou de plus-
values de réévaluation, avec ou sans émission de nouvelles actions, Le conseil d'administration est autoriss
a émettre des obligations convertibles, des obligations assorties de warrants ou des warrants dans les limitas
du capital social autorisé et avec ou sans droit préférentiel de souscription pour les actionnaires existants.

Le conseil d'administration est autarisé, dans les limites du capital social autaris2, & limiter ou & supprimer
le droit de préférence accords par la loi aux acticnnaires existants, conformémeant a l'article 7:191 et suivants
du Code des sociétés et des assodations, Le conseil d'administration est également autorisé & limiter ow a
supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants en faveur d'une ou plusieurs
personnes deéterminéas, méme si ces personnes ne font pas partie du personnel de la société ou de ses
filiales,

Cette autorisation a été accordée pour une durée de cing ans & compter de |a date de publication de la
résolution aux Annexes du Moniteur belge {25 octobre 2022), et paut Stre renouvelse,

IIne premiére tranche de 10 obligations convertibles d'un montant total en principal de 0,5 million d'euros a
eté emise en faveur de Global Tedh Opportunities 15 le @ juin 2022, Les deuxiéme et troisiéme tranches de
20 obligations convertibles au total ont &té dmises le 2 septembre 2022, tandis gue |a guatriéme tranche a
até spuscrite e 23 septembre 2022, Une cinguigme tranche a &8 souscrite le 8 décembre 2022, Au 31
décembre 2022, 50 OC ont été souscrites par / émises au profit de Global Tech Opportunities 15, dant les
10 OC de la premiére tranche, les 10 OC de la deuxieme tranche et les 10 OC de la troisieme tranche ont
até converties. Les augmentations de capital résultant des conversions de ces obligations convertibles ont
éré effectudes dans le cadre du capital autorisé en vertu de lautorisation précédente accordée par
l'assemblés génarale extraordingire de la Socigte qui s'est tenue le 9 juillet 2018

14.Conflits d'intéréts selon I'Art. 7:96 du code des sociétés et des associations

14.1. Conflit d'intéréts avec des membres du Conseil d’administration

Il v & conflit dinkeréts lorsque I'administrateur @ un intérét financier direct ou indirect opposé a celui de
BinSenic, Confarmément & article 7:96 du Code belge des sociétés et assaciations, un administrataur d'une
snciété anonyme qui "a, directement ou indirecterment, un intérét de nature dconominue dans une décision
ou une opération relevant du Conseil d'administration” est tenu de suivre une procédure particuliére.
Conformément & la Charte de gouvernance d'entreprise de BioSenic, si des membres du Caonssil
d'administration ou du Comité exécutif au leurs représentants permanents sont confrontés & d'éventuels
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conflits d'intéréts deécoulant d'une décision ou d'une opération de BioSenic, ils doivent en informer le
Prégident du Consail d'administration dans les meilleurs délais, Les intérdts conflictuels camprennent les
inbéréts patrimoniaux conflictuels, les intéréts fonctionnels ou politigues oo les intéréts impliguant des
membres de la famille (jusqu'au deuxieéme degre),

Si larticle 7:95 du Code belge des sociétés et associations est applicable, le membre du Consel
d’administration concerne doit s'abstenir de participer aux deélibérations et au vote concemnant les poinks de
l'ardre du jour concernds par ce conflit d'intéréts,

Wous trouverez ci-dessous un apercu des réunions du Consell d'administration au cours desquelles la
procédure de canflit dintéréts a &8 appligude.

Extrait du procds-verbal de b rdunion oy Sonsed dadminisiration du 28 mars 2032 ;

"Avant daborder fes points 3 Fovdre d jour, fe Consail @ pris acte o /&t que, confarmement & laticle 7296
g Code des socidtds el des associations, mcdTx SRE, repradsentde par M. Miguel Forle, administraleur de la
saciétd, déclare avolr un conflit dintdréts direct aver fes ddoiions qui refévent des pouiols du Consalf
d'administration, pour fous les points qui seront abordds, Sfant donng qu'ils sont directement figs 3 san poste
de CEQ oo fa somele el @ fa résialion potentiels de son conlral de senice.

Comformément 3 farticle 7196 du Code des socidtds et des associations, fauditenr de la sociéte, Deloitte
Reviseurs d'Entreprises SRE, représents gar Fieter-lan Van Durme, recevrad une copie du proces-vertal au
consell dadministration et fextrait de ce procés-verbal relatif au conflit dintéréts sera ajoutd au rapport
annuel das agministrateurs refatlif 3 Fexercice Mnanclar se torminant fo 31 déeambro 2022 do 3 socldts,

Ce membre du consell gadministration [ ] m'a pas pris part 8 fa gélibeération ou aux résolulions & fegard
desauetios if est on corflit & intdrts.

Les aubres administratewrs de la Societe, présents comme indigue o-dessus, dédiarent ohacun ne pas avair
dinterdt financier direct ou indirect e coniflit avec les ddcisions & prendre.

fod

Migue! Forte introguit (5 discussion et guitte ensuite 13 reunion.
L.

Le conseail dagdministration a poursiiv l discussion sur ia praposition de fcenciement de cerfains consuftants
&t 3 décide, sous résenve oe l'apmrobation de plusieurs tiers (dont ia BEI), de mettre fin aux contrats de Tomy
Timg (C50), Steranos Theohars (O8O0, Liove Creten (ORD), Valdrne Chapelie (responsalile des ressources
humaines) et Miguel Forte (CEQ) sur la hase des termes des aocords de licenclement et de réglement gul
ant 88 communigues au consall Jadministration an amont de @ réunion. [8quipe de directian fara s
transition vers feurs départs de Sone Therapeulics au cowrs des prochains mals, conformament g lonfentation
die lactivite.

fond

Le Conseil 3 axaming fes projets d'acconds de résiiation ef de reéglement st 3 approuve les fermes de ces
acoonds, Le Consell @ donng mandat 8 fnnoste 54, représentée par Jean Stephenns. pour finalizer et signer
ces acconds ay nom de f Socidtd”.
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"Wvant de discuter des points & fordre du four, Je Consell & reconny gue, conformément a Farticle 7256 du
Code des socidles of des associafions, M. Fancois Rieger ef Mme Véronigue Pomi-Schnaifen, chacun
administratenr axdeutit ef non indépendant de (9 Socidtd, déclarent avolr un confit o intdndts Sivect aver les
gécisions qui relévent des powvoirs du Consell d'administration pour fes points 3 et 4 de lordre o jour
respechverment. car elfes sant ées & fewrs nominations respechives en tant gue 50 ef depuly 5O de 7
SOCSE,

Il est towtefois & noter gue leur remunération respective en fant que CED et Deputy CED de fa Sociele & été
approuvde par fassemblée gendrale extraordinaire des actiopnnaines qui 5'est fenve ce 24 ocfobre 2022 et
gue feur remundration me sera done pas décidée au cours oo [z presente réunion du Consell o adrministration,

Comformement 8 [article 796 g Cogde dies socigfes et des asspoialions, le commizsaire de la socdld, BD0
Bodriffarevisoren - Rdwisewrs o Entreprises SRE, représents par Rodnigo Abefs, recows ure copie du proces
verbal du consedl d administration et lextrait de ce procés-verbal refatif au confit dlinteréts sera afoute dans
e rappart annuwel des administratewrs relatit @ Mexercice financier 52 terminant ke 31 décembre 2022 de la
SOCEE,

Far consaguent, M. Frangois Rieger n'etait pas présent fors de |3 délibdration et des résolutions sur e point
3 g fangre du jour ef Mme Veronigue Pomv-Sohneiter ndtat pas présente fors de lz délibdrabion ef des
résolutions sur fe point 4 de Fovdre dir four.

Las auines administrafewrs de 7 Soqete, présents ou représentes comme indigud o-gessus, deciarent chacun
e pas aweir dinteéndt financier direct ou indirect en conflit aver les déoisions a prende.

fond

Le Consell 8 décidd e :

» g mettre fin, aver &fet immeniEt, au mandad de Président duy Consalf daaministration de (3 sacidré
fnnpste 54, representee par M, Jean Stephenne, Le Consed @ remercie Innoste 54, représenise par
M. Jesn Sléphenne, pour fes senvices rendus 4 I3 Socild en lant gue Président du Consed
dradministration ;

»  pommer avec effet immedial M. Frangois Rieger en tant que Directeur Gencral de la Societe (e ™
Mowveay Directeur Gendral *), pour wme durde ilimitee ;

o dans o cadhe, donner dos pouvoirs Ay rouvedy CEC pour représentor 3 Socistd wis-d-wis ooy bioes
et an justioe dans fe cadre de [z gestion journalidre. aver effet immediat ;

= pommer avec effet immediat M Frangois Aleger comme nouvedu  président ou consel
dadministration. pour une durde imitde,

Le Consail & déoide de nommer avec effet immédiat Mme Veronigue Pami-Schneiter, en tant gue Direcfeur
gendral défdgue de g Sociéte, pour une durde ilimilde

14.2. Conflits d'intéréts existants avec des membres du Conseil d"administration et de
I"'équipe de direction

Frangois Rieger (CEQ et directeur exscutif) et Mme Véronique Pomi-Schneiter (CED adjoint et directrice
exécutive) sont tous deux liés & un accord d'actionnaires avec BioSenic en date du 24 octobre 2022
concernant les actions qu'ils détisnnent dans Medsanic, M. Francois Rieger détient actuellement 22,60% des
actions de Medsenic et Mme Wéronigue Pomi-Schneiter détient actuellement 11,31% des actions de
Medsenic. En vertu de ce pacte d'actionnaires, ils se sont tous deux engagés & apporter leurs actions
restantes de Medsenic & BioSenic en échange d'actions nouvellement émisas, sur la base d'un prix par actian
da BioSenic égal au prix utilisé pour la future augmentation de capital envisagée, Toutelois, si Medsanic
obtient de Phebra des droits étendus de développement et de commercialisation (y compris pour les Etats-
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IUnis, l2 Royvaume-Uni et le Japan) & des conditions économiguement favorables pour Medsenic, I'@valuation
das actions non encore apportéas & BioSenic devea étra rédvaluds, e qui pourrait potenticllament conduira
& un conflit d'intéréts.

M. Frangois Rieger el Mme Véronigue Pomi-Schreiter ont également accepté un blocage des actions de
BioSenic quiils ont acquises en échange de I'apport de la partie correspondante de leurs actions Medsenic le
24 pchobre 2022, Ce lock-up ne s'applique pas aux transferts approuveés par le conseil d'administrabion de
BiaSenic,

En outre, un conflit potentiel pourrait survenir & I'avenir pour tout administrateur exécutif auquel une
rémunération variable serait accordée (le cas échéant) ou en relation avec toute autre question lige a la
rémunEration.

Sur la base des informations fournies par les membres concernés du Consail d'Administration et du Comite
Executif de BioSenic, ainsi que par le Président et les membres du Comité Stratégique de Medsenic, et &
exception de ce qui est indigue d-dessus, il n'existe, a la date du présent Prospectus, aucun conflit d'intérél
patentiel entre les fonctions des membres, respectivement, du Conseil d'Administration et des membres du
Comitg Exécutif de BioSenic et du Président et des membres du Comité Stratégique de Medsenic, d'une part,
et leurs intéréts privés etfou autras fonctions, d'autre part.

14.3. Opérations avec des parties liees
14.3.1. Transactions |e Conseil d'administration et Comité exécutif

A ce jour, aucune transaction entre parties liges impliquant las administrateurs de la société ou les membres
du comits exscutif, 8 'exception des sactions 14,1, 14.2 et du peint ci-dessous, n'a été divulguée a la sooiéts,

A titre individuel, une rémunération de 48 827 euros a &té versée 3 Finsys Management SRL, représentée
par Jean-Luc Vandebroek, pour san réle de consultant financier auprés de la socidka,

14.3.2. Transactions entre parties lides

L'article 7:97 du Code belge des scodtés et des assodations prévait ure procedure spéciale gui g'applique
aux transactions intragroupe ou entre parties lides avec des sociétés affiliées. La procédure ne s'appligue
pas aux dédsions ou aux transactions effectudes dans le cours normal des affaires aux conditions habituglles
du marché, ni aux transactions ou décisions d'une valeur inféreure & 1 % de 'achif net consolidé de la
sOCiEta.

A la date du présent rappart, BioSenic compte les saciétés affiliées suivantes

BioSenic SA

100% / \, 51%

Bone Therapeutics Medsenic SAS
USA Inc
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14.3.2.1. Transactions avec Bone Therapeutics USA Inc.

Au cours de l'année 2022, les dépenses lides 4 toutes les activités exécubées par l'intermédiaire de Bone
Therapautics USA Inc. ont eké refacturées a la societe le 31 décembre 2022,

14.3.2.2. Transactions avec Medsenic

BinSenic a accordd a Medsenic un prét convertible d'un montant maximum de 2 millions d'euras, gqui pourra
étre converti en capital sodal de Medsenic & une valorisation équivalente a celle retenue dans le cadre de
I'dpport des 37 649 actions de Medsenic au capital de BicSenic, diminuée d'une prime de risque de 20%.
L'émission prévoira un tirage maximum de 4 tranches d'obligations convertibles de 500 000 €, portant
chacune intérét au tawx de 6% par an, qui pourront et devront étre mises & disposition par BioSenic sur 4
maois ; Septembre, octobre, novembre et décembre 2022, Dans 'hypothése ol les besoins de financement
de Medsenic saraient inférisurs aux prévisions, la troisiégme et/ou la quatrigme tranche d'obligations
convertibles pourraient ne pas étre émises ou souscrites. & la date du Prospectus, deux tranches ant été
mises & disposition. La date d'échéance de chague tranche d'emiprunt mise 4 dispositon ast ke 31 décembira
2023,

14.3.3. Tranmsactions avec las actionnaires de Medsenic
BinSenic a conclu dews accords relatifs 8 Medsenic,

a. Accord de souscription entre une grande majorité des actionnaires de Medsenic, en tant gue
souscripteurs, et BioSenic

Aux termes et sous réserve des conditions énoncées dans cet accord de souscription, les souscripteurs ont
transféré a BinSenic 37 649 actions de Medsonic, reprisentant 51% du capital social entidrament dilué de
Medsenic. En echanga de la souscription, las souscripteurs ont regu 90,668,594 nouvelles actions ordinaires
de BioSenic.

Aux termes du contrat de souscription, les actionnaires de Medsenic se sont égalemant engageés & ne pas
céder les %0 668 594 actions nouvelles de BioSenic qu'ils ant recues en rémunération de 'Apport pendant
une péricde de neul mois & compter du 24 octobre 2022 (soit jusqu'au 24 juillet 2023, Toutefois, le 28
féwrier 2023, 2% des Actions Nouvelles détenues par chacune de Véronigue Pomi-Schreiter et Frangois
Rieger seront libérdes de 'engagement de conservation et ne seront plus des actions bloquées.

L'engagement de blocage ne s'appligue pas a
- tout transfert d'actions blaquées par un actionnaire blagué & ure ou plusieurs de ses sociétés affilidéas

towt transfert dans le cadre d'une offre publique d'achat ou d'une offre publigue de retrait sur les
actions de BioSenic ; et

tout transfart qui est approuve par le conseil J'administration de BioSenic gui décide de maniéra
discrétionnaire,

b, Convention d'actionnaires relative & Medsenic entre BioSenic, en tant gu'actionnaire majaritaire, et
les actionnaires minoritaires de Madsanic

En vertu d'un pacte d"actionnaires en date du 24 cctobre 2022 entre BioSenic et les actionnaires de Medsenic
détanant les 49% restants des actions de Medsenic (les " Actionnaires Minoritaires ), les Actionnaires
Minoritaires conviennent d'apparter la tatalitd de leurs actions Medsenic restantes & BioSenic en deux
versements, chague fois pour la moitié de leur participation restante, Ces apports supplémentaires auront
liew en méme temps que les deux premiéres augmentations de capital de BioSenic (& lexception des
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augmentations de capital liées a I'exercice de bons de souscription d'actions et aux conversions d'obligations
corverlibles, mais y compris Faugmentation de capital réalisée en vertu des bons de souscription d'actions
ALLOEB, si les conditions d'exécution sont réunies) qui seront réalisées dans un délal approximatif de 7 & 15
mais & compter de la Date d'Exécution afin de financer la poursuite des activités de BioSenic, Ces apports
supplémeantaines na sont pas envisagés avant ce délai, et donc pas nan plus en méme temps qu'un Swentusl
placement de nouveaus titres envisagé par BioSenic au deuxigéme trimestre 2023, Dans le cas ol les
conditions d'exercice des BSA ALLOE (et 'augmentation de capital résultant de cet exercice) ne seraient pas
remplies, lapport de la meitieé restante des actions sera reporté & la prochaine augmentation de capital de
BioSenic qui aura liew dans 24 mois 8 compter de la Date de Réalisation.

Sauf en cas de changement défavarable important dans 'actif, le passif ou les essais cliniques de BioSenic,
ces apports seront effectuds sur la base de la valorisation de Medsenic utilisde pour 'Appart ot en utilisant
le méme prix par action de BioSenic que celui ukilis2 pour la levée de fonds simultanée (qui ne sera pas
inférieur & la wvalorisation de BioSenic utilisée pour I'Apport). Toutefois, si Medsenic obtient des droits de
développement et de cammercialisation étendus de |z part de Phebra (v compris pour les E'ta'rs-Unis, ]
Royaumea-Uni et le Japond 4 des conditions éconamiguarment favarables pour Medsenic, la valorisation des
actions non encore apportées a BioSenic sera réévaluée par un expert indépendant.

51 BinSenic n'a pas procedd i une augmentation de capital dans lkes dewx ans suivant la réalisation de 'apport,
l'apport des actions Medsenic restantes sera effectué en une seule fois sur la base des mémes évaluations
que celles utilisées pour 'Apport. BioSenic bénéficie également d'un droit d'option d'achat sur les 49%
d"actions restantes de Madsenic afin de mettre en ceuvre ces apparts, BioSanic peut exarcer 'option d'achat,
a sa seule discrétion, pour la totalité (et non une partie) des actions jusqu'au 24 octobre 2025,

15.Principe de continuité - Going concern

Le bilan consalidé au 31 décembre 2022 mantre des capitaux propres positifs d'un montant de 28,63 millions
d'eurns et une posibion de trésorerie de 184 millions deuros. La Société est toujours en Phase de
développement, menant un essai dinique pour obtenir 'approbation réglementaire et le développement
préclinigue, ce qui implique divers risguees et incertitudes. Sur la base des priévisions de trésarerie révisdes
pour 2023, en tenant compte d'une consommation de trésorerie dexploitation de & & 10 millions d'euros et
d'une consommation de trésorarie financidre demviron 1,7 million d'ewras, la Sociétd prévoit de disposer de
suffisamment de liguidités pour réaliser son objectif principal & court terme, & savolr l'atteinte d'une étape
d'efficacite avec I'etude clinique de Phase IIb ALLOB TFZ au deuxiéme trimestre 2023, en tenant compte des
hypathéses partinentas suivantss

» L'émission d'obligations convertibles (CB) d'un mentant de €5 millions & partir de mai 2022 avec un
long stop date de 18 maois dont les 6 premigres tranches d'un montant de €30 millians ont &bé tirées
& la date du rapport. Un montant de 2,0 millions d'eurcs peut encore &tre émis & des conditions
specifiques et en supposant le respect de l'endettement autorisé tel guiimposé par certains préteurs
de [a socidtd. La sodéte a dgalemeant la possibilité d'étendre ce contrat pour I'émission d'un montant
supplémentaire de 5 millions d'euros a 'avenir,

= Une renégodation des condibions des préts en cours gui, sinon, arfiverant a dchéance an juin 2023,
»  Une stricte politique de gestion de couts renforceée,
» Une renégociation des conditions des préts en cours qui, sinon, arriveront 8 échéance en juin 2023,

« La négaciation d'un calendrier de rembaursemeant révisé pour les remboursements indépendants du
chiffre d'affaires & effectuer dans le cadre des avances de trésorerie récuperables (RCA)
précédemment reques par BioSanic.

Po. 4045

BinSenic 5.A. « Rz Granmanprd 117824 « 1435 Mont-Saink- Gubert « Balgium = www, biosenic.com
TVA (BE) DEEL015, 5654

86/101



| N° | 0882.015.654

C-cap 7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

o
o2

BioSenic

Les hypothéses formulées ci-dessus comportent divers risques et incertitudes, notamment le risque que le
groupe BioSenic ne remplisse pas les conditions du programme d'obligations corvertibles pour tirer les
tranches supplémentaires et 2 risque que le groupe BioSenic ne soit pas en mesure de rendgocier les
conditions des préts en cours qui, sinon, arrivercnt @ échéance en juin 2023, Sur la base des prévisions de
flux de trésorere pour les douse prochaing mois, v compris les dépenses importantes et les sorties de
trésorerie pour I'essal clinigue en cours et 'émission d'obligations convertibles d'un montant de 2,0 millions
deuros, |a Société devrait disposer de suffisamment de liquidités jusqu'en juin 2023,

Etant donné que la trésorerie du Groupe BioSenic est actuellement prévue jusgu'en juln 2023 {sous réserve
que les hypothéses susmentionnees puissent étre satisfaites), le Groupe BioSenic continuera & avoir besoin
de financements supplémentaires pour poursuivre ses activités 3 plus long terme. Le groupe BiaSenic
continue donc d'évaluer d'autres options susceptibles d'avolr un impact positf sur la continuité de
I'exploitation, notamment les options suivantes ;

»  (Coflecte e fomds, La Société est en discussion active avec plusieurs parties prenantes (actionnaires
historigues cés indus) afin de financer ses activilés,

= [axfension du pragramme d'obligations convertibles exisiant, Sitoutes les obligations convertibles
ont &l souscrites avant la fin de la période d'engagement de 18 mois (débutant e 30 mai 2022) et
=i BioSenic nest pas en violation de l'accord de souscription & tout égard important, BioSenic a la
passibilité de renouveler le programme de 5 millions d'euros,

«  Parfenarial polential pour le géveloppement el la commercialisation dALLOB. En octobre 2022,
BinSenic a récupéré les droits mondiaux de développement, de fabrication et de commercialisation
de I'ALLOE suite & la résiliation par Shenzhan Pregens Biopharma Co., Ltd " Pregene ") de 'accond
de licenca exclusive conclu entre BioSenic, Pregens et Link Haalth Pharma Co., Ltd (" LinkHealth )
en octobre 2020, Blen gue les changements réglementaires en Chine aient  interrompu
I'établissement d'ALLOE sur le marché chinois, BioSenic a entamée des discussions praliminaires avec
Pregene, LinkHealth et d'autres partenaires potentiels afin de parvenir @ un acoord pour le
qé-.-eluppement at la commercialisation d'ALLOE dans d'autres zones géographigues, ¥ compris aux
Etats-Unis.

= Parfenanat pofentisl pour le developpement ef g commercialisation de JTA. En mars 2023, BioSenic
a obtenu de nouveaux résultats d'analyse statistique des donnges de I'essai clinique de Phase II1
ITA-004, Cette nouvelle analyse post-hoc modifie |2 profil thérapeutigue de la molécule et permet
patentiellament de stratifier les patients pour une nouvelle @tudea clinigue de Phase 11 oplimisée.
BioSenic, qui n'a pas lintention d'allouer des ressources de RED pour soutenir le développement
clinique de JTA-004, cherche & collaborer avec des partenaires existants et potentiels afin d'explorer
les options pour le développement futur de JTA-004 sur Ia base de cette nouvelle analyse post-hoc,

Siune partie ou I'ensemble des options d-dessus se concrétisent, |a trésorere de 'entreprise pourralt étre
disponible au moins jusqu'au premier trimestre 2024,

Cependant, toutes les droonstances ef tous les événements susmentionnés sont soumis  des incertitudes
matérizlles qui peuvent jeter un doute important sur la capacité de la société 3 poursuivre son activits,

Méanmains, sur la base de l'achévemeant de l'opération de financement CB actuelle et de la rendgociation
des conditions des préts en cours, le Conseil d'administration est d'avis qu'il est approprié de préparer les
etats finanders 2022 de la Société dans hypothése de la continuité d'exploitation, compte tenu d'une
consommation de trsorere totale prévue de 10 & 12 millions d'euros pour 2023 et d'une marge de
maneuvre en matiéne de trésorerie jusqu'en juin 2023.
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Le Conseil d'administration reste confiant quant & l'orientation stratégique adoptée et a décide, aprés mire
réflexion, gue l'application des régles d'évaluation dans Mhypothiése d'ung "continuité d'explaitation” est
justifide. Cette dermiére est renforcée par la nature des discussions en cours qui pourraient renforcer la
continuité d'exploitation au-dela des résultats de I'etude clinigue ALLOE de Phase IIb, car la capacite de la
Socidtd & poursuivre ses activités dépend également de sa capacité i lever des capitaux supplémentaires at
a refinancer la dette existante afin de financer les opérations et d'assurer la solvabilité de la Société.

16.Evénements subséquents

Les etats financiers consolidés annuels au 31 décembre 2022 ont &t autarisés & &tre publies par le Conssil
d'administration de la Sociaté le 26 avril 2022, Par conséquent, les dvénements postéreurs a la période de
reporting sont les événaments qui se sont praduits entre le 1% janvier 2022 et e 26 avril 2022,

Le 18 janvier 2023, BioSenic a nomme le Or Carcle Nicco en tant gue Directrice Scentifigue. Carple
supervise le développement du pipeline de BioSenic sur les plateformes de thérapie cellulaire et de
traitement des maladies auto-immunes, et dirige les programmes de RED.

Le 27 janvier 2023, Biosenic a nomme Yves Sagot en qualité d'Administateur indépendant. Yves Sagot a
remplace Terry Sadler en tant quiAdministrateur indépendant et membre du Conseil d’administration de
BioSenic, Yves a eté sélectionné pour son experience et ses réalisations au sein de Relief Therapeutics 54
et pour d'autres aspects specifiqgues qui font écho aux développements récents de BioSenic.

Le 21 février 2023, BioSenic a annoncd la réception de 1 million d'eurcs de Pregene confarmeament 4 la
résiliation de I'accord de licence. BioSenic avait récupéré les droits mondiaw suite a la réception de la
résiliation unilatérale de I'accord en octobre 2022, BioSenic a entamé des discussions préliminaires avec
Pregene, Link Health et d'autres partenaires potentiels pour faire progresser le développement et la
commercialisation d'ALLOB dans d'autres zones géographiques, y compris aux Etats-Unis.

Le 23 fiégvrier 2023, BioSenic a annoncé I'optimisation de son étude de Phase [Ib en cours avec ALLOB dans
les fractures du libia & haut risgue et la cldture du recrutement des patients.  Aprés consultation de ses
bizstatisticiens externes, BioSenic a déddé de cliturer la recrutement des patients, la cohorte actuele de
57 patients traités permettant d'obtenir un niveau de signification suffisant.  Le nouveau plan d'analyse
statistique de BioSenic permet dévaluer de maniére plus objective le résultat de sa thérapie cellulaire
innovante, Une différence de score RUST mowven supérieure a 1,26 entre le groupe ALLOB et le groupe
placebe sera considerde comme statistiouement pertinente.  L'évaluation guantitative de 'état de
consolidation de la fracture chez chacun des patients sera effectuée par deux spédalistes indépendants sur
|z base du score radiographique RUST, compris entre 4 (pas de consolidation) et 12 {consolidation
camplébe). Suite & la dédsion de cliturer le recrutement et de recuelllir un ensemble complet de résultats
cignificatits chez les 57 patients effectivement recrutés, les droits de souseription d'ALLOB deviendront
exercables sur la base des résultats obtenus trais mois aprés le traitement des patients, si la différence du
score RUST moven entre le groupe ALLOB et le groupe placebo est supérieure & 1,26. Le Conssil
d'administration de BinSenic estime gue les nouveawx critéres dexercice ne réduisent pas les avantages
globaux accordés aux détenteurs de drolts de souscription d*ALLOB.

Le 1emars 2023, BioSenic a annanceé avair mobilisd les capacités d'analyse statistigue d'Artialis pour &tudier
les résultats de I'essai de Phase II1 JTA-004 dans le sous-ensemble de patients souffrant de la forme la
plus douloureuse et inflammatoire de 'arthrose, Cela a permis a BioSenic de distinguer un groupe de
patients, représentant environ un tiers de I'ensemble des patients, qui montrent un effet de soulagement
de la douleur de JTA-0D4 non seulement supéreur au placebo mais aussi au comparateur actif.  En
identifiant trois sous-types d'arthrose, dont un sous-type de patients souffrant d'arthrose avec des
symptames et une inflammation plus sévére, cette nouvelle analyse post-hoc maodifie |2 profil thérapeutique
de la moléoule et permet potentiellerment de stratifier les patients pour une nouvelle étude clinique de
Fhase 111 optimisée. BloSenic, qui n'a pas actuellement lntention dallover des ressources de RED pour
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soutenir le développement clinigue de JTA-004 et continuera a concentrer ses activités de R&D sur le
développement de ses plateformes auto-immunes (ATO) et de thérapie cellulaire (ALLOB), cherche
maintenant & collaborer avec des partenaires existants et potentiels afin d'explorer les options paur le
développement futur de JTA-004 sur |3 base de catte nouvelle analyse post-hoc,

Le 30 mars 2023, BinSenic a publié des données fournissant des détails supplémentaires sur le mécanisme
d'action de son APL prindpal pour prévenir les maladies auto-immunes, le trioxyde d'arsenic (AT0O) dans un
article révisé par des pairs [ Frontiers in Jmmunafogy). Ces nouvelles données montrent que |a
combinaison de I'ATO avec les sels de cuivre peut permettre & BinSanic de réduire e dasage d'ATO dans
sos futurs essals tout en maintenant l'efficadté. Les donndes relatives & cette nouvelle formulation ont été
ohtenues a la suite d'activités prédliniques et ne constituent pas des données validéas par des essais
cliniquas,

Le 3 avril 2023, BinoSenic a nommé Lieven Huysse, MD, en qualité de Directeur Médical. Lieven Huysse
succéde & Michel Wurm, MD, qui avait &t& nommé CMO par intérim pour assurer le développement des
plateformes de BioSenic, Lieven sera responsable de la poursuite de la progression des deux actifs les plus
aboutis de BioSanic, en phase de dévelappement {la plateforme ALLOE MSC 2t la plabeforme ATO auto-
iPrirmure ).

17.Décharge au Conseil d'administration et au commissaire

Mous vous demandons dapprouver les comptes annuels tels qu'établis par le Conseil d'administration et
verifiés par le commissaire aux comptes, Mous vous demandons daccorder aus administrateurs et au
cammissaire qul étaient en fonction durant 'exerdes clos ke 31 décembre 2022, la décharge de responsabilité
paur I'exercice de leurs mandats respectifs au cours dudit exercice.

18.Résumé des régles d'évaluation

181, Principes

Les regles d'évaluation sont établies par le Conseil d'administration conformément a Farrété roval du 30
jarvier 2001 portant exécution du Code des Sociétés.

8.2 Régles spécifigues
Frais d'elablissemernt

Les frais d'établissement sont comptabilisés & leur valeur nominale et sont amortis sur une période de 5
années. Les frais d'émission d'emprunt sont directement reconnus dans le compte de résultat.

Immabiisations fncorporelies

Les dépensas de recherche et développement excepté les frais financiers et administratifs sont complabilises
a lactif dans un compte dimmobilisation incorporelle et amortls au prorata de Pannde paur les
investissements capitalisés & partir du 1er janvier 2016. Pour les coiits de RED restants et capitalisés avant

catte modification des régles comptables, lamortissernant continue d'étre appliqué sur une période de trois
ans.

Creances sur des tars

Pg. 43045

BinSenic 5.A. « Rz Granmanprd 117824 « 1435 Mont-Saink- Gubert « Balgium = www, biosenic.com
TVA (BE) DEEL015, 5654

89/101



| N° | 0882.015.654 C-cap 7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

M BioSenic

Les créances sont evaluges a leur valeur faciale, comigée en fonction de la situation, Les créances long
terme ne portant pas d'intéréts seront actualiséas en utilisant un taux d'actualisation approprie,

Fonds de roulemeant

Dés la signature de la convention avec la Reégion wallonne, |a Société procide 3 l'enregistrement du fonds
de roulement (une fois requ). Celui-cl sera apuré en fonction de la partie des dépenses déclarées et
revendiguees qui ont eteé acceptées par la Région wallonne.

Avances récupdrables

Les avances récupérables sont lides & des dépenses R&D, lesquelles, selon les nouvelles régles d'évaluation
applicables & partie du ler janvier 2016, sont capitalisées et amorties durant la méme année. Pour 12 avances
récuperables liges aux dépenses de R&AD, qui onl elé capitalisées avanl 'exercice 2016, alles sont amarties
sur une période de 3 ans, la comptabilisation des revenus des RCA sera conforme a I'amortissement sur cette
période da 3 ans,

En cas de décision affidelle dexploitation du prajet, les avances récupérables sont comptabiliséas en dettes
et dans les autres charges d'exploitation & concurrence de 30% (ee qui correspond & la partle fixe) au cours
de I'année durant laquelle la dédision a été prise. Le montant de la dette correspond au plan établi dans la

convention. La dette a long terme sara actualisée en utilisant un taux d'actualisation appropria.

En cas d'abandon de la recherche, la partie restante des dépenses R&D capitalisées sera amortie de maniére
accelénde et les produits gui sont ligs seront dgalement reconnus de maniere acoelérés,

19.Honoraires payés au commissaire pour la mission d'audit ainsi que pour
d autres activités

Détail des honoraires d'audit et de non-audit payés en 2022 en €,

Honoralres d'audit statutalre et IFRS BioSenic 6E 000
Homaraires additionnes diawdit 53 000
Total des honoraires BDO liés 4 I'audit pour I'exercice 2022 12z1 0OOD
Rapport sur la contribution en nature 12 500
Informalions finanddres pro forma du rapport & audit 36 500
Total des honoraires BDO non liés & I'audit 49 000
TOTAL 170 DOO

Auterme de la lecture de ce rapport, ke Conseil d'administration propose 3 I'issemblée Générale d'apprauver
les comptes de 'exercice 2022 et de donner décharge aux administrateurs pour cette méme péricde.
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Mont-Saint-Guibert, fe 26 avrif 2023

Pour le Conssaif o administration

CEO & Président du Conseil d’administration 26 avril 2023

—_

CED Adjoint et Membre du Canseil d"administration 26 avril 2023
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A L'ASSEMBLEE GENERALE DE BIOSENIC S5A
POUR L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

i
-

Dans le cadre du contrile l&gal des comptes annuels de Biosenic 5A (la « S0CiSté «), nous vous
présentons notre rapport du commissaire. Celui-ci inclut notre rapport sur les comptes
annuels ainsi gue les autres obligations légales et réglementaires. Le tout constitue un

ensemble et est inséparable.

MNous avons eté nommés en tant que commissaire par 'assemblée générale du 8 juin 2022,
conformément a la proposition de I'organe d’administration émise sur recommandation du
comité d'audit. Notre mandat de commissaire vient & échéance a la date de |"assemblée
geneérale délibérant sur les comptes annuels cliturés au 31 décembre 2024, Nous avons exercé
pour la premiére fois le contrile légal des comptes annuels de la Société.

RAPPORT SUR LES COMPTES ANMUELS

Opinion sans réserve

-—

Mous avoens procéde au controle légal des
comptes annuels de la Societe,
comprenant le bilan au 31 decembre 2022,
ainsi que le compte de résultats pour
I"exercice clos & cette date et I'annexe,
dont le total du bilan s'éléve a
35.158.316 EUR et dont le compte de
resultats se solde par une perte de
I"exercice de 8.235.806 EUR.

A notre avis, ces comptes annuels donnent
une image fidéle du patrimoine et de la
situation financiére de la Saciété au 31
décembre 2022, ainsi que de ses résultats
pour |'exercice clos & cette date,
conformement au référentiel comptable
applicable en Belgique.

Fondement de I'apinion sans réserve
.—

Mous avons effectué notre audit selon les
Marmes internationales d'audit (154) telles
gu'applicables en Belgique. Les
responsabilités qui nous incombent en
vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités
du commissaire relatives a "aodit des

comptes annuels = du présent rapport.
Mous nous sommes conformés a toutes les
exigences déontologiques qui s appliguent
a ['audit des comptes annuels en Belgique,
en ce compris celles concernant
I'indépendance.

Mous avons obtenu de I"organe
d’administration et des préposés de la
Société les explications et infarmations
requises pour notre audit.

Mous estimons que les elements probants
que nous avons recueillis sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Incertitudes importantes liées d la

continuite de ['exploitation
-—

Sans remettre en cause 'opinion sans
réserve exprimee ci-dessus, nous attirons
I"attention sur la note C-cap 6,19 des
comptes annuels, qui décrit les
incertitudes liees a "application du
principe comptable sous |'hypothese de
continuité d'exploitation. Les événements
et conditions présentés dans la note C-cap
6.19, indiquent gu'il existe des
incertitudes significatives susceptibles de
jeter un doute sur la capacité de la socigte
& poursuivre son activite.
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Points clés de audit

.—

Les points clés de "audit sont les points
gui, selon notre jugement professionnel,
ont eté les plus importants lors de |"audit
des comptes annuels de la période en
cours, Ces points ont te traités dans le
coentexte de notre audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et lors de
la formation de notre opinion sur ceus-ci.
Mous n'exprimans pas une apinion distincte
sur ces points. Mous n'avons pas identifia
de points clés de "audit autre que les
incertitudes importantes liées a la
continuité d'exploitation évoguées au
paragraphe précédent.

Responsabilités de 'organe
d'administration relatives a
[*établissement des comptes annuels
 ———

L'organe d"administration est responsable
de l'établissement des comptes annuels
donnant une image fidéle conformement
au reférentiel comptable applicable en
Belgigue, ainsi que du contrile interne
qu'il estime nécessaire i |'établissement
de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, gue celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent
d"erreurs.

Lors de |'établissement des comptes
annuels, il incombe i |'organe
d'administration d'évaluer la capacité de
la Socigte a poursuivre son exploitation,
de fourmir, le cas echeant, des
infermatiens relatives a la continuite
d"exploitation et d"appliguer le principe
comptable de continuité d"exploitation,
sauf 5i "organe de gestion a l'intention de
mettre la sacigté en liquidation ou de
cesser ses activites, ou 5'il ne peut
envisager une autre solution alternative

Responsabilites du conmmissaire
relatives g ["audit des comptes annuels
.-—

Waos objectifs sont d’obtenir |"assurance
raisannable que les comptes annuels pris
dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs, et d'emettre un rapport du
commissaire contenant notre opinion.
L'assurance raisonnahle correspand a un
nivaau éleve d assurance, qui ne garantit
toutefois pas gu'un audit réalisé
conformément aux normes 154 permettra
de toujours détecter toute anomalie
significative existante. Les anomalies
peuvent provenir de fraudes ou résulter
d erreurs et sont considérées camme
significatives lorsguil est raisonnable de
sattendre a ce que, prises
individuellement ou en cumulé, elles
puissent influencer les décisions
economigues gue les utilisateurs des
comptes annuels prennent en se fondant
sUr ceux-ci.

Lors de ['exécution de notre contrile, nous
respectons le cadre légal, réglementaire
et normatif qui s"appligue a L' audit des
comptes annuels en Belgique, L étendue
du contrdle legal des comptes ne
comprend pas d'assurance guant a la
viabilité future de la Société ni quant a
I’efficience ou |'efficacité avec laguelle
I"organe d"administration a mené au
menera les affaires de la Societe, Nos
responsahbilités relatives a |'application par
I’organe d"administration du principe
comptable de continuité d"exploitation
sont décrites ci-aprés.

Dans le cadre d’un audit réalise
conformement aux normes |54 et tout au
long de celui-ci, nous exercons notre
jugement professionnel et faisons preuve

realiste, Rt

d’esprit critique, En outre :

« nous identifions et évaluons les risques
fue les comptes annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci

BIJZERIC 54 ;
Repport du commissaire & 1"assemolde géndrete pour 1'caercice clas L2 31 décorbre 2022 I.
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proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs, definissons et mettons en
ceuvre des procédures d'audit en
repanse a ces risques, et recueillons des
éléments probants suffisants et
apprapries pour fonder notre opinion, Le
risque de non-detection d’une anomalie
significative provenant d'une fraude est
plus eleve que celui d’une anomalie
significative résultant d*une erreur, car
la fraude peut impliquer la coallusion, la
falsification, les amissions valontaires,
les fausses déclarations ou le
contournement du contrile interne ;

= nous prencns connaissance du contrile
interne pertinent pour 1"audit afin de
définir des procédures d'audit
appropriées en la circonstance, mais
non dans le but d'exprimer une opinion
sur "efficacité du contréle interne de la
Sociéte ;

« nous apprecions le caractére approprie
des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations
comptables faites par "organe
d'administration, de méme gue des
informations les concernant fournies par
ce dernier ;

« nous concluons guant au caractére
approprié de L'application par U'organe
d'administration du principe comptable
de continuité d°exploitation et, selon
les élements probants recueillis, quant a
|'existence ou non d’une incertitude
significative liee a des evenements ou
situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de la Sociéte a
poursuivre son exploitation. Si nous
concluons a |'existence d une
incertitude significative, nous sommes
tenus d’attirer 'attention des lecteurs
de notre rapport du commissaire sur les
informations fournies dans les comptes
annuels au sujet de cette incertitude
ou, 51 ces infermations ne sont pas
adequates, d'exprimer une opinion
madifiée, Nos conclusions 5'appuient sur

les eléments probants recueillis jusqu'a
la date de notre rapport du
commissaire, Cependant, des situations
ou événements futurs pourralent
conduire la sociéte a cesser son
exploitation ;

« nous apprécions la présentation
d"ensemble, la structure et le contenu
des comptes annuels et évaluans si les
comptes annuels reflétent les
operations et evénements sous-jacents
d'une maniére telle qu'ils en donnent
une image fidéle,

MNous communiquans au comite daudit
natamment 'étendue des travaux d'audit
et le calendrier de réalisation prévus, ainsi
que les constatations importantes
découlant de notre audit, y compris toute
faiblesse significative dans le contrile
interne.

Mous fournissons egalement au comite
d'audit une déclaration précisant gue nous
nous sommes conformeés aux régles
dépntologiques pertinentes concernant
l'indépendance, et leur communiguons, le
cas echéant, toutes les relations et les
autres facteurs gui peuvent
raisonnablement &tre considérés comme
susceptibles d'aveir une incidence sur
notre indépendance ainsi que les
éventuelles mesures de sauvegarde y
relatives.

Parmi les points communiques au comite
d’audit, nous déterminons les points gui
ant été les plus importants lors de 1"audit
des comptes annuels de la péricde en
cours, qui sont de ce fait les points clés de
I"audit. Nous décrivons ces points dans
notre rapport du commissaire, sauf si la loi
ou la réeglementation en interdit la
publication.

BIJZERIC 54 ;
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AUTRES OBLIGATIOMS LEGALES ET
REGLEMENTAIRES

Responsabilités de |'organe
d’administration

.—

L'organe d'administration est responsable
de la préparation et du contenu du rapport
de gestion du respect des dispositions
légales et réglementaires applicables a la
tenue de la comptabilite, ainsi que du
respect du Code des societes et des
associations et des statuts de la Sociéte.

Responsabilites du commissaire
.—

Dans le cadre de notre mission et
conformement a la norme belge
complementaire (version révisée 2020} aux
normes internationales d"audit {154)
applicables en Belgique, notre
responsabilité est de vérifier, dans ses
aspects significatifs, le rappart de gestion
et le respect de certaines dispositions du
Code des sociétés et des associations et
des statuts, ainsi que de faire rapport sur
ces éléments.

Aspects relatifs aw rapport de gestion
.—

A issue des vérifications spécifiques sur le
rapport de gestion, nous sommes o' avis
que celui-ci concorde avec les comptes
annuels pour le méme exercice et a été
établi conformément aux articles 3:5 et
3:6 du Code des societés et des
associations.

Dans le cadre de notre audit des comptes
annuels, nous devons egalement apprecier,
en particulier sur la base de notre
connaissance acquise lors de audit, si le
rapport de gestion comporte une anomalie
significative, & savoir une information
incormrectement formulée ou autrement
trompeuse, Sur la base de ces travaux,
mous n'avons pas d'anomalie significative a
VO US COMMuUnigquer.

Mention relative au bilan social
'—

Le bilan sacial, 4 dépaser a la Bangue
nationale de Belgique conformément a
I'article 3:12, 5 1er, 8° du Code des
societes et des associations, traite, tant au
niveau de la forme qu’au niveau du
contenu, des mentions requises par ce
Code, en ce campris celles concernant
I"information relative aux salaires et aux
farmations et ne comprend pas
d’incohérances significatives par rapport
aux informations dont nous disposons dans
le cadre de notre mission.

Mentions relatives a I'indépendance
.—

+ Motre cabinet de révision et notre
réseau n'ont pas effectué de missions
incompatibles avec le contrile légal des
comptes annuels et notre cabinet de
révision est resté indépendant vis-a-vis
de la Societé au cours de notre mandat.

Les honoraires relatifs aux missions
complémentaires compatibles avec le
contrile légal des comptes annuels
visees a I'article 3:65 du Code des
societes et des associations ont
correctement eté ventilés et valarises
dans I"annexe des comptes annuels.

Autres mentions
,.—

« Sans préjudice d'aspects formels
d’importance mineure, la comptabilite
est tenue conformement aux
dispositions légales et réglementaires
applicables en Belgique.

« La répartition des résultats proposée 4
I"assemblée générale est conforme aux
dispasitions legales et statutaires.
Mous n'avons pas a vous signaler
d'opération conclue ou de decision prise
en violation des statuts ou du Code des
societés et des assaciations,

BIJZERIC 54 ;
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Mous avons evalue les consequences
patrimaniales de la décision prise par
|'organe d'administration 24 octobre
20217 telle que décrite dans la section
14. Conflits d"intéréts du rapport de
gestion et dont les conséguences
patrimoniales sont reprises au point 9,
Rapport de rémunération. Moys n’avons
pas de remargues a farmuler.

Le présent rapport est canforme au
cantenu de natre rappart
complémentaire destiné au comité
d'audit vise a 'article 11 du réglement
{UE) n° 537/2014.

La Hulpe, le 26 avril 2023
Rodrigo Abels 2 o ="
(Signature) 5w -Reres fhs

BDO Réviseurs d*Entreprises SRL
Commissaire

Représentée par Rodrigo Abels *
Reéviseur d'entreprises

“Agissant pour wne societé

DEIEEKRIC 58
Repport du commissalre & I"assembdée péndrabe pour I'exercice clos be 31 décombne 2022 5
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BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société: 207 116

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES
TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU

REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I’exercice

Nombre moyen de travailleurs
Temps plein
Temps partiel
Total en équivalents temps plein (ETP)
Nombre d’heures effectivement prestées
Temps plein
Temps partiel

Total

Frais de personnel
Temps plein
Temps partiel

Total

Montant des avantages accordés en sus du salaire

Au cours de I’exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs en ETP
Nombre d'heures effectivement prestées
Frais de personnel

Montant des avantages accordés en sus du salaire

Codes Total 1. Hommes 2. Femmes

1001 10,2 2,8 7.4
1002 1,8 18
1003 1,7 2,8 8,9
1011 16.476 5.192 11.284
1012 2.036 2.036
1013 18.512 5.192 13.320
1021 1.155.229 369.673 785.555
1022 142.781 142.781
1023 1.298.010 369.673 928.336
1033 4.668 11.976
Codes P. Total 1P. Hommes 2P. Femmes

1003 23,1 5,6 17,5
1013 40.443 9.778 30.665
1023 2.275.142 532.984 1.742.158
1033 38.765 8.565 30.200
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TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS

AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL (suite)

A la date de cl6ture de I’exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement

Par sexe et niveau d’études

Hommes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire
de niveau universitaire

Femmes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire

Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

3. Total en
Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents temps
plein

105 6 1 6,8
110 6 1 6,8
111

112

113

120 2 2,0
1200

1201

1202

1203 2 2,0
121 4 1 4,8
1210

1211 1 1,0
1212 1 0,8
1213 3 3,0
130 2,0
134 1 4,8
132

133

PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE LA SOCIETE

Au cours de I’exercice

Nombre moyen de personnes occupées
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour la société

1. Personnel 2. Personnes mises
Codes intérimaire a la disposition de
la société
150 0,2
151 536
152 19.293
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L’EXERCICE
3. Total en
ENTREES Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels la société a
introduit une déclaration DIMONA ou qui ont été
inscrits au registre général du personnel au cours de 205 1 1,0
I'exercice
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 210 1 1,0
Contrat a durée déterminée 211
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 212
Contrat de remplacement 213
3. Total en
SORTIES Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a
été inscrite dans une déclaration DIMONA ou au
registre général du personnel au cours de I'exercice 305 13 13,9
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 310 13 13,9
Contrat a durée déterminée 311
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 312
Contrat de remplacement 313
Par motif de fin de contrat
Pension 340
Choémage avec complément d’entreprise 341
Licenciement 342 8,9
Autre motif 343 5,0
Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins
a mi-temps, a prester des services au profit de la
société comme indépendants 350
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RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a Codes Hommes Codes Femmes
caractere formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 1 15811 1
Nombre d'heures de formation suivies 5802 2 (5812 2
Co(t net pour la société 5803 536 |5813 1.843
dont codt brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 536 (58132 1.843
dont subventions et autres avantages financiers recgus (a déduire) 58033 58133
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a
caractéere moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co(t net pour la société 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851 1
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852 15
Co0t net pour la société 5843 5853 535
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