C-cap 1

COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES DOCUMENTS
A DEPOSER EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

DONNEES D’IDENTIFICATION (a la date du dépét)
DENOMINATION  BioSenic SA

Forme juridique1 . Société anonyme

Adresse: Rue Granbonpré — Batiment H

Code postal: 1435 Commune: Mont-Saint-Guibert

Pays: Belgique

Registre des personnes morales (RPM) — Tribunal de I'entreprise de Brabant Wallon
Adresse Internet % www.biosenic.com

L2
Adresse e-mail ~:

N°: 11, boite 24

Numeéro d’entreprise

0882.015.654

DATE | 21-03-2024 de dépdt du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes

constitutif et modificatif(s) des statuts.

A 3
Ce dépot concerne

Izl les COMPTES ANNUELS en EURO approuvés par I'assemblée générale du| 12-07-2024 |
les AUTRES DOCUMENTS
relatifs a
I'exercice couvrant la période du | 01-01-2023 | au | 31-12-2023 |
I'exercice précédent des comptes annuels du | 01-01-2022 | au | 31-12-2022 |
Les montants relatifs a 'exercice précédent sont /| nesontpas ° identiques a ceux publiés antérieurement.
Nombre total de pages déposées: 93 Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans

objet: 6.2.1,6.2.4,6.2.5,6.3.1,6.4.2,6.5.2,6.8,6.17,9, 11, 12, 13, 14, 15

Signature Signature
(nom et qualité) (nom et qualité)
Véronique Pomi-Schneiter Francgois Rieger
Administrateur Administrateur

Ve W)@gééﬂ, Fome

1 Le cas échéant, la mention “en liquidation” est ajoutée a la forme juridique.

2 Mention facultative.

3 Cocher les cases ad-hoc.

4 Au besoin, adapter la devise et I'unité dans lesquelles les montants sont exprimés.

5 Biffer la mention inutile.

1/93



LN

0882.015.654

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES
. ET DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE
VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société

FINSYS MANAGEMENT SRL 0558.913.406
Rue Charles Plisnier 25, 1420 Braine-I'Alleud, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 13/06/2018, fin: 10/06/2026

Représenté par:
1 VANDEBROEK Jean-Luc

Rue Charles Plisnier 25 1420 Braine-I'Alleud Belgique

Capital Grand Est 69751542051
Avenue de I'Europe - Immeuble Sbx 1 16, 67300 Schiltigheim, France
Mandat: Administrateur non-exécutif , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Représenté par:
1 Rax Jean-Frangois

Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24 1435 Mont-Saint-Guibert Belgique

Innoste SA 0876.616.318
Avenue Alexandre 8, boite 1330, 1330 Rixensart, Belgique
Mandat: Président du Conseil d'Administration, début: 09/06/2021, fin: 11/06/2025

Représenté par:
1 Stephennen Jean

Avenue Alexandre 8 1330 Rixensart Belgique

Rattenbach Revital
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Rieger Francgois
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Chief Executive Officer , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Pomi-Schneiter Véronique
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Deputy Chief Executive Officer , début: 24/10/2022, fin: 10/06/2026

Sagot Yves
Rue Granbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 27/01/2023, fin: 10/06/2026

Sadler Terry
Rue Grandbonpré - Batiment H 11, boite 24, 1435 Mont-Saint-Guibert, Belgique
Mandat: Administrateur, début: 24/10/2022, fin: 27/01/2023

BDO Réviseurs d'entreprises SCRL 0431.088.289
Da Vincilaan 9, boite E.6, 1930 Zaventem, Belgique

Numéro de membre: B00023
Mandat: Commissaire, début: 08/06/2022, fin: 11/06/2025
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0882.015.654 C-cap 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES (Suite de la page précédente)

Représenté par:
1 Abels Rodrigo

Da Vincilaan 9, boite E.6 1930 Zaventem Belgique
, Numéro de membre : A02439
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| N° [0882.015.654

C-cap 2.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas autorisée
par la loi, en application de l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal.

Les comptes annuels ent [ n'ontpas * été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifié, par un réviseur d'entreprises qui

n'est pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprés de

son institut et la nature de la mission:

La tenue des comptes de la société**,
L'établissement des comptes annuels **,

La vérification des comptes annuels et/ou

oo

Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes,
peuvent étre mentionnés ci-apres: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste
et son numéro de membre auprés de I'Institut des Conseillers fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa

mission.

Nom, prénoms, profession, domicile

Numéro de membre

Nature de la mission
(A, B, C et/ou D)

*

Biffer la mention inutile.
Mention facultative.

*k
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| N° [0882.015.654

C-cap 3.1

BILAN APRES REPARTITION

ACTIF
FRAIS D’ETABLISSEMENT
ACTIFS IMMOBILISES

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations en cours et acomptes versés

Immobilisations financiéres

Entreprises liées
Participations
Créances

Entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation

Participations
Créances

Autres immobilisations financiéres
Actions et parts

Créances et cautionnements en numéraire

COMPTES ANNUELS
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
6.1 20 845.012 1.226.722
21/28 42.201.309 41.169.671
6.2 21 8.280 20.704
6.3 22/27 177.002 208.850
22
23 36.726 55.392
24 6.651 12.872
25
26 133.625
27 140.585
6.4/
6.51 |28 42.016.027 40.940.117
6.15 | 280/1 42.001.777 40.925.867
280 42.001.777 40.925.867
281
6.15 | 282/3
282
283
284/8 14.250 14.250
284 12.400 12.400
285/8 1.850 1.850

5/93




LN

0882.015.654

C-cap 3.1

Ann.

ACTIFS CIRCULANTS

Créances a plus d’un an
Créances commerciales

Autres créances

Stocks et commandes en cours d’exécution
Stocks
Approvisionnements
En-cours de fabrication
Produits finis
Marchandises
Immeubles destinés a la vente
Acomptes versés

Commandes en cours d’exécution

Créances a un an au plus
Créances commerciales

Autres créances

A . 6.5.1/
Placements de trésorerie 6.6

Actions propres
Autres placements

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation 6.6

TOTAL DE L'ACTIF

Codes Exercice Exercice précédent
29/58 5.633.360 12.761.923
29 3.480.430 3.978.258
290

291 3.480.430 3.978.258

3

30/36

30/31

32

33

34

35

36

37

40/41 1.695.448 6.742.206
40 149.423 4.206.685

41 1.546.025 2.535.521
50/53 34.537 34.423
50

51/53 34.537 34.423
54/58 49.091 1.610.326
490/1 373.854 396.710
20/58 48.679.681 55.158.316
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| N° [0882.015.654 C-cap 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 10/15 20.426.448 28.626.288
Apport 671 10/11 50.899.424 49.399.424
Capital 10 35.100.669 33.600.669
Capital souscrit 100 35.100.669 33.600.669
Capital non appelé 6 101
En dehors du capital 1 15.798.755 15.798.755
Primes d’émission 1100/10 15.798.755 15.798.755
Autres 1109/19
Plus-values de réévaluation 12
Réserves 13
Réserves indisponibles 130/1
Réserve légale 130
Réserves statutairement indisponibles 1311
Acquisition d’actions propres 1312
Soutien financier 1313
Autres 1319
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133
Bénéfice (Perte) reporté(e) (+)/(-) 14 -30.472.976 -20.773.135
Subsides en capital 15
Avance aux associés sur la répartition de I'actif net 7 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16
Provisions pour risques et charges 160/5
Pensions et obligations similaires 160
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Obligations environnementales 163
Autres risques et charges 6.8 164/5
Impots différés 168

6 Montant venant en déduction du capital souscrit.

7 Montant venant en déduction des autres composantes des capitaux propres. 7/93



| N° [0882.015.654

C-cap 3.2

Ann.

DETTES

Dettes a plus d’un an 6.9
Dettes financiéres
Emprunts subordonnés
Emprunts obligataires non subordonnés
Dettes de location-financement et dettes assimilées
Etablissements de crédit
Autres emprunts
Dettes commerciales
Fournisseurs
Effets a payer
Acomptes sur commandes

Autres dettes
Dettes a un an au plus 6.9
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année

Dettes financiéres
Etablissements de crédit
Autres emprunts
Dettes commerciales
Fournisseurs
Effets a payer
Acomptes sur commandes
Dettes fiscales, salariales et sociales 6.9
Impots
Rémunérations et charges sociales

Autres dettes

Comptes de régularisation 6.9

TOTAL DU PASSIF

6 Montant venant en déduction du capital souscrit.

Codes Exercice Exercice précédent
17/49 28.253.233 26.532.028
17 14.151.023 12.924.994
170/4 10.880.806 10.300.000
170 10.880.806 10.300.000

171

172

173

174

175

1750

1751

176

178/9 3.270.218 2.624.994
42/48 13.051.403 12.822.722
42 8.995.352 7.181.069
43

430/8

439

44 3.552.447 5.104.910
440/4 3.552.447 5.104.910

441

46

45 37.913 72.299
450/3 8.806 3.321

454/9 29.107 68.978

47/48 465.692 464.444
492/3 1.050.807 784.312
10/49 48.679.681 55.158.316

7 Montant venant en déduction des autres composantes des capitaux propres.
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0882.015.654 C-cap 4

COMPTE DE RESULTATS

Ann. Codes Exercice Exercice précédent
Ventes et prestations 70/76A 4.260.952 6.734.199
Chiffre d’affaires 6.10 | 70
En-cours de fabrication, produits finis et commandes en
cours d'exécution: augmentation (réduction) (+)/(-) 71
Production immobilisée 72 3.429.398 4.938.743
Autres produits d'exploitation 6.10 | 74 759.768 1.795.456
Produits d’exploitation non récurrents 6.12 | 76A 71.786
Coiit des ventes et des prestations 60/66A 12.458.416 13.676.802
Approvisionnements et marchandises 60
Achats 600/8
Stocks: réduction (augmentation) +)/() 609
Services et biens divers 61 6.800.474 6.775.582
Rémunérations, charges sociales et pensions (+)/(-) 6.10]62 522.937 1.298.010

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
corporelles 630 4.003.751 5.602.047

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution et sur créances commerciales: dotations

(reprises) (+)/(-) 6.10]631/4

Provisions pour risques et charges: dotations

(utilisations et reprises) (+)/(-) 6.10 | 635/8

Autres charges d'exploitation 6.10 | 640/8 1.069.295 757

Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais de

restructuration ) 649

Charges d’exploitation non récurrentes 6.12 | 66A 61.959 407
Bénéfice (Perte) d'exploitation (H)(-) 9901 -8.197.463 -6.942.603
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| N° [0882.015.654

C-cap 4

Produits financiers
Produits financiers récurrents
Produits des immobilisations financiéres
Produits des actifs circulants

Autres produits financiers

Produits financiers non récurrents

Charges financiéres
Charges financiéres récurrentes

Charges des dettes

Réductions de valeur sur actifs circulants autres que
stocks, commandes en cours et créances
commerciales: dotations (reprises) ()
Autres charges financiéres

Charges financieres non récurrentes

Bénéfice (Perte) de I’exercice avant impéts (+)(-)
Prélevement sur les impots différés
Transfert aux impots différés

Impéts sur le résultat ()
Impbts

Régularisation d'imp6ts et reprise de provisions fiscales
Bénéfice (Perte) de I’exercice (H)(-)
Prélévement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I’exercice a affecter (+)(-)

Ann.

6.11
6.12

6.11

6.12

6.13

Codes Exercice Exercice précédent
75/768 84.987 1.319
75 84.987 1.319
750 7.426
751 76.808
752/9 753 1.319
76B
65/66B 1.594.565 1.294.521
65 1.594.565 1.294.521
650 1.404.887 1.049.716
651
652/9 189.677 244.805
66B
9903 -9.707.041 -8.235.806
780
680
67177 -7.200
670/3
77 7.200
9904 -9.699.841 -8.235.806
789
689
9905 -9.699.841 -8.235.806
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0882.015.654

C-cap 5

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter

Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent
Prélévement sur les capitaux propres

sur I'apport

sur les réserves

Affectation aux capitaux propres
a l'apport
a la réserve légale
aux autres réserves
Bénéfice (Perte) a reporter
Intervention des associés dans la perte
Bénéfice a distribuer
Rémunération de I'apport
Administrateurs ou gérants
Travailleurs

Autres allocataires

Codes

Exercice

Exercice précédent

9906
(9905)
14p

791/2

791
792

691/2
691
6920
6921

(14)
794
694/7
694
695
696
697

-30.472.976
-9.699.841
-20.773.135

-30.472.976

-20.773.135
-8.235.806
-12.537.330

-20.773.135
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0882.015.654

C-cap 6.1

ANNEXE

ETAT DES FRAIS DE CONSTITUTION, D’AUGMENTATION DE CAPITAL OU D’AUGMENTATION DE L’APPORT, FRAIS

D’EMISSION D’EMPRUNTS ET FRAIS DE RESTRUCTURATION

Valeur comptable nette au terme de I’exercice
Mutations de I'exercice
Nouveaux frais engagés
Amortissements
Autres (+)/(-)
Valeur comptable nette au terme de I’exercice
Dont

Frais de constitution, d’'augmentation de capital ou d’augmentation de
I'apport, frais d’émission d’emprunts et autres frais d’établissement

Frais de restructuration

Codes Exercice Exercice précédent
20P XXXXXXXXXXXXXXX 1.226.722
8002 137.187

8003 518.896

8004

(20) 845.012

200/2 845.012

204
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| N° [0882.015.654

C-cap 6.2.2

FRAIS DE RECHERCHE ENGAGES AU COURS D’UN EXERCICE
DEBUTANT AVANT LE 1ER JANVIER 2016

Valeur d’acquisition au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée

Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’'une rubrique a une autre (+)(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

FRAIS DE RECHERCHE ENGAGES AU COURS D’UN EXERCICE DEBUTANT APRES LE 31

DECEMBRE 2015

Valeur d’acquisition au terme de I'exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8055P

8025
8035
8045

8055

8125P

8075
8085
8095
8105
8115

8125

81312

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

Codes

Exercice

8056

8126

81313

76.266.376

76.266.376
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| N° [0882.015.654

C-cap 6.2.3

CONCESSIONS, BREVETS, LICENCES, SAVOIR-FAIRE,
MARQUES ET DROITS SIMILAIRES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8052P XXXXXXXXXXXXXXX 2.908.561
8022

8032

8042

8052 2.908.561

8122P XXXXXXXXXXXXXXX 2.887.858
8072 12.424

8082

8092

8102

8112

8122 2.900.282

211 8.280
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| N° [0882.015.654

C-cap 6.3.2

INSTALLATIONS, MACHINES ET OUTILLAGE

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’une rubrique a une autre ()(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8192P

8162
8172
8182
8192

8252P

8212
8222
8232
8242

8252

8322P

8272
8282
8292
8302
8312

8322
(23)

XXXXXXXXXXXXXXX

5.819

1.363.432

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

24.485

1.326.706

36.726

1.357.613

1.302.221
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C-cap 6.3.3

MOBILIER ET MATERIEL ROULANT

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’une rubrique a une autre (+)(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8193P XXXXXXXXXXXXXXX 92.548
8163

8173 2.893

8183

8193 89.656

8253P XXXXXXXXXXXXXXX

8213

8223

8233

8243

8253

8323P XXXXXXXXXXXXXXXK 79.676
8273 4.414

8283

8293

8303 1.086

8313

8323 83.005

(24) 6.651
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C-cap 6.3.4

LOCATION-FINANCEMENT ET DROITS SIMILAIRES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’une rubrique a une autre (+)(-)
Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE
Dont
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage

Mobilier et matériel roulant

Codes

Exercice

Exercice précédent

8194P

8164
8174
8184

8194
8254P

8214
8224
8234
8244

8254

8324P

8274
8284
8294
8304
8314

8324
(25)

250
251
252

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX
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C-cap 6.3.5

AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d’une rubrique a une autre (+)(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent
8195P XXXXXXXXXXXXXXX 740.537
8165 7174

8175

8185 140.585

8195 888.296

8255P XXXXXXXXXXXXXXX

8215

8225

8235

8245

8255

8325P XXXXXXXXXXXXXXXK 740.537
8275 14.135

8285

8295

8305

8315

8325 754.671

(26) 133.625
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| N° [0882.015.654

C-cap 6.3.6

IMMOBILISATIONS EN COURS ET ACOMPTES VERSES

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée

Cessions et désaffectations

Transferts d’une rubrique a une autre (+)/(-)

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre (+)(-)

Plus-values au terme de I’exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d’une rubrique a une autre (+)(-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de I’exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8196P

8166
8176
8186
8196

8256P

8216
8226
8236
8246

8256

8326P

8276
8286
8296
8306
8316

8326
(27)

XXXXXXXXXXXXXXX

-140.585
0

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

140.585
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C-cap 6.4.1

ETAT DES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ENTREPRISES LIEES — PARTICIPATIONS, ACTIONS ET PARTS

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d’une rubrique a une autre
Valeur d’acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre

Plus-values au terme de I'exercice

Réductions de valeur au terme de I’'exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Reprises

Acquises de tiers

Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d’une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I’exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

ENTREPRISES LIEES - CREANCES
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Mutations de I'exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change

Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L’EXERCICE

()

()

()

()

()
()

Codes

Exercice

Exercice précédent

8391P

8361
8371
8381

8391
8451P

8411
8421
8431
8441

8451

8521P

8471
8481
8491
8501
8511

8521

8551P
8541
8551

(280)

281P

8581
8591
8601
8611
8621
8631

(281)

8651

XXXXXXXXXXXXXXX

1.075.910

42.001.777

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

42.001.777

XXXXXXXXXXXXXXX

40.925.867
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C-cap 6.4.3

AUTRES ENTREPRISES - PARTICIPATIONS, ACTIONS ET

PARTS

Valeur d’acquisition au terme de I’exercice

Mutations de I'exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d’une rubrique a une autre
Valeur d’acquisition au terme de I’exercice
Plus-values au terme de I’exercice
Mutations de I’exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d’une rubrique a une autre

Plus-values au terme de I’exercice

Réductions de valeur au terme de I’exercice

Mutations de I’exercice
Actées
Reprises
Acquises de tiers
Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d’une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I'exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I’exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’'EXERCICE

AUTRES ENTREPRISES - CREANCES
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

Mutations de I’exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change

Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L’EXERCICE

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L’EXERCICE

(+)/C)

(/)

()

(+)/C)

(/)
(/)

Codes

Exercice

Exercice précédent

8393P

8363
8373
8383

8393
8453P

8413
8423
8433
8443

8453

8523P

8473
8483
8493
8503
8513

8523

8553P
8543
8553

(284)

285/8P

8583
8593
8603
8613
8623
8633

(285/8)

8653

XXXXXXXXXXXXXXX

12.400

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

12.400

XXXXXXXXXXXXXXX

12.400

1.850

1.850
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INFORMATION RELATIVE AUX PARTICIPATIONS

PARTICIPATIONS ET DROITS SOCIAUX DETENUS DANS D’AUTRES ENTREPRISES

Sont mentionnées ci-apres, les entreprises dans lesquelles la société détient une participation (comprise dans les rubriques 280 et 282 de
I'actif) ainsi que les autres entreprises dans lesquelles la société détient des droits sociaux (compris dans les rubriques 284 et 51/53 de I'actif)
représentant 10% au moins du capital, de capitaux propres ou d’'une classe d’actions de la société.

Droits sociaux détenus Données extraites des derniers
DENOMINATION, adresse compléte comptes annuels disponibles

du SIEGE et pour les entreprises de ] par les ] |
droit belge, mention du NUMERO directement | %o o] Comptes | Code Capitaux propres Résultat net

D’ENTREPRISE Nature annuels | devis (+) of (-)
Nombre| % % arrétés au e (en unités)

Bone Therapeutics USA Inc 31/12/2023 USD 133.883 0

Société privée a responsabilité limitée
Milk Street, Suites 1055 10

02108 MA Boston

Etats-Unis

001166538

Actions 100 100,04 0,0d

Medsenic 31/12/2023 EUR 5.480.257] -362.385

Société par Actions Simplifiée
Avenue de Colmar 204
67100 Strasbourg

France

527761530

Actions 38.89( 51,81 0,04
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| N° [0882.015.654

C-cap 6.6

PLACEMENTS DE TRESORERIE ET COMPTES DE REGULARISATION DE L'ACTIF

AUTRES PLACEMENTS DE TRESORERIE

Actions, parts et placements autres que placements a revenu fixe

Actions et parts — Valeur comptable augmentée du montant non appelé

Actions et parts — Montant non appelé

Métaux précieux et ceuvres d’art

Titres a revenu fixe

Titres a revenu fixe émis par des établissements de crédit

Comptes a terme détenus auprés des établissements
de crédit

Avec une durée résiduelle ou de préavis
d’'un mois au plus
de plus d’'un mois a un an au plus

de plus d’'un an

Autres placements de trésorerie non repris ci-avant

COMPTES DE REGULARISATION

Ventilation de la rubrique 490/1 de I'actif si celle-ci représente un montant important

Charges a reporter

Produits acquis

Codes

Exercice

Exercice précédent

51

8681
8682
8683

52
8684

53

8686
8687
8688

8689

34.537

34.537

34.423

34.423

Exercice

373.815
39
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C-cap 6.7.1

ETAT DU CAPITAL ET STRUCTURE DE L’ACTIONNARIAT

ETAT DU CAPITAL
Capital
Capital souscrit au terme de I'exercice

Capital souscrit au terme de I'exercice

Modifications au cours de I'exercice
Augmentation de capital

Représentation du capital
Catégories d’actions

Actions sans désignation de valeur
Actions nominatives

Actions dématérialisées

Capital non libéré

Capital non appelé

Capital appelé, non versé

Actionnaires redevables de libération

Actions propres

Détenues par la société elle-méme
Montant du capital détenu
Nombre d’actions correspondantes
Détenues par ses filiales
Montant du capital détenu

Nombre d’actions correspondantes

Engagement d’émission d’actions

Suite a I'exercice de droits de conversion
Montant des emprunts convertibles en cours
Montant du capital a souscrire
Nombre maximum correspondant d’actions a émettre
Suite a I'exercice de droits de souscription
Nombre de droits de souscription en circulation
Montant du capital a souscrire

Nombre maximum correspondant d’actions a émettre

Capital autorisé non souscrit

Codes Exercice Exercice précédent
100P XXXXXXXXXXXXXX 33.600.669
(100) 35.100.669

Codes Montants Nombre d’actions

1.500.000 41.283.728
35.100.669 163.181.474

8702 XXXXXXXXXXXXXX

8703 HXXXXXXXXXXXXXX
) Montant appelé,

Codes Montant non appelé non versé
(101) XXXXXXXXXXXXXX
8712 XXXXXXXXXXXXXX

Codes Exercice
8721
8722
8731
8732
8740
8741
8742
8745
8746
8747
8751
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| N° | 0882.015.654 C-cap 6.7.1
Codes Exercice
Parts non représentatives du capital
Répartition
Nombre de parts 8761
Nombre de voix qui y sont attachées 8762
Ventilation par actionnaire
Nombre de parts détenues par la société elle-méme 8771
Nombre de parts détenues par les filiales 8781
Exercice

EXPLICATION COMPLEMENTAIRE RELATIVE A L’APPORT (Y COMPRIS L’APPORT EN INDUSTRIE)
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STRUCTURE DE L’ACTIONNARIAT DE L’ENTREPRISE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES

telle qu'elle résulte des déclarations regues par la société en vertu de l'article 7:225 du Code des sociétés et des associations, I'article
14, alinéa 4 de la loi du 2 mai 2007 relative a la publicité des participations importantes ou I'article 5 de I'arrété royal du 21 ao(t 2008
fixant les regles complémentaires applicables a certains systémes multilatéraux de négociation.

m Frangois Rieger (Notification 13/10/2023)

oVéronique Pomi (Notification 13/10/2023)

m Capital Grand Est (Motification

16/10/2023)

BFA DIESE (Notification 13/10/2023)

@ Other investors
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ETAT DES DETTES ET COMPTES DE REGULARISATION DU PASSIF
Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR
DUREE RESIDUELLE
Dettes a plus d’un an échéant dans I’année
Dettes financiéres 8801 7.916.001
Emprunts subordonnés 8811 5.916.000
Emprunts obligataires non subordonnés 8821
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8831
Etablissements de crédit 8841
Autres emprunts 8851 2.000.001
Dettes commerciales 8861
Fournisseurs 8871
Effets a payer 8881
Acomptes sur commandes 8891
Autres dettes 8901 1.079.352
Total des dettes a plus d’un an échéant dans I’'année (42) 8.995.352
Dettes ayant plus d’un an mais 5 ans au plus a courir
Dettes financiéres 8802 10.880.806
Emprunts subordonnés 8812 10.880.806
Emprunts obligataires non subordonnés 8822
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8832
Etablissements de crédit 8842
Autres emprunts 8852
Dettes commerciales 8862
Fournisseurs 8872
Effets a payer 8882
Acomptes sur commandes 8892
Autres dettes 8902 1.316.871
Total des dettes ayant plus d’un an mais 5 ans au plus a courir 8912 12.197.676
Dettes ayant plus de 5 ans a courir
Dettes financiéres 8803
Emprunts subordonnés 8813
Emprunts obligataires non subordonnés 8823
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8833
Etablissements de crédit 8843
Autres emprunts 8853
Dettes commerciales 8863
Fournisseurs 8873
Effets a payer 8883
Acomptes sur commandes 8893
Autres dettes 8903 1.953.347
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913 1.953.347
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Codes Exercice
DETTES GARANTIES (comprises dans les rubriques 17 et 42/48 du passif)
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Emprunts subordonnés 8931
Emprunts obligataires non subordonnés 8941
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8951
Etablissements de crédit 8961
Autres emprunts 8971
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des siretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs
de la société
Dettes financiéres 8922
Emprunts subordonnés 8932
Emprunts obligataires non subordonnés 8942
Dettes de location-financement et dettes assimilées 8952
Etablissements de crédit 8962
Autres emprunts 8972
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impbts 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des siiretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur
les actifs de la société 9062
Codes Exercice
DETTES FISCALES, SALARIALES ET SOCIALES
Impots (rubriques 450/3 et 178/9 du passif)
Dettes fiscales échues 9072
Dettes fiscales non échues 9073 8.806
Dettes fiscales estimées 450
Rémunérations et charges sociales (rubriques 454/9 et 178/9 du passif)
Dettes échues envers I'Office National de Sécurité Sociale 9076
Autres dettes salariales et sociales 9077 29.107
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Exercice

COMPTES DE REGULARISATION

Ventilation de la rubrique 492/3 du passif si celle-ci représente un montant important
Charges a imputer 904.364
Produits a reporter crédit-d'impot 146.442
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C-cap 6.10

RESULTATS D’EXPLOITATION

PRODUITS D’EXPLOITATION

Chiffre d’affaires net

Ventilation par catégorie d’activité

Ventilation par marché géographique

Autres produits d’exploitation

Subsides d’exploitation et montants compensatoires obtenus des pouvoirs
publics

CHARGES D’EXPLOITATION

Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration DIMONA
ou qui sont inscrits au registre général du personnel

Nombre total a la date de cléture
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein

Nombre d’heures effectivement prestées

Frais de personnel
Rémunérations et avantages sociaux directs
Cotisations patronales d’assurances sociales
Primes patronales pour assurances extralégales
Autres frais de personnel

Pensions de retraite et de survie

Provisions pour pensions et obligations similaires

Dotations (utilisations et reprises) (+)/(-)

Réductions de valeur
Sur stocks et commandes en cours
Actées
Reprises
Sur créances commerciales
Actées

Reprises

Provisions pour risques et charges
Constitutions

Utilisations et reprises

Autres charges d’exploitation
Impots et taxes relatifs a I'exploitation

Autres
Personnel intérimaire et personnes mises a la disposition de la société

Nombre total a la date de cléture
Nombre moyen calculé en équivalents temps plein
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour la société

Codes Exercice Exercice précédent
740 759.768 737.837
9086 3 7
9087 3,3 11,7
9088 5.656 18.512
620 420.345 1.012.870
621 91.948 291.402
622

623 10.645 -6.263
624

Codes Exercice Exercice précédent
635

9110

9111

9112

9113

9115

9116

640 788 757
641/8 1.068.508

9096

9097 0,2 0,2
9098 520 536
617 34.201 19.293
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C-cap 6.11

RESULTATS FINANCIERS

PRODUITS FINANCIERS RECURRENTS

Autres produits financiers

Subsides accordés par les pouvoirs publics et imputés au compte de
résultats

Subsides en capital

Subsides en intéréts
Ventilation des autres produits financiers

Différences de change réalisées
Autres

Différence de change

CHARGES FINANCIERES RECURRENTES

Amortissement des frais d'émission d'emprunts
Intéréts portés a I'actif
Réductions de valeur sur actifs circulants

Actées

Reprises

Autres charges financiéres

Montant de I'escompte a charge de la société sur la négociation de
créances

Provisions a caractére financier
Dotations
Utilisations et reprises
Ventilation des autres charges financiéres
Différences de change réalisées
Ecarts de conversion de devises
Autres
Différence de change
Frais de banque
Frais financiers divers

Moins-value sur actifs circulants

Codes

Exercice

Exercice précédent

9125
9126

754

6501
6502

6510
6511

653

6560
6561

654
655

753

92
4.170
2.620

182.795

1.319

18.526
19.828
0
206.450
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PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D’INCIDENCE EXCEPTIONNELLE

Codes Exercice Exercice précédent
PRODUITS NON RECURRENTS 76 71.786
Produits d’exploitation non récurrents (76A) 71.786
Reprises d'amortissements et de réductions de valeur sur immobilisations
incorporelles et corporelles 760
Reprises de provisions pour risques et charges d’exploitation 7620
exceptionnels
Plus-values sur réalisation d'immobilisations incorporelles et 7630
corporelles
Autres produits d’exploitation non récurrents 764/8 71.786
Produits financiers non récurrents (76B)
Reprises de réductions de valeur sur immobilisations financieres 761
Reprises de provisions pour risques et charges financiers
exceptionnels 7621
Plus-values sur réalisation d'immobilisations financiéres 7631
Autres produits financiers non récurrents 769
CHARGES NON RECURRENTES 66 61.959 407
Charges d’exploitation non récurrentes (66A) 61.959 407
Amortissements et réductions de valeur non récurrents sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et corporelles 660
Provisions pour risques et charges d’exploitation exceptionnels: dotations
(utilisations) (+)/(-) 6620
Moins-values sur réalisation d’immobilisations incorporelles et
corporelles 6630 407
Autres charges d’exploitation non récurrentes 664/7 61.959
Charges d’exploitation non récurrentes portées a l'actif au titre
de frais de restructuration (-) 6690
Charges financiéres non récurrentes (66B)
Réductions de valeur sur immobilisations financiéres 661
Provisions pour risques et charges financiers exceptionnels:
dotations (utilisations) (+)/(-) 6621
Moins-values sur réalisation d'immobilisations financiéres 6631
Autres charges financieres non récurrentes 668
Charges financiéres non récurrentes portées a I'actif au titre de
frais de restructuration (-) | 6691
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C-cap 6.13

IMPOTS ET TAXES

IMPOTS SUR LE RESULTAT
Impbts sur le résultat de I'exercice
Impdts et précomptes dus ou versés
Excédent de versements d'impdts ou de précomptes porté a l'actif
Suppléments d'impobts estimés
Impots sur le résultat d’exercices antérieurs
Suppléments d’'imp6ts dus ou versés

Suppléments d’'impots estimés ou provisionnés

Principales sources de disparités entre le bénéfice avant imp6ts, exprimé dans les comptes, et le

bénéfice taxable estimé

Incidence des résultats non récurrents sur le montant des imp6ts sur le résultat de I'exercice

Sources de latences fiscales

Latences actives

Pertes fiscales cumulées, déductibles des bénéfices taxables ultérieurs

Latences passives

Ventilation des latences passives

TAXES SUR LA VALEUR AJOUTEE ET IMPOTS A CHARGE DE TIERS

Taxes sur la valeur ajoutée, portées en compte
Ala société (déductibles)

Par la société

Montants retenus a charge de tiers, au titre de
Précompte professionnel

Précompte mobilier

Codes Exercice

9134

9135

9136

9137

9138

9139

9140

Exercice

Codes Exercice

9141

9142 127.876.989

9144
Codes Exercice Exercice précédent
9145 1.198.209 1.285.113
9146 669.870 643.450
9147 145.863 342.093
9148
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DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exercice
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR LA
SOCIETE POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS 9149
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par la société 9150
Effets de commerce en circulation tirés ou avalisés par la société 9151
Montant maximum a concurrence duquel d'autres engagements de tiers sont garantis par la société 9153
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres
pour sireté de dettes et engagements de la société
Hypotheques
Valeur comptable des immeubles grevés 91611
Montant de I'inscription 91621
Pour les mandats irrévocables d’hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a
prendre inscription en vertu du mandat 91631
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait 'objet de 91711
I'enregistrement
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le
mandataire est autorisé a procéder a I'enregistrement en vertu du mandat 91721
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d’autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91811
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91821
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91911
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91921
Privilege du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92011
Le montant du prix non payé 92021
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Codes Exercice
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses
actifs propres pour siireté de dettes et engagements de tiers
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91612
Montant de l'inscription 91622
Pour les mandats irrévocables d’hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a
prendre inscription en vertu du mandat 91632
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de
I'enregistrement 91712
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le
mandataire est autorisé a procéder a I'enregistrement en vertu du mandat 91722
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d’autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91812
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91822
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91912
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91922
Privilege du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92012
Le montant du prix non payé 92022
Codes Exercice
BIENS ET VALEURS DETENUS PAR DES TIERS EN LEUR NOM MAIS AUX RISQUES ET PROFITS
DE LA SOCIETE, S'ILS NE SONT PAS PORTES AU BILAN
ENGAGEMENTS IMPORTANTS D'ACQUISITION D'IMMOBILISATIONS
ENGAGEMENTS IMPORTANTS DE CESSION D'IMMOBILISATIONS
MARCHE A TERME
Marchandises achetées (a recevoir) 9213
Marchandises vendues (a livrer) 9214
Devises achetées (a recevoir) 9215
Devises vendues (a livrer) 9216
Exercice
ENGAGEMENTS RE‘SULTANT DE GARANTIES TECHNIQUES ATTACHEES A DES VENTES OU
PRESTATIONS DEJA EFFECTUEES
Exercice

MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS
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REGIMES COMPLEMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURES AU PROFIT DU PERSONNEL OU DES

DIRIGEANTS

Description succincte

Mesures prises pour en couvrir la charge

Code Exercice
PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE A LA SOCIETE ELLE-MEME
Montant estimé des engagements résultant de prestations déja effectuées 9220
Bases et méthodes de cette estimation
Exercice
NATURE ET IMPACT FINANCIER DES EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA DATE DE
CLOTURE, non pris en compte dans le bilan ou le compte de résultats
Exercice
ENGAGEMENTS D’ACHAT OU DE VENTE DONT LA SOCIETE DISPOSE COMME EMETTEUR D’OPTIONS
DE VENTE OU D’ACHAT
Exercice
NATURE, OBJECTIF COMMERCIAL ET CONSEQUENCES FINANCIERES DES OPERATIONS NON
INSCRITES AU BILAN
A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et dans
la mesure ou la divulgation des risques ou avantages soit nécessaire pour I'appréciation de la
situation financiére de la société
Garantie locative 66.120
Exercice
AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d’étre quantifiés)
Location batiment prévue jusqu'au 30/06/2027 1.306.530
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

ENTREPRISES LIEES

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an

Aun an au plus

Placements de trésorerie
Actions

Créances

Dettes
Aplus d’un an

Aun an au plus

Garanties personnelles et réelles

Constituées ou irrévocablement promises par la société pour slreté de
dettes ou d'engagements d'entreprises liées

Constituées ou irrévocablement promises par des entreprises liées pour
slreté de dettes ou d'engagements de la société

Autres engagements financiers significatifs

Résultats financiers
Produits des immobilisations financiéres
Produits des actifs circulants
Autres produits financiers
Charges des dettes
Autres charges financiéres

Cessions d’actifs immobilisés
Plus-values réalisées

Moins-values réalisées

Codes

Exercice

Exercice précédent

(280/1)
(280)
9271
9281

9291
9301
9311

9321
9331
9341

9351
9361
9371

9381

9391

9401

9421
9431
9441
9461
9471

9481
9491

42.001.777
42.001.777

307.736

307.736

204.067

204.067

7.426
76.665

40.925.867
40.925.867

1.000.000

1.000.000

199.515

199.515

407
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

ENTREPRISES ASSOCIEES

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an

Aun an au plus

Dettes
Aplus d'un an

Aun an au plus

Garanties personnelles et réelles

Constituées ou irrévocablement promises par la société pour sireté de
dettes ou d'engagements d'entreprises associées

Constituées ou irrévocablement promises par des entreprises associées
pour sireté de dettes ou d'engagements de la société

Autres engagements financiers significatifs

AUTRES ENTREPRISES AVEC UN LIEN DE PARTICIPATION

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées

Autres créances

Créances
Aplus d'un an
Aun an au plus
Dettes
Aplus d'un an

Aun an au plus

Codes

Exercice

Exercice précédent

9253
9263
9273
9283

9293
9303
9313

9353
9363
9373

9383

9393

9403

9252
9262
9272
9282

9292
9302
9312

9352
9362
9372
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ENTREPRISES ASSOCIEES ET LES AUTRES
ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE PARTICIPATION

Exercice
TRANSACTIONS AVEC DES PARTIES LIEES EFFECTUEES DANS DES CONDITIONS AUTRES QUE

CELLES DU MARCHE
Mention de telles transactions, si elles sont significatives, y compris le montant et indication de la nature

des rapports avec la partie liée, ainsi que toute autre information sur les transactions qui serait nécessaire
pour obtenir une meilleure compréhension de la position financiére de la société

Néant 0
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Codes Exercice
LES ADMINISTRATEURS ET GERANTS LES PERSONNES PHYSIQUES ou MORALES
QuUI CONTROLENT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT LA SOCIETE SANS ETRE
LIEES A CELLE-CI OU LES AUTRES ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU
INDIRECTEMENT PAR CES PERSONNES
Créances sur les personnes précitées 9500
Conditions principales des créances, taux d’intérét, durée, montants éventuellement remboursés,
annulés ou auxquels il a été renoncé
Garanties constituées en leur faveur 9501
Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur 9502
Rémunérations directes et indirectes et pensions attribuées, a charge du compte de résultats,
pour autant que cette mention ne porte pas a titre exclusif ou principal sur la situation d'une
seule personne identifiable
Aux administrateurs et gérants 9503 200.000
Aux anciens administrateurs et anciens gérants 9504
Codes Exercice
LE OU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS
SONT LIES)
Emoluments du (des) commissaire(s) 9505 73.485
Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein de la
société par le(s) commissaire(s)
Autres missions d’attestation 95061 5.163
Missions de conseils fiscaux 95062
Autres missions extérieures a la mission révisorale 95063
Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein de la
société par des personnes avec lesquelles le ou les commissaire(s) est lié (sont liés)
Autres missions d’attestation 95081
Missions de conseils fiscaux 95082
Autres missions extérieures a la mission révisorale 95083

Mentions en application de I'article 3:64, §2 et §4 du Code des sociétés et des associations
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DECLARATION RELATIVE AUX COMPTES CONSOLIDES

INFORMATIONS A COMPLETER PAR LES SOCIETES SOUMISES AUX DISPOSITIONS DU CODE DES SOCIETES ET
DES ASSOCIATIONS RELATIVES AUX COMPTES CONSOLIDES

La société établit et publie des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion*

Nom, adresse compléte du siege et, s'il s'agit d'une société de droit belge, numéro d'entreprise de la (des) société(s) mere(s) et

indication si cette (ces) société(s) mére(s) établit (établissent) et publie(nt) des comptes consolidés dans lesquels ses comptes annuels
sont intégrés par consolidation**:

Si la (les) société(s) mére(s) est (sont) de droit étranger, lieu ou les comptes consolidés dont question ci-avant peuvent étre
obtenus™*:

*

Biffer la mention inutile.

** Siles comptes de la société sont consolidés a plusieurs niveaux, les renseignements sont donnés d'une part, pour I'ensemble le plus

grand et d'autre part, pour I'ensemble le plus petit de sociétés dont la société fait partie en tant que filiale et pour lequel des comptes
consolidés sont établis et publiés.
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| C-cap 6.18.2

RELATIONS FINANCIERES DU GROUPE DONT LA SOCIETE EST A LA TETE EN BELGIQUE AVEC LE (LES)

COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES)

Mentions en application de I'article 3:65, §4 et §5 du Code des sociétés et des associations

Emoluments du (des) commissaire(s) pour I'exercice d'un mandat de commissaire au niveau du
groupe dont la société qui publie des informations est a la téte

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies auprés de ce
groupe par le(s) commissaire(s)

Autres missions d'attestation
Missions de conseils fiscaux
Autres missions extérieures a la mission révisorale
Emoluments des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés) pour

I'exercice d'un mandat de commissaire au niveau du groupe dont la société qui publie des
informations est a la téte

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies auprés de ce
groupe par des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés)

Autres missions d'attestation
Missions de conseils fiscaux

Autres missions extérieures a la mission révisorale

Codes

Exercice

9507

95071
95072
95073

9509

95091
95092
95093

80.485

5.163

Mentions en application de I'article 3:64, §2 et §4 du Code des sociétés et des associations
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REGLES D’EVALUATION
INTRODUCTION

Les regles d'évaluation sont établies par le Conseil d'Administration conformément a I'arrété royal du 29 avril 2019 portant exécution du
Code des Sociétés et associations. Chaque élément du patrimoine fait I'objet d'une évaluation distincte. Les évaluations répondent aux
critéres de prudence, de sincérité et de bonne foi.

FRAIS D'ETABLISSEMENT

Les frais d'établissement sont des frais qui se rattachent a la constitution, au développement ou a la reconstruction de la société, tels
queles frais de constitution ou d'augmentation de capital, les frais d'émission d'emprunts et les frais de restructuration.

Les frais d'établissement sont comptabilisés a leur valeur nominale.

Amortissement : 5 ans

ACTIFS IMMOBILISES
1. BATIMENTS ET TERRAINS

Principe général : la base de I'évaluation est le colt complet et comprend les frais annexes (frais d'actes, de consultance, de services
professionnels).

Les factures et engagements sont enregistrés dans un compte " construction en cours " et ne font pas I'objet d'amortissement avant
réception des batiments.

--biens appartenant en propre a la société--

1.1. Batiments et constructions génériques : Les batiments et constructions sont valorisés au codt de la construction tel que facturé par les
entrepreneurs, augmenté des frais de conception (architecte, consultants, surveillants).

Amortissement : les batiments sont amortis a un taux linéaire sur une période de 20 ans. Les intéréts de I'emprunt sont pris en charge
directement.

Période d'amortissement : 20 ans

1.2. Salles Blanches et autres éléments de construction technologique : les salles blanches sont valorisées au colt facturé par les
fournisseurs, a I'exclusion de tout travail effectué par le personnel de I'entreprise.

Amortissement : les salles blanches sont amorties a un taux linéaire sur une période de 10 ans. Les intéréts de I'emprunt sont pris en
charge directement.

Période d'amortissement : 10 ans

-- biens dont la société ne détient pas le titre de propriété -
1.3. Travaux de réparation :
Sur tous les batiments.

1.3.1 Grosses réparations : elles sont définies comme des travaux importants entrainant le remplacement d'éléments structurels afin de
soutenir la vie fonctionnelle du bien principal ou de prolonger la vie économique d'un batiment.

Traitement comptable : Capitalisation

Amortissement de la partie capitalisée : sur la période correspondant a la vie économique restante du bien principal ou sur la prolongation
de vie économique anticipée associée a cette réparation.

1.3.2 Petites réparations : ainsi que tous les travaux d'entretien aux batiments et aux sites, tant aux biens propres qu'aux biens sous baux
emphytéotiques sont pris en dépenses sur I'exercice durant lequel ils sont encourus. En regle générale tout ce qui n'a pas fait I'approbation
du CA en vue de l'immobilisation.

Traitement comptable : pris en charge dans I'exercice

2. AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Principe général : Pour autant que leur valeur excéde 500 euros et que leur durée économique de vie soit supérieure a 3 ans, les biens
acquis pour permettre a I'entreprise d'exercer son objet social seront capitalisés et amortis sur leur durée de vie estimée. La valeur
d'activation comprend les biens et services facturés par un tiers et directement liés a la mise en service de I'actif.

2.1. Equipement de production (laboratoire) : tout équipement, machine ou service acquis pour assurer la mise en oeuvre des produits
destinés a la commercialisation.
Amortissement : sur la durée de vie économique estimée

2.2. Mobilier de bureau : ce poste comprend essentiellement le mobilier de bureau (armoires, tables, bureaux, sieges etc...)
Amortissement : 4 ans

2.3. Matériel informatique : ordinateur attribué a un employé : la valeur comprend I'ordinateur proprement dit ainsi que les logiciels d'usage
courant, a I'exclusion des licences d'utilisation dont la charge est reprise dans la période.
Amortissement : 3 ans

2.4. Matériel de bureau : il s'agit du matériel de bureau, mécanique ou électrique.
Amortissement : 4 ans

3. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
3.1. Recherche et développement : ce sont des dépenses qui correspondent a I'effort réalisé par I'entreprise en matiere de recherche

scientifique ou technique et de développement.
Tous les colts de R&D excepté les frais financiers et administratifs sont comptabilisés a I'actif dans un compte d'immobilisation
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incorporelle et amortis au prorata temporis sur 3 années. Les actifs de R&D bénéficieront d'un crédit d'impéts.

3.2. Concessions, brevets, licences, savoir-faire, marques et droits similaires
Amortissement : 5 ans

3.3. Logiciels informatiques : les frais de développement et d'implémentation du logiciel, a I'exclusion des licences annuelles d'exploitation
dont la charge est reprise dans la période.
Amortissement : 3 ans

4. IMMOBILISATIONS DETENUES EN LOCATION-FINANCEMENT ET DROITS SIMILAIRES

Installations, machines et outillage détenus en location financement. Les droits dont dispose la société en vertu du contrat, sont
comptabilisés a I'actif du bilan pour une valeur qui correspond a la valeur nominale du bien, telle que prévue dans le contrat.

Au passif est comptabilisé dans la rubrique des dettes, le montant qui représente la reconstitution du capital de la valeur du bien. Les
intéréts sont comptabilisés dans les charges financiéres a chaque échéance.

Amortissement : en fonction des regles d'évaluation approuvées par le Conseil d’Administration pour des biens de méme nature non
acquis en location de financement.

5. ACTIFS FINANCIERS

5.1. Comptes en banque établis au nom de la société: valeur nominale

5.2. Placements et autres actifs financiers : a la valeur d'acquisition ramenée le cas échéant a une valeur inférieure en fonction de
I'évolution du cours ou d'autres événements négatifs affectant la valeur.

5.3. Investissement et participations dans d'autres entités économiques : au plus bas de la valeur conventionnelle d'acquisition ou de la
valeur vénale de cette participation.

6. CREANCES SUR TIERS

Les créances sont évaluées a leur valeur faciale, corrigée en fonction de la situation.
Etant donné que les créances a long terme sans intérét doivent étre actualisées, le montant du crédit d'imp6t sera actualisé en utilisant
un taux d'actualisation approprié.

7. COMPTES DE REGULARISATION (actif)

Les comptes de régularisation comprennent les charges a reporter et les produits acquis; ils sont comptabilisés :

- soit aux montants nominaux du prorata des charges déja payées ou facturées mais qui afférent aux exercices suivants ;
- soit aux montants nominaux du prorata des produits qui afférent a I'exercice mais qui ne sont pas encore regus.
PASSIF

1. DETTES APLUS D'UN AN

Les emprunts et les dettes sont comptabilisés a leur valeur nominale.

2. DETTES AUN AN AU PLUS

Ces dettes sont comptabilisées a leur valeur nominale.

3. FOND DE ROULEMENT

Des signature de la convention avec la Région Wallonne, enregistrement du fond de roulement. Apurement du fond de roulement en
fonction de la décision de la Région Wallonne.

4. AVANCES RECUPERABLES

Les avances récupérables sont liées a des dépenses R&D, lesquelles, selon les nouvelles régles d'évaluation applicables a partir du 1er
janvier 2016, sont capitalisées et amorties durant la méme année. Pour les avances récupérables liées aux dépenses de R&D, qui ont été
capitalisées avant I'exercice 2016, elles sont amorties sur une période de 3 ans, la comptabilisation des revenus des RCA sera conforme a
I'amortissement sur cette période de 3 ans.

En cas de décision officielle d'exploitation du projet, les avances récupérables sont comptabilisées en dettes et dans les autres charges
d'exploitation a concurrence de 30% (ce qui correspond a la partie fixe) au cours de I'année durant laquelle la décision a été prise. Le
montant de la dette correspond au plan établi dans la convention. La dette a long terme sera actualisée en utilisant un taux d'actualisation
approprié.

En cas d'abandon de la recherche, la partie restante des dépenses R&D capitalisées sera amortie de maniére accélérée et les produits qui
sont liés seront également reconnus de maniere accélérée.

5. COMPTES DE REGULARISATION (Passif)

Les comptes de régularisation comprennent les charges a imputer et les produits a reporter; ils sont comptabilisés :

- soit aux montants nominaux du prorata des charges qui afférent a I'exercice mais dont les pieces comptables ne sont pas encore regues;
- soit aux montants nominaux du prorata des produits déja facturés mais qui concernent I'exercice suivant.

6. ENGAGEMENTS PAR RAPPORT AU PERSONNEL

Les engagements seront repris au bilan selon le prescrit Iégal :
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6.1. Pécule de vacances : selon les paramétres et les régles en vigueur, la provision représentera 18.2% des appointements bruts versés
au personnel employé et 10.27% des salaires versés au personnel ouvrier.

6.2. Pécule de vacances année antérieure : comptabilisation en fonction des jours de congés a reporter a I'année suivante.
Formule : (salaire mensuel brut * 13.92 * 1.3)/220 * nbre de jours reportés

COMPTABILISATION DU CREDIT D'IMPOT

Comme par le passé, la Société a opté pour un crédit d’'imp6t étalé en fonction des amortissements fiscalement admis de I'actif pour lequel
le crédit d'impdt est obtenu. Pour la Société, comme I'imp6t a payer est inférieur au montant imputable, elle reporte la quotité non
imputable de ce montant a la période imposable suivante. Le solde du crédit d'imp6t reporté de I'exercice d'imposition le plus ancien est
imputé en premier lieu. Si le crédit d’'imp6t, aprés imputation de I'imp6t de cing exercices successifs, ne peut pas étre entierement imputé,
la quotité non imputable sera remboursée par I'enrélement de I'imp6t relatif a ce cinquiéme exercice d’'imposition.

PRINCIPE DE CONTINUITE - GOING CONCERN

Les états financiers consolidés pour la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2023 ont été préparés sur la base de la continuité de
I'exploitation. Ceci est basé sur une évaluation du risque de liquidité par rapport aux flux de trésorerie prévus pour 2024, sur le vote positif
de la majorité des créanciers en faveur du plan global de la restructuration financiere de BioSenic telle que communiquée le 27 mai 2024,
d’une levée de fonds suffisante en cours de discussion avancée avec un partenaire financier, ainsi que sur la conclusion d'un nouveau
programme conditionnel d'obligations convertibles d'un montant maximum de 2,1 millions d'euros en cours de discussion avec GTO 15, de
sorte que BioSenic disposera d'un financement suffisant pour répondre a ses besoins de trésorerie estimés pour les 12 mois a venir.

Concernant le plan global de la restructuration financiére de BioSenic, il est a noter qu'il est encore sujet a homologation/validation du
Tribunal et que par conséquent, ceci conduit a une incertitude matérielle sur la capacité de I'entreprise a poursuivre ses activités. La
direction est néanmoins confiante sur I'approbation du plan par le Tribunal, justifiant par ce fait 'application des régles d’évaluation en
continuité.

Etant donné que le programme d'obligations convertibles de 2,1 millions d'euros est soumis a un certain nombre de conditions pour les
tranches au-dela de la deuxiéme, y compris la conclusion d'une levée de fonds avec la participation de TrialCap / SPRIM Global Investing
dans le cadre de la quatrieme tranche, la situation actuelle est toutefois incertaine quant a la capacité de la société a répondre a ses
besoins sur un horizon de 12 mois. En effet, le Groupe BioSenic dispose actuellement de fonds de roulement suffisants pour répondre a
ses besoins actuels a I'horizon du début du quatriéme trimestre 2024 mais ne peut pas couvrir ses besoins en fonds de roulement pour
une période d'au moins 12 mois a la date du présent rapport. Au 31 décembre 2023, BioSenic disposait de 0,15 million d'euros de
trésorerie et d'équivalents de trésorerie. Au 31 mai 2024, BioSenic disposait de 1,15 million d'euros de trésorerie et d'équivalents de
trésorerie grace a la réception du crédit d’impét.

La Société est en train de cl6turer I'essai clinique de phase 2b ALLOB, avec de nombreuses actions a mener pour le suivi des derniers
patients recrutés fin 2022 et début 2023, et pour la clbture réglementaire des 24 centres européens impliqués. BioSenic prévoit de
disposer d'une trésorerie suffisante pour finaliser la demande d'IND auprés de la FDA et pour commencer la préparation de I'essai avec la
CRO, chargée de la sélection des sites et de la collecte des données pour les essais cliniques de phase 3 dans la cGvHD, en tenant
compte des hypothéses pertinentes suivantes :

* Une utilisation partielle du nouveau programme de financement des obligations convertibles avec GTO 15 en 2024. Il n'y a pas de
conditions de liquidité dans le cadre du dernier programme de financement avec GTO 15 pour les deux premiéres tranches. Pour la
troisiéme tranche, la valeur quotidienne moyenne négociée sur 20 jours - coupée de 10 % des valeurs aberrantes (c'est-a-dire les points
de données des queues supérieures et inférieures) - doit étre supérieure a 20 000 euros avant le décaissement de la tranche. Pour la
quatriéme tranche, la conclusion d'une levée de fonds par BioSenic est une condition clé pour recevoir 300.000 euros. GTO 15 peut
également mettre fin au programme de financement en cas d'effet négatif important.

» BioSenic a signé une feuille de conditions en décembre 2023 avec TrialCap Pte. Ltd. pour un projet de financement par emprunt et par
actions. Conformément a la feuille de modalités, deux facilités de prét a terme d'un montant de 4 000 000 USD chacune seront accordées,
ainsi qu'une prise de participation de 800 000 USD dans de nouvelles actions de BioSenic. BioSenic recherche ces fonds pour poursuivre
son développement clinique. La prise de participation de 800 000 USD sera réalisée par TrialCap Pte. Ltd. La réalisation des transactions
de financement de la dette décrites dans la feuille de conditions est soumise aux conditions suivantes : (i) la réussite d’'une nouvelle levée
de fonds d’'un montant de 2 a 3 millions d’euros, (i) la réalisation satisfaisante de I'audit préalable par le préteur, (iii) la signature des
accords définitifs pour le financement de la dette et (iv) la signature avec une organisation de recherche clinique ("CRO").

* Une politique renforcée et stricte de gestion des codts.

Les hypothéses formulées ci-dessus comportent divers risques et incertitudes. Etant donné que la société devrait avoir une trésorerie
suffisante jusqu'au début du quatriéme trimestre 2024 (en supposant I'utilisation partielle du nouveau programme d'obligations convertibles
avec GTO 15, mais sans le produit potentiel d'une nouvelle levée de fonds), le Groupe BioSenic devra lever des financements
supplémentaires pour poursuivre ses activités a plus long terme. Le Groupe BioSenic continue donc d'évaluer d'autres options ayant un
impact positif potentiel sur la continuité d'exploitation et prévoit pour 2024 d'utiliser le produit d'une nouvelle levée de fonds et d'éventuelles
levées de fonds supplémentaires plus tard en 2024-2025 en priorité pour faire valider réglementairement et recruter des patients pour
I'essai clinique de phase 3 dans le cGvHD.

Par conséquent, il ne sera possible de commencer les essais cliniques de phase 2b sur le LED et le SSc que si le Groupe BioSenic
parvient a conclure un partenariat solide avec une société biopharmaceutique ou s'il réussit a céder des licences sur certaines de ses
technologies. L'organisation des essais cliniques de phase Il sur le LED et le SSc n'est donc pas envisagé avant mi-2025.

Le Groupe BioSenic envisage de sécuriser son déficit de fonds de roulement sur 12 mois (d'environ 7 millions d'euros) par le biais d'une
ou plusieurs prochaines levées de fonds en combinaison avec I'utilisation de son nouveau programme d'obligations convertibles.
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REGLES D’EVALUATION

La capacité du Groupe BioSenic a franchir les étapes du développement de 'OATO avec la cGvHD au cours de la période de 12 mois a
compter de la date du présent rapport serait mise en péril s'il n'est pas en mesure de lever des fonds supplémentaires d'environ 7 millions
d'euros a des conditions acceptables au cours de cette période de 12 mois (soit par le biais du placement de nouveaux titres, de
financements supplémentaires non dilutifs), ce qui est incertain. Si le Groupe BioSenic n'est pas en mesure de mettre en ceuvre le
nouveau financement par actions et par emprunt avec TrialCap Pte. Ltd comme prévu actuellement, le déficit du fonds de roulement au
cours de la période de 12 mois commencant a la date du présent rapport et devant étre couvert par un financement supplémentaire
s'éléverait a 1,6 millions d'euros, ce qui augmente l'incertitude.
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AUTRES INFORMATIONS A COMMUNIQUER DANS L’ANNEXE

BioSenic et son praticien de la restructuration (Me Yves Brulard) soumettent un plan de restructuration global engageant les années
2024-2030 au Tribunal de I'entreprise de Nivelles.
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Rapport de gestion du Conseil d'administration sur les états financiers
statutaires arrétés au 31 décembre 2023

Chers actionnaires,

Mous avons I'honneur de soumettre votre approbation les comptes annuels relatife 3 lexercloe arrétés au 31
décembre 2023.

1. Apergu stratégique et financier 2023

Faits saillants sur le plan clinique et sur le plan de I'entreprise 2023

En jarvier 2023, BioSenic a renforcé son équipe scentifique avec la nomination du Dr. Carole Nicoo, en
tant que Chief Scientific Officer (C50).

En janvier 2023, BioSenic a nommé Yves Sagot en tant que membre du consell d'administration et
administrateur indépendant.

En mars 2023, BioSanic a réévalue les résultats de l'essai de phase 3 de son viscosupplément amélioré
ITA-Q04 ciblant l'arthrose du genou. La société a en effet annonceé gu'elle avait utilisé les capacités
d'analyse statistique d'Artialis pour tudier les résultats de Messai de phase 3 de JTA-004 dans le sous-
ensemble de patients présentant la farme la plus douloursuse et inflammatoire de arthross du genou,
Cela permet & BioSenic de distinguer un groupe de patients, représentant enviran un Liers de 'ersemble
des patients, qui montrent un effet anti-douleur de JTA-004 non seulement supérieur au placebo mais
aussi au comparateur actif, Cethe nouvelle analyse post-hoc modifie le profil thérapeutique de la malécule
et permet potentiellement de stratifier les patients pour une nouvelle étude cliniqgue de phase 3
optimisés,

En mars 2023, BioSanic & publié de nouvelles données sur le mécanisme d'action du trimoyde d'arsenic
[ATO) pour prévenir les maladies auto-immunes. Ces données ont &t publides dans un article révisé par
des pairs (Frontiers in Immunclogy). Ces nouvelles données montrent que la combinaison de I'ATO avec
des sels de cuivre peut permettre & BioSenic de réduire la dose d'ATO dans les futurs assais tout an
maintenant l'efficacite. Ces nouvelles données sur la formulation ont €té obtenues a la suite d'activites
précliniquas et ne constituent pas des données validées par des essais cliniques.

En awril 2023, BioSenic a nommé Lieven Huysse, MD, au poste permanent de Chief Medical Officer
[CMO),

En avril 2023, BioSenic a recu un brevel europdéen de OEB pour la poursuite du développement
thérapeutique dans les domaines du cancer, des maladies infectieuses et immunitaires. Le brevet couvre
l'utilisation thérapeutique d'une nouvelle formulation composite de compos2s anti-inflammatoires
présentant des avantages unigues. Cette nowvelle formulation réduit 2 dose de trioxyde d'arsanic en
lassociant & des sels de cuivre pour maintenic lefficacité thérapeutique, avec la possibilité d'une
administration par de multiples voies, y compris intravainewse, crale, eb d'autres voles d administration
nouvelles.
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» Enmai 2023, BioSenic a identifié des biomargueurs clés pour la oGvHD et a dépose un brevet auprés
de 'DEB. La technologie couverte par le brevel s'appligue & une méthode et a un kit de diagnostic at
de surveillance de la cGvHD chez un individu ayant subi une transplantation de cellules souches
hématopoigtiques allogéniques. Le brevet décrit les biomarqueurs & utiliser pour détarminer si 'atat
d'un patient s'aggrave ou s'améliore aprés un traitement standand ou nouveaw de la cGvHD. Ce brevet
international pourrait permettre le développement d'un kit industriel d'analyse des biomargueurs qui
pourrait générer un chiffre d'affaires de 30 & 40 millions d'euros au niveau mandial.

« Enjuin 2023, BioSenic a suspendu l'essai de phase Zb ALLOB, Cette dédsion fait suite aux résultats
négatife obtenus pour le critbre principal de essal exploratoire de phase 2b (ALLOE 2h), gui s'est
concentré sur la securité et l'efficacité du moment du traitement.

» Enaolt 2023, BioSenic a regu un brevet chinois protégeant I'utilisation combinée d'ions métalliques et
de sals darsenic. Ce brevel (ZL202080040613.1) couvre utilisation de sa plateforme ATO en
combinaison avec des ions métalliqgues comme le cuivre, ce qui pourrait améliorer le traitement des
maladies auto-immunes.,

« En sgptembre 2023, BioSenic a publié dans une revue internationale & comité de lecture des donndes
fournissant des indications clés supplémentaires pour son principal IPA (ingrédient pharmaceutique
actif), le trioeyde d'arsenic (ATO), dans le traitement de la sclérose systémigue (55c).

« Enseptembre 2023, BioSenic a achevé une analyse post-hoc de son essal clinigue de phase 2 sur 'ATO,
afin de détarminer |z meailleur schéma d'administration d'un traitement efficace de la oGvHD. L'analyse
zera utilisée pour décider de la meilleure posologie orale de MATO pour le prochain essai clinigue de
phase 3 de BioSenic.

Faits saillants financiers 2023

«  Enfévrier 2023, BioSenic a regu 1 million d'euros de Pregene conformément a lacoord de licence résilié,

+« En juin 2023, BioSenic a obtenu la nomination officielle d™ves Brulard pour parvenir 8 un accord
négocié avec certains créanciers principaux afin de préserver la valeur de BioSenic dans lintérét de
toutes |es parties prenantes.,

« En juin 2023, BioSenic a conclu un accord avec la filiale d'ABO Securities, Global Tech Cpportunities
15, afin d'obtenir un financement & court terme basé sur le programme d'obligations convertibles
existant. Sous réserve des termes et conditions de aceord, BinSenic aura le droit de tirer trois trancheas
da 0,3 million d'euras chacune en juin, juillet et aoit dans le cadre du programme d'obligations
convertibles existant, pour un montant total en principal de 0,% million d'eurcs.

«  Enjuillet 2023, BioSenic a obtenu un acoord de standstill de la part des principaux créanciers historigues
pour une péfode de 3 & 4 mais. Compte tenu de cet accord avec les principaus créanciers et de celui
obtenu ke 30 juin 2023 avec Global Tech Oppartunities 15 pour sécuriser le financement & cowrt terme
sur la base du programme d'obligations convertibles existant, BioSenic prévoit de disposer d'une
trésorerie suffisante paur réaliser ses abjectifs commerdaux jusgu'en octobre 2023,

+ Ensaptembre 2023, BioSenic a condu un accord avec Patranale, Monument et la Banque européenne
dlinvestissemeant paur la restructuration de ses principales dettes financigres,

« En potobre 2023, BioSenic a conclu un acoord définitif avec Global Tech Opportunities 15 (GTO15)
concernant la finalisation du programme d'ocbligations convertibles existant. GTO15 a financé deux
tranches de 300 000 EUR chacune (moins une commission de 10 %) du programme d'obligations
convertibles axistant.
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» En décembre 2023, BioSenic a signé une feuile de conditions avec TrialCap Pte. Ltd, etfou d'autres
prébaurs pour una praposition de financament par emprunt et par actions. BioSanic recherche des fonds
pour poursuivre son développement clinigue, soutenu par les résultats prédlinigues et de phase 2 trés
prometteurs du triowyde d'arsenic (ATO).

«  En 2023, le résultat d'exploitation total s'est éleve a 0,54 million d'euros, soit une légére augmentation
par rapport & la méme période en 2022 (0,27 million d'euros). La perte d'exploitation pour la période
s'est élevée a 6,36 millions €, contre 2,32 millions € en 2022,

« BloSenic a terminé 'année 2023 avec 0,12 milllon d'euros de trésorerie et d'éguivalents de trésarerie.
La trésorerie nethe utilisée pour 13 période s'est élevée d 1,73 million d'euros, contre une augmentation
de 1,09 million d'eures au cours de la méme période de 2022,

2. Perspectives 2024

L'étude clinique de phase 2 de Medsenic avec le trioxyde d'arsenic dans le traitement de premiére ligne de
la cGvHD s'est acheviée et a donné des résultats positifs. Une étude de phase 3 avec le triooyde d'arsenic
par vole arale dans le traitement de premidére ligne de la cGvHD, pour laguelle Medsenic a recu une répanse
positive de la FDA avant 'autorisation de mise sur le marche, devrait débuter, Un essai dinique de phase
2a pour le lupus érythémateux systémiqua ("SLE™) a déja atabli linnocuité pour ke patient et 'efficacité sur
I'éwolution de la maladie auto-immune. Des travaux précliniques positifs permettent d'envisager un essai
clinique de phase 2 sur la sclérose systémigue ("S5c"). Les essais clinigues de phase 2b pour le LED et la
S5c sont en cours de planification et les protocoles des dew &tudes sont préts.

BinSenic prépare actuellemant une levée de fonds. Le Groupe BioSenic prevail d'ic 2024 d'utiliser le produit
des futures levées de fonds anticipées en priorité pour faire progresser I'essai clinique de phase 3 dans la
cGyHD. Par conséquent, il ne sera possible de commencer les essais clinigues de phass 2b sur e LED et le
S55¢ gue s le Graupe parvient a4 conclure un partenarial solide avec une sociélé biopharmaceutigue ou sl
réussit & céder des licences sur certaines de ses technologies.

IUne gestion disciplinés des colits et de la trésorerie restera une priorité essentielle, La consommation de
résarerie d'axploitation pour 'grsemble de lannde 2024 est de lordre de 7,00 millions deurcs et la
consommation de trésorerie de financement d'enviren 0,80 millions d'euros. La situation sera suivie de pris
et activement. BioSenic prévoit de disposer de suffisamment de liquidités pour atteindre ses objectifs
commerciauy jusqua a fin du T3 2024, en supposant notamment 'émission compléte des obligations
convertibles et la renégodiation des conditions des préts en cours,
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3. Revue financiére
Les comptes statutaires ont été réalisés en accordance avec le référentiel comptable belge et conformément

aux dispositions légales et réglementaires applicable aux établissements en Belgigue et ont éLé approuvés
par ke Consell d'administration du & juin 2024,

3.1 Compte de résultats

Pour la periode de 12 mois se cloturant le

fan miters £) 31 déecembre

31-12-23 31-12-22
Revenus d'exploitation 4 261 6734
Chiffre d'allaires i} o
Dépenses RAD capitalisées 3429 4939
Autres revenus d'exploitation 760 1785
Produits d'exploitation non récurrents 72 o
Charges d'exploitation (12 458) (13 677)
Services et biens divers (& 800} & 776)
Remunérations, charges sociales et pensions [523) (1 298)
Amartissements et réductions de valeur sur immabilisés (4 004} (%602}
Autres charges d'exploitation {1 069) {1}
Charges d'exploitation non récurrentes (62} 0
Beénéfice (Perte) d'exploitation (8 197) (6 943)
Produits financiers a5 1
Charges financiéres (1 595) (1 295)
Bénéfice [Perte) de I'exercice avant impdts (9 707) {8 235)
Impéts sur le résultat 7 ]
Bénéfice (Pertz) de 'exercice {9 700) (8 236)

En 2023, les revenus dexploltation sont en diminution par rapport a Pannée derniére principalement expliqué
par la forte diminution des dépenses de R&D capitalisées en lien avec lactivité de la Société (suite aux
résultats obtenus pour I'Etude dinique ALLOB en juin 2023). Aucun chiffre d‘affaires n'a &t& acté, Les autres
produits d'exploltation ont diminué de 1,04 ME, ce qui s'expligue prindpalement par la diminution des
produits d'avances récupérables. En effet, en 2022, |3 socété avait reconnu un praduit exceptionnel (de
0,77 ME) sur les dettes d'avances récuperables ligs & son produit 1TA (il avait été décidé durant le 1%
semestre de 2022 dabandonner les recherches b de transférer les donnees a la Région wallonne afin
d'arréter de rembourser la dette fixe). Les autres produils d'exploitation sont composés majeritairement des
produits comptabilisés sur le crédit dimpdt (0,37 ME), de la refacturation des loyers ef des charges [ocatives
a Vesale Biosciences pour 0,19 ME, de la réduction de précompte professionnel (0,06 ME) et les autres
subventions pour la masse salariale et indemnités reques (0,14 ME),

Les charges d'exploitation totales hars amortissements (services et biens divers, rémunération, charges

sociales et pensions et autres charges dexploitation) se sont élevéeas a 7,32 ME, contre 8,08 ME en 2022,
Los services et autres biens ont Iégérement augmenté, Méme si Iarrét de Idtude dinlque ALLOB a éé décidé
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en juin 2023, la sodeté continue 3 percevoir des factures pour les colts engendrés mais également pour le
suivi des patients et la diture des sites. La sociélé a également investi dans les consullants financiers et
avocats afin de I'aider dans la recherche de fonds. Les rémunérations et les charges sociales ont diminué de
pres de 30%, principalement expligug par une diminution des égquipes au ssin de BioSenic SA. Les autres
charges dexplaitation ont fortament augmenté pour attaindre 1,07 ME. Cette augmentation résulte de la
récuperation des droits de JTA auprés de la Région Wallonne afin de continuer les recherches.

Les amartissarments se sont élevés 4 4,00 ME, contre 560 ME par rapport & I'an dernier, Catta diminution
est entiérement imputable & la diminution des frais de R&D.

La perte d'explaitation s'éléve & 8,20 ME en 2023, contre 6,93 ME en 2022, Le résultat finandar a &t8 impacts
négativerment par les intéréts payés en 2023 pour un montant de 1,40 ME (notamment sur les prits
convertibles et non-convertibles de la BEI et des sociétés d'assurance) et des frais finandiers divers pour 0,19
ME, La perte nette en 2023 s'éléve a 9,70 ME, contre 8,24 ME en 2022,

3.2 Bilan
g 31-12-23 31-12-22

Frais d'établissement E45 1227
Actifs immaohilisés 42 201 41 170
Actifs circulants L B33 12 762
Dt les valeurs dsporibles © L 1alo
Total Actif 48 &80 55 158
Dettes & plus d'un an 14 151 12 925
Dettes & un an au plus 14 102 13 607
Total des dettes 28 254 26 532
Capitaux propraes 20 426 28 626

L'actif total au 31 décembre 2023 s'éléve a 48,68 ME, contre 55,16 ME a la fin de décembre 2022,

Les actifs immabilises ant été augmentés de 1,03 ME. IIs se composent de |a facon suivante :

Actifs immobilisés (o ailiors £ Variation
Immahilisations incorporelles 8 21 (13)
Immaohilisations corporelles 177 209 (320
Immghilisations financiéres 42 016 40 240 107
Total 42 201 41 170 1031

L'augmentation des actife immaobilisés est prindpalement attribuée awx immobilisations financiéres grace &
la conversion des obligations convertibles de BioSenic en actions de Medsanic, En date du 29 décembre
2023, opération qui permel 3 BioSenic de détenir désormais 51,81% de Madsenic pour une valeur de
41,88 ME. Au 31 décembre 2023, la Societé détient égalemeant une partidpation dans BioSenic USA INC, Le
Conseil d'administration est convainou qu'il n' a aucun facteur indiquant 12 nécessité d'une dépréciation pour

ces deux participations.
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Les actifs dirculants ont diminué de 7,13M€ pour atteindre 5,63 ME 3 fin décembre 2023, Les actifs circulants
Lo compasent comma suit

Actifs circulants (en milliers €) 31-12-23 31-13-22 VELETTT]
Créances & plus d'un an 3480 aara (408)
Créances commearciales ol aulres eréanoes 16595 & 742 (5 047)
Placements de trésoreria 38 3 1

Valeurs disponibles 48 1610 {1 561)
Comptes de régularisation at4 a7 (23)
Total 5633 12 762 {7 128)

Les créances & plus d'un an s@lévent & 3,48 ME et correspondent & la partie & long terme du crédit dimpot
a recevolr. Les créances commerciales ef autres s'édévent & 1,70 ME. La diminution des créances
commerdales et autres créances est expliquée par la réception du paiement de Link Health en fevrier 2023
paur un montant da 0,97 ME et par la conversion des obligations de 1,00 ME en actions de Meadsenic mais
également par I'annulation de 2,00 ME de créances & recevolr de Link Health. Les créances commerciales et
autres se compasent notamment d'un montant de 0,76 ME de cradit d'impdt 4 recevoir, de 0,28 ME de
subsides & recevoir, d’un compte courant avec Medsenic pour 0,31 ME et de 0,37 ME d'autres créancas dont
des créances TWA et a I'Office national de sécurité sociale,

Les capitaux propres se composant comme suit @

Capitaux propres (en milliers €) 31-12-22 Variation
Capital =ocial 35101 33 601 1500
Prinees démissian 15 799 15 799 il

Perle reportie (30 473) {20 773) (% 700)
Total 20 426 28 626 (8 200)

Au 31 décembre 2023, les capitauy propras s'élevaient & 20,43 ME, contra 28,63 ME [annde précédente, Le
capital social (impacté exclusivement par les conversions d'obligations en actions par ABQ) est de 35,10 ME
et les primes d’émission sont de 15,80 ME,

Les dettes se composent de |a fagon suivante :

Dettes (en milliers €) 31-12-23 31-12-22 Variation
Dettes a plus d'un an 14 151 12925 1226
Dettes a un an au plus 14 102 13 607 495
Dettes & plus d'un am &chaant dans l'annés 8995 718 1814
Dettes commerdales 3552 5105 (1553)
Dettes fiscales, salariales et sodalkes e 72 (34)
futres dethes 466 464 2
Camples de régularisation 1051 784 267
Total 28 254 26 532 1722

Le total des dettes s'éléve 4 28,25 ME au 31 décambre 2023, contre 26,53 ME 3 |a fin de I'année précédente,

L'augmentation des dettes & plus d'un an est majoritairement expliquée par la reprise des droits de JTA
auprés de la Région wallonne pour un montant de 0,64 ME et par la capitalisation des intéréts et le non-
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remboursement des intéréts sur les préts long termes avec la BEI et les assureurs pour un montant de
0,58 ME,

Les dettes a un an au plus ont augmenté de 0,50 ME pour s'&lever 4 12,37 ME au 31 décembre 2023, Celles-
ci sont majoritairement composées des deltes financidres dchéant durant annés pour 9,00 ME, qui
comprennent les obligations non-convertibles devant étre remboursée aux socdétés dassurances pour un
mantant de 5,73 ME, des obligations convertibles & I'égard de ABQ pour un montant de 2,19 ME et des dettes
d'avances récupérables pour 1,08 ME,

3.3 Affectation du résultat

La Sociatd a ditureé son exercice avec une perte de 970 ME, Les pertes reporteéas de Fannde antérieure
étalent de 20,77 ME. Le Consell dadministration propose daffecter le montant du résultat aux pertes
raportdas. Los pertes repartées aprés Iaffectation du résultat s'@lévant & 30,47 ME.

[en miliers £)

Perte reportée au 31,12.2022 (20 777)
Perte de |'exercice (9 700)
Total pertes & affecter (30 473)

4. Gouvernance d'entreprise
4.1, Généralités

Cette Saction résume les régles et principes sur la base desquels la gouvernance d'entreprise de BioSenic a
gté organisés conformeément au Code belge des sociétés et associations, et & la charte de gouvernance
d'entreprise de BioSenic (la " Charte de gouvernance d'entreprise ") adoplés par le Conseail
d'administration le 25 aodt 2020 conformément au nouveau Code belge de gouvernance d'entreprise 2020
(le " Code de gouvernance d'entreprise " ou " OGC " ) par I'arété royal du 12 mai 2019 désignant le
code de gouvernancs d'entreprise auguel doivent se conformer les sociélés aotées en boursa publia le 1Y
mai 2019 au Mondtewr befge. La Charte de gouvernance d'entreprise est disponible sur le site intermet de
BinSenic (httos:/fbiosenic.com/investors), Une copie de la Charte de gouvernance d'entreprise peut &tre
phkenue gratuitement au sigge social de BioSenic.

Le texte du code de gouvernance d'entreprise ect disponible sur le site web du comibé de gouvernance
dentreprise @ [l'adresse  hibos:/fweww.corporategovernancecommittes, be/enjover-de-code- 2020/ 2020-
lgian-code-cor - MHanNGs,

4.2 Respect du code de gouvernance d'entreprise

Le Consell d'administration entend se conformer aux dispasitions du Code de gouvernance d'entreprise mais
estime que la Laille et 'éat de développement actuel de la Société justifient certaines dérogations. Ces
dérogations sont détaillées au point ci-aprés,

La charte de gouvernance d'entreprise comprend les principaus chapitres suivants ¢

« Définitions ;
= Structure et organisation ;
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Les actionnaires ;

Transactions entra BinSenic et les membres de son consail d'administration ou les membres de 'éguipe
de direction ;

Transactions concernant les actions de BioSenic ;

Application de la CCG ; et

Divers,

Les annexes de la Charte de gouvernance d'entreprise sont les suivantes :

Mandat du conseil d'administration ;

Politigue relative aux transaciions et autres relations contractuelles entre BioSenic et les membres de
san consail d'administrabion ou les membres de 'dquipe de direction ;

Régles pour la prévention des abus de marché ;

Termes de référence du Comitg daudit ;

le mandat du comité de nomination et de rdmunéaration ; et

Mandat de Méquipe de direction.

Le conseil d'administratian de BioSenic se conforme au code de gouvernance d'entreprise. Toutefois, BioSenic
S'ércarte des principes suivants :

-

Rémundration des adminisirateurs non exdoutils en actions de SoSenic (principe 7.6) : éant dorne las
contraintes légales imposées par 1a ol belge pour l'achat dactions propres en vue de les attribuer aix
benéficiaires concernés, les administrateurs non exacutifs de BioSenic ne recoivent pas une partie de
leur rémundration en actions de BioSenic,

Fas dattibution doptions sur actions sux aoniistrateurs oon executifs [orncipe .60 - étant donng
limpassibilité technique pour BioSenic d'acheter ses propres actions et d'attribuer ces actions existantes
de BioSenic aux administrateurs non exécutifs, ces dernlers peuvent recevoir des warrants (droits de
souscription) pour souscrire 3 de nouvelles actions dans le cadre du plan de warrants modéle 2020, Ce
plan prévait que les warrants seront acquis et pourront Stre exercds & tout moment et sans restriction,
sauf si BioSenic decide que ces warrants ne pourront pas etre exercés avant la fin de la troisiéme annge
civile suivant I'année civile au cours de laquelle les warrants ont &t8 offerts et 'indique dans I'offre de
ceux-ci. Ces attributions peuvent attirer des profils & fort potentiel, indter les bénéficiaires au
developpement de BioSenic, et jousr un role d'outil de rétention des équipes.

Sl minimum g actions & détendr par fes dingeants (principe 7,9} 2 a la date des présentes, BioSenic n'a
pas fixg de seuil minimum de détention d'actions par les dirigeants, Toutsfois, des bons de souscription
d'actions de BioSanic ont £16 attribués i Mex-directaur général et 3 Pex-CFO be 28 mai 2020, Ces warrants
caront acquis et pourront étre exercés a tout moment et sans restriction, sauf si BioSenic décide que ces
warrants ne pourront pas tre exercés avant 1a fin de 1a troisiéme année civile suivant I'année civile au
cours de laguelle les warrants ont &té offerts et l'indique dans l'offre de ceux-ci {ce qui n'a pas éé fait
pour les warrants octroyés e 28 mai 2020).

Nermination oun secrdlaire de la socidld (principe 3180 A la date du présent document, aucun
sacrétaire de sociékd n'a &8 nomme par le Conseil d'administration. Depuis lintroduction en bourss (6
février 2015), le Conssil d'administration a charge les cabinets d'avocats Allen & Ovwvery (Belgium) LLP
(jusqu'en mars 2015} et Osborne Clarke SCRL / CVBA (depuis mars 2019) de fournir des services 4 cet
egard, v compris la rédaction des procés-verbaux des réunions du Conseil. Compte tenu de la taille
limitde de BioSenic, le Conseil dadministration est d'avis gu'il n'est pas nécossaire de nommer un
secrétaire général & kemps plein.

Lo covmnitd oaudit, lo commitd de rémundration ef lo comilé oo normination dovwent tre composss dau
Mois trofs mambnes gy consell forncipe 4.3) + A la date des présentes, le comité d'audit et le comité
de nomination et de rémunération de BioSenic ne sont composés que de 2 membres, Le Conseil
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d'administration est d'avis que les membres actuels de ces deux comités disposent de 'indépendance,
das compatences, des connaissances, de lexpérience et de 2 capacite nécessaires 3 I'exarcice efficace
de leurs fonctions.

«  Promotion de la diversitd (peincipe 4.23) ¢ BinSenic n'a pas encore adopté de politique de diversité,
Cependant, BioSenic s'assure qu'elle satisfait a l'exigence minimale de diversité des sexes au niveau du
conseil d'administration de BioSenic.

L'article 7:86 du Code belge des sociétés et associations impose qu'au moins un tiers des membres du
conseil d'administration soient d'un sexe différent des autres membres du conseil. Ce minimum est
arrondi & ['unité la plus proche et 51 fadministrateur ast une personne morale, son sexe et déterming
par celul de son représentant permanent. Le consell d'administration de BioSenic respects la législation
belge en matiére de genre puisquil est actuellement compose de 7 administrateurs, dont deux sont de
saxe différert,

En autre, a I'exception du comité d'audit, un tiers des membres du comité exéoutil sont de sexe différent
£t la moitié des membres du comité de rémunération et de nomination sont de sexe différent.

En ce qui concerne les employés non indus ci-dessus, BioSenic enregistre 66% d'employés féminins et 34%
d'emplovés masculins.

Conformément au Code de gouvernance d'entreprise, le conseil d'administration examinera la Charte de
gouvernance dentreprise de temps & autre et adoptera les modifications qu'il jugera nécessaires et
appropriges, La Charte de gouvernance d'entreprise et les statuts de BioSenic sont disponibles sur le site
Internet de BioSenic et & son sidége social et peuvent &tre obtenus gratuitament.

5. Environnement de contrdle

Le rdle des directeurs exécutifs et du comité exécutif est de deévelopper et de maintenir un systéme de
contrile adéquat pour garantir :

= la réalisation des objectifs de I'entreprise ;
Ia fiabilitg de I'information financiére ;
= le respect des lois et réglements applicables ;

surveiller lMimpact interne et externe des risques identifiés par ses comités, ainsi que la
gestion des risques identifiés.

Le Comité d'audit joue un rile d'orientation, de supervision et de contrle & 'égard des directaurs exdeutifs
gt du Comité exécutif, en ce qui concerne e développement, |2 maintien et 'exécution des contriles
irternes

~ assiste lo Consell d'administration en ce qui concerne les guestions de contrdle en
geEnéral ;

= agit comme interface entre le conseil d'administration et les auditeurs externes de la
Socigts,
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= Aucun réle d'audit inkerne n'a &2 atbribué a I"heure actuelle car la taille de 'entrepriss ne justifie
pas un rile permanant 4 cet égard. Les activités d'audit interne classiques seront externalisées de
temps & autre, le comité d'audit déterminant la fréquence de ces audits et sélectionnant les sujets
A traiter,

s La Société a pris des mesures pour améliorer les contrdles et Fefficacité du processus de paiement
et @ mis en place des outils permettant un suivi budgétaire plus détaille,

= Sur la base des observations faites par les auditeurs externes en ce gui concerne le processus de
paie, le processus d'avances de trésorerie recouvrables, le processus de dépenses et le processus
de capitalisation des colts de RED, un plan d'action a été &tabli pour une mise en euvre,

»  Un nouveau processus de budgétisation a €t mis en place. Il a k& demandé & chague département
de faurnic un budget distinet qui a ensuite &k8 intégré dans un budget global de lentreprise. La
nouvelle procédure budodtaire a été congue pour renforcer implication des départements de la
Socidle en fournissant une prévision plus précise des dépenses a un niveaw plus granulaire. Un
rapport mensuel des dépenses réelles a également été mis en place afin gue chague département
puisse suivre ses deépenses par rapport & son budoet, oréant ainsi un niveau supplémentaire de
sensibilisation aux codts.

» La Société a 2galement ameliond son ERP avec l'intégration du nouveau systéme ERP pour I3
formalisation des commandes d'achat et l'approbation des commandes el des factures,

6. Structure de I"actionnariat 4 la date de cléture

Au 31 décembre 2023, il v a 163 181 474 actions représentant un capital social total de BioSenic de
35 100 Be8, 71 €. 1l n'y a gue des actions ardinaires sanc valeur nominale, et il n'y a pas de droits spéciawx
attacheés aux actions ordingires, ni de droits d'actionnaires spéciaux pour aucun des actionnaires de BioSenic,
Chaque actionnaire de BioSenic a droit & une voix par action. Le capital social est entiérement et
inconditionnellement souscrit et entigrement libéré.

Au 31 décembre 2023, le nombre total de bons de souscription exercables est de 197 554 pour les anciens
membres du comité exdcutif, les consultants et les membres du consedl d'administration, 800 000 hons de
souscription pour la BEL et 200 000 bons de sousciption pour la Patronale Life, qui donnent le droit de
souscrire & un nombre égal d'actions. Cela représante un total de 1 197 554 bons de souscription.

Le graphique ci-dessous donne un apergu des actionnaires qui ant natifié & BioSenic qu'ils détenaient des
actions de BioSenic. Cet apercu est basé sur la déclaration de transparence la plus récente soumise &
BinSenic, Toutes les déclarations de transparence sant disponibles dans la section "Investisseurs" du site
https:/fwoww, biosenic.comyfinvestors,
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| Frangais Rieger (Notification 131002 023))

n¥éronigque Pomi (Notification 131002023 )

m Capital (Grand Est (Molification
16M1072023)

O FA DIESE (Motification 13/10#/2023)
% 62,75%

O Other investors

7. Composition du Conseil d’administration et de ses comités
7.1 Compasition du Conseil d'administration

Le conseil d'administration est le principal organe de décision de la société et a les pleins pouvoirs pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 3 1a réalisation de l'objet social de la société, 3 'exception des
actes pour lesguels seule assemblée générale des actionnaires de la sociéld disposa des pouvoirs reguis en
vertu des lois applicables ou des statuts de la société, La responsabilité de la gestion de la société est confiée
au conssil d'administration en tant qu'organe coliégial.

Le conseil d'administration weille & la réussite & long terme de entreprise en assurant un leadership
entrepreneurial, tout en évaluant et en gérant les risques de l'entreprise,

Le conseil d'administration est composs d'au moins trois membres, conformément aux statuts et a la charte
de gouvernance d'entrepriso.

La maitié au moins des membres du consail d'administration sont des administrateurs non exécutifs et au
mains trais membres du consel d'administration sont des administrateurs indépendants, au sens, entre
autres, del'article 7:87 &1 du code belge des sociétés et des associations.

Les membres du conssil d'administration sont nommes par l'assemblée générale des actionnaires de la
cocidld pour un mandal renouvelable de maximum guatre ans. Sile mandat d'un administratedr devient
vacant, les membres restants du conseil d'administration auront le droit de nommer temporairement un
nouvel administrateur pour combler la vacance. Lassemblée des actionnaires peut révoquer le mandat de
tout administrateur a toul momeant.

En principe, le conseil d'administration s2 réunit au maoins quatre fois par an et chague fais qu'une réunion
sl juoée nécessaire ou saouhaitable pour son bon fonctionnement. Une réunion du consail d'administration
est valablement constitude si le quorum est atteint, ce gui impligue qu'au mains la moitié des membres du
conseil d'administration soient présents ou repriésentés lors de la réunion du consell. En tout état de cause,
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le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si au moins deux administrateurs sont présents
£ PErsanne,

Le tableau ci-dessous donne un apercu des mandats détenus en 2023 et des mandats en cours 3 la date du
Rappart annuel
Début ou

renouvellem Fin du Nature du Adresse

ent du mandat mandat professionnella

mandat
27, rue des Délices,
Frangais Rieger Président 2022 2026 Cadre 1203 Geneve,
Suisse
26, route de la
Viéranique Pomi-Schneiter D"'?‘f;“’ 022 2026 Cadre Robardiére, 44120
g Verlou, Franee
Finsys Managernent SRL, Rue Charles Plisnier
représentée par Jean-Luc Diracteur 2022 2026 Mon exécutif 25, 1420 Braine
Vandebroek [&lleud, Belgigue
Avenue de 'Europse
{Capital Grand Est, représentée e 16, Immeuble Sxbi,
par Jear-Francois Rax Hiectew. 362 206 MNon exectf 62300 Schiltigheim,
France
. ] Avenue Alexandre 8,
Inncske SA, representse P2T  Directewr 2018 2025 Indépendants 1330 Rixensart,
Jean Stéphenns {
Belgigue
Rue des Ecouffes 1,
Revital Rattenbach Directeisr 2022 2026 Indépendants 75004 Paris, France
Chemin de la
‘fwes Sagot Directeur 2023 2026 Indépendants  Combe, 73100
Tresserve, France
7.2 Comités au sein du Conseil dadministration

7.2.1 Geénéralités
Le consail d'administration a créé un comité de nomination et de rémunération (le “"comité de nomination
et de rémunération”) et un comité d'audit (le "comité d'audit"). Ces comités (les "Comités"] ont un
simple rile consultatif,
Le Conseill d'administration a déterming les termes de référence de chagque comité en ¢2 qui Concerme son
organisation, ses procédures, ses politiques et sas activités respectivas,

7.2.2 Comité d'audit

Rile

Le Comité d'audit assiste le Conseil d'administration dans l'accomplissement de ses responsabilités de
contrile entanduas au sens large,
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Compesition
La Charte de Gouvernance dentreprise de la Socété mentionne que ke Comité d'audit est composé d'au
mains deux membres au moins, Tous ses membres sont des administrateurs non-exécutifs. Au moins un des
mambras du Comité daudit st un administrateur indépendant possddant une expertise comptablbe et d'awdit.
Lexpertise comptable et daudit implique un niveau détudes supérieures en économie ou en finance ou une
expérience professionnelle pertinente dans ces matigres,

Le Comité daudit est présidé par un de ses membres, qui ne peut pas étre le président du Conseil
d'administration,

La durée du mandat d'un membre du Comité d'audit n'excédera pas la durée de son mandat en sa qualité
d'administrateur de la Sociéts,

La composition du Comité d'audit se detaille de la facon suivante :

Adresse professionnelle
Finsys Management SRL, représenté  Président - Directeur non Rue Charles Plisnler 25, 1420 Braine
par Jean-Luc Vandebroek exacutif 'Alleud, Belgigue

Membre - Administrateur

Revital Rattenbach incependant

Rue des Ecouffes 1, 75004 Paris

Le Comité d'audit compte actuellement deux membres. Jean-Luc Wandebroek (en tant que représentant
parmanent de Finsys Management SEL) et Revital Rattenbach possédeant les compétences et las qualifications
nécessaires en matiére de comptabilité et d'audit, ainsi qu'une vaste expérience de la gestion de sociétés
bictechnaologiques.,

Activités

Le Comité d'audit s2 réunira au mains guatre fois par an, et chaguea fois quiung réunion est nécessaire ou
couhaitable aux fins de son propre fonctionnement. Les décisions sont prises & la majorité des volx. Le
président du Conseil d'administration est toujours invité & participer aux réunions du Comité d'audit. Le
Comité d’audit peut également inviter dautres personnes 4 ces réunions,

Le Comité d'audit rencontre le commissaire externa et le commissaire inkerne (le cas échéant) au moins deux
fois par an afin de discuter des matigres relatives & son mandat, 8 celles relevant des compatences du Comité
d'audit et de toutes matiéres résultant du processus d'audit et, plus particulidrement, des éventuelles
faiblesses importantes dans 'audit interne,

En 2023, ke comité d'audit s'ast réuni 3 fois,
7.2.3 Comité de nomination et de rémunération
Rile

Le Comité de nomination et rémunération farmule das recommandations au Consell d'administration au sujet
de la nomination des administrateurs, des administrateurs exécutifs et des autres membres de I'8quipe de
direction. De plus, le Comité de nomination et rémunération formule des recommandations au Conseil
d’administration sur la politigue de rémunération de la Société, sur toute rémunération accordée aux
administrateurs et membres de I'équipe de direction et sur tous confrats ou dispositions relatives a la
résiliation anticipée du contrat de travail ou de la collaboration avec les administrateurs ou membres de
I'éguipe de direction.
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Compesition

Le Comité de nomination et rémunération se compaose de trais administrateurs au moins, Tous les mambras
du Comité de nomination et rémunération sont des administrateurs non-exécutife et la majorité possiéde la
qualité dadministrateurs indépendants. La majorita des membres posséde 'expertise nécessaire relative awx
politiqgues de rémunération, & savoir un diplome de l'enseignement supérieur €t au moins trois ans
d'expérience dans la gestion du persomnel ou dans des matigres afférentes & la rémunération des
administrateurs et des dirngeants de saciétés. Le Consail d'administration estime gue tous les membres du
Comité de nomination et rémunération possédent une experience suffisante dans les matiéres de gestion du
parsannel et en lien avec les rémunérations.

Le Comitg de nomination et rémunération est présidé par le président du Conseil d'administration ou par un
autre membre non exécutif du Comité de nomination et rémunération. Le président du Conseail
d'administration ne préside pas le Comité de nomination et rémunération quand ce demier détermine la
nomination de son successeur, Le directeur général participe également au comité de rémunération afin de
discuter de la palitigue de rémunération des directeurs exécutifs,

La durée du mandat d'un membre du Comité de nomination et rémunération n'excédera pas la durés de son
mandat d'administrateur de la Socété,
Les administrataurs suivants sont les membres du Comité de nomination et rémunération ;

)] Position Adresse professionnelle

Frangols Rieger Président - Administrateur exécutif éi__n ;‘::j;:iﬁir?;:aum

Revital Rattenbach ﬂembre = Administrabeur Rue des Ecouffas 1, 75004 Paris,
indépendant France

Ativitds

Le comité de nomination et de rémunération se réunit au moins dewx fois par an, et chague fols qu'une
réunion est jugée nécessaire et souhaitable pour son bon fonctionnement. Les decisions sont prises d la
majorité des vaix, Le comité de nominatian et de rémunération peut inviter d'autres parsonnes a assister a
cos rdunions (étant entendu qu'un membre du Consell d'administration ne peut assister & la réunion du
comité de nomination et de rémunération qui traite de sa rémunération).

En 2023, le comité de nomination et de rémunération ne s'est pas réuni.

Aucuna rémundration varizble n'a &té acoordée pour l'année 2023 4 un mambra du consell d"adminiskration
ou du comité exscutif,

B. Rapport de remunération

La Société se conforme a la nouvelle loi du 28 awril 2020, Cette nouvelle loi combine las nouvelles rdgles qui
onk été introduites dans le droit belge des sociétés, en mettant en ceuvre la directive 2017/828 de 'UE en
£2 qui concerne I'encouragement de 'engagement 3 long terme des actionnaires,
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8.1, Procédure

Le Comile de nomination el de rémunération (Remco), mis en place par le Conseil, est chargé de definir une
palitigue de rémunération des administrateurs exécutife et non exdoutifs,

Les membres du Conseil d'adminisbration sont rémunérés sur base d'un exercice d'analyse comparative avec
d'autres sociétés, réalisé par le Comité de nomination et de rémunération afin de s‘assurer que catte
rémunération est dguitable, raisonnable eb concurrentielle et suffisante pour attirer, retanic et mativer les
administrateurs de la Sociélé. A cet égard, le Remoo et le Consail d'administration ont d'avis que tous les
membres du Conseil d'administration, indépendants et mon indépendants, devraient étre indemnisés
ggalemant via une rémunération fixe, Pour ke président et les présidents des comités, le Conseil @ proposé
une indemnisation complémentaire,

Sans préjudice des pouvairs conférés par la loi & I'Assemblée Générale, le Conseil peut fixer et réviser &
intervalles réguliers les régles et le niveaw de rémundration de ses administrateurs.

La rémunération des administrateurs et |3 rémunération des membres de I'Squipe de direction sont
déterminges par le Conseil dadministration sur base des recommandations formulées par le Comitd des
rémunérations, ainsi que de recommandations formulées par les administrateurs (sauf concernant lewr
propre rémunération). La société s'efforce d'offrir une rémunération compétitive dans le secteur.

8.2 Politigue de rémunération

Ré $ration d Iministrat

La réemunération des administrateurs est déterminés par l'assemblée geénérale des actionnaires sur
proposition du Conseil d'administration, sur |2 base des recommandations formuléss par le comité de
nomination et de rémunération. La palitique de rémunération sulvante, approuvés le 24 octobre 2022, est
en placa paur la rémunération des administrateurs. 1l n'y a pas eu décart par rapport & catte politique de
rémunération depuis son approbation,

Les administrateurs non exdoutifs ont recu une rémundration fixe en contrepartie de leur appartenance au
Consell d'administration et aux comités,

Le Comité de nomination et de réemunération recommandea le niveau de rémunération des administrateurs
non exécutifs, sous réserve de l'approbation du Conseil d'administration et, ensuite, de 'assemblée des
actionnaires, Le Comité de nomination et de rémunération compare |3 rémunération des administrabeurs 3
celle d'autres socidtés du méme secteur pour s'assurer qu'elle est competitive. La rémunération est lide au
temps consacré au Consell d'administration et a ses différents comités.

Suite & la contribution des 51% des actions de Medsenic & BioSenic, I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires du 24 octobre 2022 a décidé de fixer la rémunération des administrateurs non-exécutifs comme
=111

une rémunération annuelle fixe pour les membres du conssil d'administration de 20 000 € ; et

une rémungration annuelle supplémentaire powur la participation 8 chague comité du conseil

d'administration de 5 000 € pour les membres du comité et de 10 000 € pour le président d'un
comité,
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L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 24 octobre 2022 a décidé d'approuver la proposition
du Comita de nemination et de rémunération doctroyer chague annde

20.000 bons de souscription (warrants) a chague directeur non-exécutifs ;
5.000 hons de souscription & chaque Président de comités ou sous-comités ;

ainsi gua 5.000 bons de souscription a chaque directewrs en charge d'un mandat spécial au sein du
Conseil dadministration

A la date du présent Rapport annuegl, ces warrants n'ont pas encone &té attribugs.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 24 octobre 2022 a décidé de fixer la rémunération
des administrateurs exécutifs comme suil

une rémunération annuelle fixe de 40 000 euros pour M. Francois Risger ; et
une rémunération annuelle fixe de 30.000 euros pour Mme Véronigue Pomi-Schneiter.

Aucune rémunération n'a été octroyée pour les directeurs exdcutifs en leur gualité de directeurs exéculifs
entra le 1% janvier 2022 et ke 24 octobre 2022,

L'assemblée des actionnaires a également approuvé |3 proposition du comité de nomination et de
rérnurrérajian de BioSenic d'attribuer chaque annés 20 000 bons de souscription @ chague administrateur
exdeulil. A la date du présent Rapport annoeal, ces warranks n'ont pas encone &é altribuds.

La remureration totale des administrateurs non exécutifs pour 2023 s'eléve 3 114 375 €

Le tableau ci-dessous donne un apercu de la rémunération des administrateurs non exécutifs pour 'année
2023,

REmunération
Rémunération fixe (L) variable (i)

Elements Changes
Autres ¥oriable  extraordi de
Reéemuneration | Jetons de avantag |Varable | pluriannu  naires pension
Mo, Tomction cle hase présence &5 duman | elle €} (3] Fixe Variable
! ! !

Ihrmdks 54, oo oawTe
~griwriar puTana 25 000

! f ! 15000 100, i
Tean Snipnenie:

Flamye Mamwprrwnt
pntseninks 1o ke e TS i I i / ) i #4375 100 Fa

e

Caaldl Geasd Eol

seprbaenia ar bare 20000 ¥ I ! ) s ! 20000 100 LA
Fraranis kg
Srdnal Bsrtmivach 35 000 ! K i i/ r i/ = mn 100 B

Tous les administrateurs ont drait au remboursement des fraic (tels que, sans <y limiter, les frais de
déplacement, de repas et d'hébergement) effectivement engagés pour participer aux réunions du conseil
d'administration.

Il n'y & pas de prét en cours entre 'entreprise et les membres du conseil d'administration. Il n'existe aucun

cantrat de travail ou de service prévoyant des délais de préavis ou des indemnités entre |'entreprise et les
administrateurs non exécutifs.
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De méme, tout accord conclu entre la societe et un administrateur non exécutif, qui préveirait une
rémunération variable, doit &tre soumis & l'approbation de la prachaine assemblée générale annuelle des
actionnaires,

Le tableau ci-dessous donne un apercu des positions significatives des aclions détenues directemant ou
indirectement au 31 décembre 2023 par les membres non exécutifs du Conseil d'administration. Cet apercu
doit &tre lu conjointement avec les notes mentionnées ci-dessous,

Administrateurs non exécutifs

Innoste 5.4, avec comme représentant permanent Jean Stéphenne 109 538 0,067 %
Finsys Management SRL, avec comme représentant permanent Jean-
Luc Vandebroek g kil

'{h'i:t#mfemmagede fountes fes actions ot bons de souscripbion e crowiaiion tofalsant 168 379 (28 fdont 63 181 474
actians er I 197 554 bons de souscriphon) au 31 ddcemibre 2023,

Le tableau ci-dessous donne un apercu des principales conditions des plans de warrants ainsi que des
infarmations relatives & I'exercice 2023 concernant les membres non exdcutifs du conssil d'administration.

I Principale conslition des plans de garantie Informations relatives 4 Nexercice 2023
A) Mombra &) Namlsra
drapticns d"oplians
Daks acqulsos | EXEIOEDS Nambre
IDdu d'atirlbuitio consarvat] | Pérlode B] Valeur au prie | B} Date d'apticns
plan n Date d'acquisition | on d'axarcion drawarcica (£) d'axarcion xpirdoes

Jean Fan & 28-02-19 15 s 26-02-2020 - 28-02-3019 - A 10000
Btéphenne, 6% gu 28023071 ARMAAI20 8)4.11
Frésidart: 3'3 ou 28-02-2022
Inan Shdphenne, Pan 20000 33-12-A0 23-12-70 2413023 &) 14 333
Prisiceric 23y 82,5
Iean-Lix 143 au F8-02- 2020

" " . FEHOF AT A] 74000

& ,

vandehimak, lEET P, By 4,11
directeur 33 au 28-00-2022
Tean-Lix
Yandebruek, Fan 030  F%-05-2 290571 gg:‘ﬁﬁgg; 8 2‘; ;1?2:0
AcrministrabEur ! '
Tnan-Lir
Wardebeosk,  Plan 1000 131220 2341220 ; s NI
Acrministratsur e i

Rémunération du directeur général, des autres administrateurs exécutifs et de I'équipe

de direction

L'enveloppe de rémunération applicable en 2023 pour les administrateurs exécutifs et les membres du comité
exécutif est conforme aux niveaux de rémunération des entreprises comparables pour ces fonctions.

! st & nomer oue les warrants ok 208 afferts § 13 socéhd du reprdsentant nomimd dans e Ehieau, oo qu est le cas pour Jean StEphenne et Jaan-Luc
Wandebnsas,
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En raison d'un emvironnement conomique difficile, aucune rémunération variable n'a ke ocrovée aw
directaur général et aux autres membres du comité exécutifs. Toutefois, dés que la situation financiére de
BioSenic le permettra @ nouveau, il est prévu dintroduire 8 nouveau une rémunération variable pour les
administrateurs exscutifs et les membres du Comité executif,

Les principaux éléments de cette politique peuvent &tre résumés comme suit :

« La Société soubaite affric ure rémunération compétitive sur |2 marcheé pour permettra e
recrutement, la rétention et la motivation de professionnels experts et gualifiés, compte tenu de
I'dtendue de leurs responsabilités,

« La rémunération sera structurde de maniére a4 permettre de lier une partie appropriée de la
rémunération aux performances individuelles et aux performances de la societé et a aligner autant
que possible Iintérat de lindividu sur lintérét de la sociéte et de ses actionnaires.

» A cette fin, des indicateurs de performance clés (d'entreprise et individuels) sont convenus &
l'avance. Ces indicateurs peuvent &tre de nature opérationnelle ou financiére (progrés dans les
programmes cliniques et précliniques, gestion financiére des parameétres financiers cés, réalisation
de collaborations ou condusion de nouvelles subventions, activités de redations avec les
investisseurs, questions de conformité et approbations réglementaires et réussite des audits). La
période d'évaluation est alignde sur l'année fiscale. Les pondérations de chague facteur de
performance appliqué en 2023 sont indiguéss dans ke lableau ci-dessous.

Facteur de performance Poids

Finances (position de trésorarie en fin d'annda, gestion du budget, 358
développement de la stralégie de financement)

Développement commercial et &laboration de la stratégie

de commercialisation (accord commercial, partenariat 30%
scientifique)

Progression des essais clinigues (délais de recrutement, 3504
initiations et activations de sites)

Développement de la stratégie réglementaire 10%

» La rémunération variable sera en partie en espéces et en partie en actions, warrants ou autres
imstrumants parmettant d'acquérir des actions par le biais de plans 3 approuver par l'assemblée
annuelle des actionnaires.

«  La rémunération variable ne sera versée que si les indicateurs de performance clés convanus a
l'avance sont effectivernent atteints. Le comité de rémunération évaluera la réalisation des critéres
de performance et fera une proposition au conseil d'administration concermant la rémunération
variable.

» La rémunération variable maximale est fixée a [50% = salaire de base] pour le directeur genéral,

Pour les autres administrateurs exécutifs, la remunération variable maximale est fivée entre [25%
ek 30 * salaire de base] en fonction des postes.
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Les statuts de la Societé permettent explicitement de déroger a ca qui a €té defini & I'article 7:91 du
Code belge des saciétés at des associations Larticle 7:91 stipule que @ " Sauf dispasition contraire
des statuts ou approbation expresse de 'assemblée générale, au moins un quart de la rémunération
variable d'un administrateur exécutif d'une sociétd cotée en bowrse doit étre baseé sur des critéres
de parformance prédétermings et objectivement mesurables sur une période d'au moins deux ans,
et un aubre quart doit étre basé sur des critéres prédéterminés et ohjectivernent mesurables sur une
périnde d'au maoins trois ans .

Conformément & l'article 7:92 du Code belge des sociétés et des associations, qui s'applique aux
accords avec les dirigeants conclus ou prolongss aprés le 3 mai 2010, tout accord de ce type qui
comprend une dispasition prévoyant une indemnité de départ supérieure & 12 mois de rémunération
ou, sur avis mativé du comité de nomination et de rémunération, supérieura & 18 mols, dolt étre
sgumis & I'approbation préalable de la prochaine assemblée annuelle des actionnaires. Toute
proposition d'octroi d'une indemnité de départ plus élevée doit étre communiguée au comité
d'entreprise (ou & d'autres organes ou personnes désignés représantant les travailleurs, si ce comité
m'existe pas ; Cest-a-dire les représentants des travailleurs au sein du comité pour la prévention et
la protection sur le lieu de travail ou, en l'absence de ce comité, & la délégation syndicale) au moins
krente jours avant la publication de I'avis de convocation de la prochaine assemblée générale annuelle
des actionnaires, gui peut alors donner son avis 4 Massemblée géndrale annuelle des actionnaires,
au plus tard le jour de la publication de 'avis de convocation de 'assemblée générale annuelle des
actionnaires. Cet avis est publié sur le site Internet de la societé,

Conformément & l'article 7:90 du Code belge des sociétés et des associations, les critéres d'octrai
d'une rémunération variable aux dirigeants doivent, a partir du ler janvier 2011, &bre inclus dans les
dispositions contractuelles ou autres régissant la relation juridique concermés. La rémunération
variable ne peut étre versée gue =i les jalons de la périnde de référence ont ébé atteints. Si les
ohligaticns susmentionnées ne sont pas respectées, la rémunération varable ne peut &bre prise en
compte pour le calcul de lindemnité de départ.

La sociéte ne prévoit actuellemeant aucun plan de pension spacifique, ni pour ke directeur génaral ni
pour les autres membres du Comité exécutif,

Ce rapport de rémunération indut le montant de la rémunération et de tout autre avantage accordé
au directeur général de BioSenic en 2023, sur une base ventilée,

R munération
Rémundration five [£) varlaba (£}

n totale (€] Fixe

165 502 50 0 a ! ! ! ! 245500 100% i

['autres avantages comprennent le remboursement des frais de transport et des factures de téléphone,

La variable & un an est un bonus basé sur les indicateurs de performance dés mentionniés ci-dessus. La
rémunération variable maximale est fiée 3 [50 % * salaire de base] pour le directeur général.

Toutefois, en ralson d'un ervironnemant dcanomigue difficle, avcung rémundration variable n'a été accordéae
pour l'année 2023
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Conformément a l'article 3:6 du Code belge des sociétés et des assodiations, ce rapport de rémunération
comprend dgalement le mantant de la rémunédration at des autres avantages accordés aux autres mambras
du Comité exécutif de la sociétd, sur une base ventilée.
Le comité exdcutif (4 l'exclusion du directeur général) en place en 2023 &ait le suivant :

« VEéronique Pomi-Schneiter, directrice aénérale adjointe et directrice exécutive ;

= Carole Micco, PhD, Chief Scientific Officer et Chief Operating Officer ;

» Lieven Huysse, MD, médecin-chef ;

= Alexia Rieger, responsable des relations avec les investissaurs. Alexia Rieger est la fille du directeur
général Francois Risger.

Les contrats de tous les membres du comibé exdeutif peuvent dtre résiliés & tout moment, sous réserve de
certaines périndes de préavis convenues a I'avance et n'excédant pas 12 mois, qui peuvert, & 1a discrétion
de BinSenic, étre remplacdes par un paiement campensatoire cormespandant,

Veuillez trouver l2 montant de la rémunération pour 2023 sur une base ventilés pour les membres du Comité
exscubif autres que le directeur aénéral:

Remunération
Réemunération fixe (€) wariable [€)
Aurtres Yariable |eatracr |de

Réemuneération Remunération |avantag | Variable | pluriann | dingires | pension | REmuunaration

de base des directeurs | es d'un an uelle [} totale (€]
Altras
memiores du ; v i ;
iy B34 078 3000 19 203 ! I ! ! BE3 279 W0 Mo
Exécutid

[D'autres avantages comprennent le remboursement des frais de transpart et des factures de téléphone.

La remuneration variable d'un an est un bonus basé sur les indicateurs dés de performance mentionneés ci-
dessus. La rémundration variable maximale est fixde entre [25 % ot 30 % * salaire de base] en fonction des
postes,

Toutefois, en raison d'un environnemeant Economigue difficile, aucune rémunération variable n'a &té accordée
pour l'années 2023,

Le tableau ci-dessous donne un apercu des positions significatives des actions deétenues directement ou Le
lableau ci-dessous donne un apercu des positions significatives des actions détenues directement ou
indirectement au 31 décembre 2023 par les membres du Comité exécutif. Cet apercu doit &tre lu
conjointement avec les notes mentionnées ci-dessaus,

Membre du comité exécutif

Frangois Riegear 26 589 361 16,18%
Véranigue Pomi-Schneiber 13 306 121 8,09%

* Ll e e powTEniags g8 toutes fas arbions St bons gie sousorotion an crwlstion tatalsant 164 309 028 [done 183 181 474
actins af I 197 554 bons de sowscriation) au 31 ddremibre 2023,
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A la date du rapport annuel, Frangois Rieger détient 26 589 361 actions de BioSenic et Véronigue Pomi-
Schineiter détient 12 806 121 actions de BioSenic. Aucun des autres membres du comité exécutif ne détient
directement ou indirectement d'acticns de BioSenic.

Di ition E ieBmen
«  Frangois Rieger

Francois Rieger a un contrat de travail avec la Sodiété, En cas de résiliation du contrat de travail, les
dispositions légales du droit francais s'appliguent.

s éronique Pomi-Schneiter

Veranigue Pomi-Schneiter a un cantrat de travail avec la Société, En cas de résiliation du contrat de travail,
les dispositions légales du droit francais s'appliquent.

«  Carole Micoo

Carole Micco a un contrat de travail avec la Sodete. En cas de résiliztion du contrat de travail, les dispositions
[Bgales du droit francais s'appliguent,

= Alexia Rieger

Alexia Rieger a un contrat de travail avec la Société. En cas de résiliation du contrat de travail, les dispositions
IEgales du droit francais s'appliquent.

& Lieven Huysse

Lieven Huysse a un contrat de travail avec la Sociéké, En cas de résiliation du contrat de travail, les
dispositions légales du droit belge s'appliquent.

Aucung indemnite de départ n'a até octrovée en 2023 a aucun membre du comité executif,

Evolution de la rémunération et des performances de la Société

Le tableau ci-dessous présente I'évolution de la rémunération des administrateurs non exécutifs, de la
rémunération du directeur géndral, de la rémunération de M'équipe dirigeante de base (« CLT =), de la
perfarmance de la sodéte et de la rémunération moyenne par employé ETP au cours des cing darnigras
années :

Bo. 2137
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Rémunération des

administrateurs non exécutifs

Rémureration annuslle totzle (&) 172 500 150 000 150 000 23 437 114 375
Cifférence d'une année sur l'autre -24% -13% 0% 54 % 38R
Mombre d'administratewrs nan exerutifs 7 5 5 g 4
faizant 'objet d'un examen

Rémunération du directeur général

Reémurdration annuelle otak (€) 328 000 432 000 335 127 306 735 219 592
Différerce d'une annde sur l'autre -89 32% L -10%: -28%:
Rémuneération du CLT

Rémursration annuslle tossle (€) 1056000 1060000 1359670 637506 677 334
Différence d'une année sur l'autre 10%, 0,4% 285% -45% -1%
Mombre de membres du CLT en cours d'examen 7 L] B g 4
Performance de I'entreprise (miions deuns)

Benefice net/{parte) de l'exercice consolidé (10,3} (11,9} (12,9 (3,05) (28,34}
Trésorerie & kz fin de 'année B8 14,6 9.5 1.8 0.1
Rémunération moyenne par employé ETP

Codt moyen du personnel par ETP 75493 B4 879 98 471 110941 103 821
Diifférerce d'une année sur l'autre 5% 12% 16% 13% -6%

Rémunération totale du directeur général par rapport i I'empl le moins rémunéré

Le tableau ci-dessous présente une comparaison entre la rémunération tatale 2023 du directeur général {en
€], at la rémunération 2023 |a plus basse pour un employd & temps plein de BioSenic (en €). La rémundration
comprend |a rémunération fixe et variable ainsi que les avantages saciauy, & 'exclusion des charges sociales
patronales,

Rappart entre la rémundration totale du
directaur général et celle de Memployé le mains 1:3
bien rémunéré

Po. 7237
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9. Analyse de Risques

Rizgues clés spbeifigues 4 la Sociétd

Les risques et incertitudes que BioSenic considére comme importants sont décrits d-dessous, Lapparition
d'un ou plusieurs de ces Asques peut avoir un effet négatif important sur les Aux de trésorane, les rasultats
dexploitation, la situation financiére etfou les parspectives de BinSenic ef paut méme mettra en péril 1a
capacite de BioSenic a poursuivre son activité, En outre, e cours de l'action de BioSenic pourrait chuter de
maniére significative si 'un de ces risques venait & se concrbtiser. Toutefols, ces Asques et incartitudes
pourraient ne pas étre les sauls auxguels BioSenic est confronté. Des risques supplémentairas, v compris
cewx qui sant actuellemant inconnus ou jugés nan significatifs, peuvent également nuire aux activikes
commerciales de BioSenic.

Facteurs de risgue fids & un fnancement insufisant, 3 i poursuite de factivite et 8 une dveniuele failte

« BinSenic et sa filiale Medsenic sont des sociétés de biotechnologie en phase clinigue et n'ont encare
commercialisé aucun de leurs produits. Elles ont donc subl des pertes nettes depuis lewr création et
sattendent & continuer @ subir des pertes nettes dans un avenir prévisible, En conséquence, le
groupe BioSenic pourrait ne jamais atteincdre une rentabilitd durable.

« Les accords conclus entre la société et ses principaux oréanciers pour la restructuration de ses
principales dettes financiéres sont subordonnés a la mobilisation par BioSenic de nouveawx fonds
propres suffisants, o2 qui est incertain car, notamment, aucun mantant minimum de nouveaus fonds
propres & mobiliser n'a encore &té convenu avec les créanciers susmentionnés.

+« Le groupe BioSenic navant pas d'activités commerciales génératrices de flux de trésorerie, il est
largement tributaire d'un financement externe qui pourrait ne pas &tre disponible 4 des conditions
acceptables en cas de besoin, voire ne pas étre dispanible du tout,

Facteurs de risgue ds sue achivitds commerciales of 4 Mndustre o Groupe BioSens

+  L'envirannement commercial de Groupe BioSenic est caractérisé par une évolution technologigue
rapide et une complexité qui pourrait limiter au Sliminer les apportunités de marché pour ses produits

candidats.

Facteurs de nisgue fgs sy developoement ainigue

« Les programmes de recherche du Groupe BioSenic et ses thérapies pour le cGvHD, e 5LE et la 55c
basées sur le trioxyde darsenic, dolvant subir des tests préclinigues Agoureuy el des axamans
réglementaires avant, pendant et aprés chaque phase des essais cliniques, dont le début, |3 date
d'achévement, le nombre et les résultats sont incertains et pourraient retarder considérablement
au empéacher las praduits d"arrivar sur le marché. La plupart des maladies auto-immunes atant des
maladies rares, la population de patients disponible est plus restreinte et doit &tre recrutée sur
plusieurs sites cliniquas, En outre, de nombreux facteurs autres gue la faille de la population de
patients affectent le recrutement des patients el pourraient conduire & un taux de recrutement des
patients plus lent que préva, Sile Groupe BioSenic subit des retards importants ou n'est pas en
mesure d'obtenir I'autorisation de mise sur le marché, cela empécherait les produits candidats
d'atteindre le marche et pourrait avoir des effets negatifs sur les activités, les codts et I'evaluation
du Groupe BioSenic, ainsi que sur linvestissement des actionnaires,

» Les résultats des études préclinigues et des essais clinigues & un stade précoce des produits

candidats du Groupe BioSenic peuvent ne pas &tre directement prédictifs des résultats des essais
cliniques a un stade ultéreur,
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Des problémes de sdcurtd ou des effets secondaires imprévus avec les produits candidats du
Groupe BioSenic dus 8 la réaction du trieoyde d'arsenic avec des matériaux biologigues ne peuvent
pas étre totalement exclus et sl de tels problémes survenalent, (18 pourraient avolr un impact
important sur le succés de 'essai clinigue ou sur le développement de 'actif dinique concerné ou
du Groupe BioSenic, Des effets secondaires graves, indésirables ou inacceptables peuvent retarder
au empécher ‘autorisation de mise sur le marché. Le risque existe également que lec effets
secondaires apparaissent aprés la commerdalisation et obligent & retirer un produit du marché ou
a an limiter les ventes,

L'échee de  lidenmtification, du  développement el de la commerdalisation de  produits
supplémentaires competitifs ou de produits candidats pourrait nuire & la capacité du Groupe
BioSenic a croitre dans I'immeédiat et & plus long terme.

Factewrs de msgue Wds auy rsgues post-auionsation

Limpassibilitéd d'obtenir une autarisation de mise sur le marché, des études post-autorisation
supplémentaires, une utilisation restreinte, un retrait ou une acceptation limitée des produits de
BinSenic par les tiers payeurs, les médecins, les patients ek la communauté médicale en général
affecterait la capacité de BioSenic 4 générer des revenus a partir de ces produits ou & devenir
rentable.

La fixation des prix, la disponibilitd et le niveaw de remboursement adéguat par des tiers, tels gue
les compagnies d'assurance, les gouvernements et autres payeurs de soins de santé, sont incertains
et peuvent entraver la capacité du Groupe BioSenlc & générer des marges d'exploitation suffisantes
pour compenser les dépenses d'exploitation.

Le Groupe BioSenic n'a aucune axpérence en matidre de vente, de marketing et de distribution, ce
qui pourrait avoir un effet négatif sur sa capadité 3 gérer aver suCces ses ventes, son marketing et
sa distribution lorsgue ses produits seront mis sur le marche,

Facteurs o msgie Nds aur msgues funidigues ef réglemerniaines

-

Presque tows bes aspects des activités du Groupe BioSenic sont soumis & une réglementation
importante et si le Groupe BioSenic ne se conforme pas a une ou plusieurs normes des autorités
compétentes, il pourrait subir des retards importants dans le développement ou la commercialisation,
des eodits supplémentaires, des refus, des suspencions, des retraits d'apprabation.

5i des actions en responsabilité du fait des produits sont intentées avec succés contre le Groupe
BinSenic ou s=s collabarateurs, le Groupe BinSenic peut encourir des responsabilités substantielles
et étre obligé de limiter la commercialisation de ses produits candidats,

Le non-respect des bonnes pratiques de fabrication et d'autres réglementations en matiére de
fabrication peut entraver la capacité du Groupe BioSenic a développer et @ commerdialiser son
produit et @ augmenter sa production.

Facteurs de misgue ids 3 17 proprigte infeliectuele

Le partefieuille de brevets et autres droits de proprité intellectuglle du Groupe BioSenic peut ne pas
protéger de maniére adéguate ses programmes de recherche et autres produits candidats, ou le
Groupe BioSenic peut ne pas ére en mesure de protéger etfou de faire respecter ses draits de
propriété intellectuelle dans tous s pays ou territoires clés, ce qui peut entraver la capacité du
Groupe BioSenic 3 faire face & la concurrence de maniére efficace.
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i le Groupe BioSenic n'était pas en mesure d’obtenir de nouveaux droits de licence 3 des conditions
raisonnables, ou sl perdait Fune de ses licences ou connaissait d'autres perturbations dans ses
relations commerciales avec ses donneurs de licence, le Groupe BioSenic pourrait ne pas étre en
masure de dévalapper, fabriguer ou vendre ses produits,

Si le Groupe BinSanic n'est pas en mesure d'empdcher la divulgation de ses secrets commerciaus,
de son savair-faire ou d'autres informations exdusives, la valeur de sa technalogie et de ses praduits
candidats pourrait 8tre considérablement. diminués,

Le Groupe BloSenic peut enfreindre les brevets ou les droits de propriété intellectuelle de ters et
peut &tre confronté a des litiges en matiére de brevets, o2 qui peut étre colteux et prendre du temps
et pourrait conduire le Groupe BioSenic & devoir payer des dommages substantiels ou limiter 1a
capacité du Groupe BioSenic a commercialiser ses produits candidats.

BinSenic ast coproprietaire des familles de brevets ITA avec Enrico Bastianelli SRL et discute de la
passibilité de conclure de nowvelles régles de coprapriété pour les familles da brevets ITA. 11 n'est
toutefois pas certain que les parties parviennent & un accord, faute de quoi des problémes de
coproprigté et d'exploitation pourraient se poser powr I'utilisation de la technologie JTA, ce qui
paurrait avoir un impact négatif sur les possibilités de BioSenic de collaborer avec des partenaires
extérieurs pour le développement futur de la technologie JTA.

Facteurs oe megie Hids 4 fa ddpendance du groupe Siosemc & ldgard de tars et du personne! o

La fabrication des produits du Groupe BioSenic nécessite ['obtention de produits chimigues, de
matiéres premiéres humaines ou dérvées auprés de tiers et peut s'avérer plus coldteuse que prévu.

Le Groupe BioSenic sappuie, et prévoit de continuer 3 Sappuyer, sur des tiers, y compris des
investigateurs diniques indépendants, des CRO et des COMO pour mener ses études précliniques et
525 essais clinigues. Siooas tiers ne parviennent pas 8 remplic leurs obligations contractuelles ou 4
respecter les délais prévus, le Groupe BioSenic pourrait ne pas &tre en mesure d'obtenir 'autorisation
réglementaire pour ses produits candidats ou de les commercialiser, ce gui pourrait nuire
considérablement a ses activites,

Le Groupe BioSenic est soumis a la concurrence pour son personnel qualifié et les difficultés &
identifier et & retenir le personnel clé pourraient nuire a la capacité du Groupe BioSenic @ mener et
a développer ses activités de manigre efficace,

Le Groupe BioSanic a oblenu dimportantes subvertions el aides, Las conditions de certaing da oos
accords peuvent entraver de maniére significative la flexibilité du groupe dans ke choix d'un
emplacement approprié pour ses activitss,

Le Groupe BioSenic paurrait ne pas trouver de partenaires industriels appropriés pour paursuivre le
développament, la commercalisation ou la distrbution de ses prodults candidats.

Risgues lids & fapport des actions restarbes de Medsenic 8 BioSernic

L'incapacité du groupe BioSenic a intégrer avec succés Medsenic ou toute autre soceteé acquise a
l'avenir et & retenir ses employés actuels et potentiels pourrait avoir un effet néoatif important sur
525 activités.

L'apport des 48,19 % d'actions restantes de Medsenic entrainera une dilution supplémentaine pour
les actionnaires existants de BioSenic.
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» En cas de faillite, les actionnaires pourraient ne pas étre en mesure de récupérer tout ou partie de
leur investissement, &tanl donng gee le fonds de commerce et les adifs incorparels de BioSenic
représentent une part importante de ses actifs et gue BioSenic a une dette importante.

Principaux facteurs de risque liés aux actions

= Le prix du marché des actions peut fluctuer fortement en fanction de divers facteurs,

»  Les futures émissions d'actions ou de bons de souscription peuvent affecter le prix du marche des
actions et pourraient diluer les intéréts des actionnairas existants.

« Les détenteurs des actions en dehors de 1a Belgique et de la France peuvent ne pas étre en mesure
d'exercer les droits de préamption,

» Le prix du marché des actions pourrait &tre affecté négativement par la vente d'un nombre
important d'actions sur les marchés publics.

« La Société nm'a pas lintention de verser des dividendes dans un avenir prévisible.

Facteurs de risques financiers

Gestion du risque de fiquidite

BinSenic gére le risque de liguidité en surveillant en permanence les flux de trésorerie prévus et réels, et en
faisant comrespondre les profils d'échéance des actifs et passifs financiers.

Les principales sources de rentrées de fonds de BioSenic & I'heure actuelle sont obtenues par des
augmentations de capital, des subventions, des préts gouvernementaux et, 2 cas &chéant, des préts de
bangues commerciales pour financer les besoins & long terme (invastissemeant dans les infrastructures). Lun
des principaux objectifs du conseil d'administration et des directeurs exacutifs est de s'assurer que BioSenic
reste suffisamment financée pour répondre 2 ses besoins immediats et @ moyven terme.

Sl nécessaire et approprié, BioSenic s'assure des facilités d'emprunt @ court terme pour couvrir les besoins
de trésorerie & court terme,
Gastian du risgue de iy aintenst

BinSenic et Medsenic ant des préts a long terme accordés par des tiers [y compris la Bangque européenneg
dinvestissement et les investisseurs dans les obligations {convertibles) émises par BinSenic) et par des
organismes  régionaux  d'investissement (pour a2 partie fixe, mais aussi pour |5 rembourssments
indépendants du chiffre d'affaires {30%%) liés aux RCA conclus & partic de 2009). Le groupe n'effectue
actuellement aucune opération de couvertura,

Tous les taux d'inkérét négoces sonl fixes el avcun prél n'est expose & des taux variables.

Risgue de orodit

La Société estime que son risqgue de crédit, en ce qui concerne les créances, est limité car, & Mheure actuelle,
|3 quasi-totalite de ses créances sont détenues par des institutions publiques. La trésorerie et les égquivalents
de trésarerie ainsi que les dépits & court terme sont placés auprés de bangues et d'institutions financigres
de grande réputation.

Le risque de crédit maximum auguel le Groupe est exposs est revy en permanence en fonction de |a valeur

comptable des actife financiers, Sur la base de cetbe évaluation continue, aucun actif financier n'a fait l'objet
d'une dépréciation.

Po. 2637

BinSenic 5.A. ® Ruz Grannanprd 117824 = 1435 Mont-Saink Gubert = Bolglum = wwewr biosenic, com
TWA (BE) DREL015, 654

73/93



LN

0882.015.654 C-cap7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

Docu=ign Envelops 10; 381BIBEA-AFCZA5DD-E44 - BUGEABF TESE

HiBioSenic

Risgue de change
La Société n'est actuellement exposée & aucun risque de change significatif.

Toutefois, sila Société conclut des accords de collaboration & long terme avec des tiers pour lesquels les
revenus sont exprimés dans une devise étrangére, la Société pourrait dans ce cas envisager de conclure un
accord de couverture pour couvrir ce risgue de change (dans le cas ol les dépenses correspondantes sont
prévues en monnaie lecala). La Sociéte surveillera Sgalerment l'exposition & cet égard aprés [atablissemant
de sa fillale américaine. Actusllement, il n'y a pas d'exposition significative en USD.

10.Liste des éléments qui, par leur nature, aurait des conséguences en cas d'une
offre publique d'acquisition sur la société

Conformément a l'article 34 de l'amété royal du 14 novembre 2007, la socété publie les déments suivants
qui, par leur nature, auralent des conséquences en cas d'offre publique d'achat sur la société

«  Au 31 decemnbra 2023, |2 capital sodal de la Société s'éléve 3 35 100 668,71 € et ast entigrament
libéré, Il est représentd par 163.181.474 actions, représentant chacune une fraction de
1/163.181.474e du capital social. Les actions de la socigté n'ont pas de valeur nominale.

« Endehors de la législation belge applicable en matiére de divulgation des participations impartantes
et des statuts de la Sociéte, il n'existe aucune restriction au transfert d'actions.

« [l n'existe pas d'accords entre actionnaires qui solent connus de la Société ef qui puissent entrainer
des restrictions au transfert de titres etfou 3 I'exercice des droits de vote,

« Il n' a pas de détenteurs d'actions & drait de vabe spédal.

« Il n'y a pas de contrdle externe sur les plans d'incitation des employés ; les bons de souscription
sont accordés directement au bénsficiaire.

« Chague actionnaire de BioSenic a droit 8 un vote par action, Les droits de vobte peuvent &tre
suspendus comme prévy dans les statuts de la sociéte et [es lois et statuts applicables.,

s Les régles régissant la nomination et le remplacement des membres du Consedl d'administration et
la modification des statuts sont énoncées dans les statuts de la Sodeété et dans la charte de
gouvernance d'entreprise de la Socidbé.

+ Les pouvoirs du Conseil d'administration, plus particuliErement en ce qui concarme le pouvoir
d'émettre ou de racheter des aclions, sont définis dans les statuts de la Socidtd, Le Conseil
dadministration n'a pas recu l'autorisation d'acheter ses propres actions < pour éviter un danger
imminent et grave pour la Société » (cast-F-gie pour se défendre contre des offres publigues
d'achat). Les statuts de la Socidté ne prévoient pas d'autres mécanismes de protection spécifiquas
contre les offres publiques d'achat.

» La Soceté est partie aux accords importants suivants qui, lors d'un changement de contréle de la
Saciété ou & la suite d'une offre publique d'achat, peuvent entrer en vigueur ou, sous réserve de
certaines conditions, selon le cas, étre modifids, atre résiliés par les autres parties 4 ces acoords ou
donmer aux autres parties a ces accords {ou aux bénéficiaires effectifs en ce qui conceme les
obligations) un droit & un remboursement accéléreé des obligations de la Sociéké en cours en vertu
de oo accords
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convention pour un prét subordonné du 2 mai 2016 entre Movallia 54 (le Préteur) et Bone
Tharapautics SA ('Empruntaur) ;

conventions d'obligations subordonnéess non dilutives du 25 juin 2019 entre Integrale 5.4
{le Prétaur) et Bone Therapeutics SA {IEmprunteur) ;

conventions d'obligations subordonnées non dilutives du 25 juin 2019 entre Patronale 5.4
{le Prétaur) et Bone Therapeutics 54 (I'Emprunteur) ;

= conventions d'obligations subordonnées non dilutives du & mai 2020 entre Integrale 5.4
{le Prétaur) et Bone Therapeutics 54 (I'Emprunteur) ;

= comventions dobligations subordonnées non dilutives du & mai 2020 entre Patronale 5.4
{le Préteur) et Bone Therapeutics SA ['Emprunteur).

= lronvention dobligations subordonnéas non dilutives du & mai 2020 entre Patronale 5.4
{le Préteur) et Bone Therapautics SA (FEmpruntaur) a &té modifidée en obligations nan-
corvertitdes avec des warrants en septembre 2021 ;

I

1er juillet 2021, la Société a signé un accord de prét d'un montant maximal de 16 millions
d'eurcs avec la Bangue européenne d'investissement (BEI), dont 3 premigre tranche de
8 millions d'eurcs a &0é recusa.

Aucune affre publique d'achat n'a &8 lancés par des tiers sur ke capital de 3 Société au cours de |'exarcice
précédent et de 'exercioz en cours.

11.Recherche et développement

Les efforts entierement: consentis par la Société sont dédies aux activités de R&D. Les recherches précliniques
visent a élargir encore |e pipeline et a soutenir les développements diniques en cours, La production soutient
les programmes d'essais clinigues et realise des efforts continus paur optimiser le processus de production.
Tout cela se passe dans un environnement strickement reglementé, En 2023, la Socigté continue donc de
capitaliser ses dépenses de R&D, et cela représente un montant de 3,43 ME par rappart & 4,94 ME en 2022,

12.Utilisation du capital autorisé

Le 24 octobre 2022, I'assemblée générale extracrdinaire des actionnaires de la Société a autorisé le consail
d'administration a awgmenter le capital social de la Société, en une ou plusieurs fiois, pour un mantant
maximum de 32 800 668,71 € (hors primes d'émission, le cas échéant).

S5i le capital sodal de la Société est augmenta dans les limites du capital sacial autorisé, le Conseail
dadministration est autarisé a demander le paiement d'une prime d'émission. Cette prime d'émission sera
comptabilisée sur un compta de réserve indisponible, qui ne peut &tre réduit ou aligne gque par une résalution
de 'assemblée genérale des actionnaires soumise aux mémes conditions de quorum at de majorité que celles
qui s'appliquent a une modification des statuts.

Le conseil d'administration peut utiliser le capital sodal autarisé pour des avgmentations de capital sauscrites

8N espéCes ou en nature, ou effectuées par incorporation de réserves, de primes d'émission ou de plus-
values de régvaluation, avec ou sans émission de nouvelles actions. Le conseil d'administration est autarisé
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a émettre des obligations convertibles, des obligations assorties de warrants ou des warrants dans les limites
du capital social autoris? et avec au sans droit préférential de souscription pour les actionnairas existants.

Le conseil d'administration est autoriss, dans les limites du capital sodial autorisé, a limiter ou a supprimer
e droit de préférence acoordé par la lai aux actionnaires existants, conformément a l'article 7:191 et suivants
du Code des sociétés et des associations. Le conseil dadministration est également autorisé & limiter ou &
supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants en faveur d'une ou plusieurs
personnes détermindes, méme si ces personnes ne font pas partie du personnel de la sociétd ou de ses
filiales.

Cette autorisation a été accordée pour une durde de cing ans & compter de la date de publication de la
résolution aux Annexes du Moniteur belge (25 octobre 2022, et peut dtre renouvelde.

Une premigre tranche de 10 obligations convertibles d'un mantant total en principal de 0,5 million d'euros a
gté émise en faveur de Global Tech Opportunities 15 le 9 juin 2022, Les deuxiéme et trofsieme tranches de
20 onligations canvertibles au tolal ont &bé amises le 2 septembre 2022, tandis gua la guatriéme tranche a
gté spuscrite le 23 septembre 2022, Une cinguiéme tranche a été souscrite le B décembre 2022, Au 31
décembre 2022, 50 OC ont été souscrites par / émises au profit de Global Tech Opportunities 15, dont les
10 O de la premigra tranche, les 10 OC de la deuxiéme tranche et les 10 OC de la troisiéme tranche ant
été converties. Les augmentations de capital résultant des conversions de ces obligations convertibles ont
gtg effectudes dans |2 cadre du capital autorisg2 em wvertu de 'autorisation précédente accordée par
l'assemnblée générale extraordinaire de la Société qui s'est tenue le 9 juillet 2018

13.Conflits dintéréts selon I'Art. 7:96 du code des sociétés et des associations

13.1. Conflit d'intéréts avec des membres du Conseil d'administration

Iy a conflit dintéréls lorsgue ladministrateur a un intérét finandcer direct ou indirect opposé a celui de
BioSenic. Conformeément & larticle 7:96 du Code belge des sociétés et associations, un administrateur d'une
sociébd anciyima gui "a, directement ou indirectemant, un intérdl de mature dconamiqgue dans une décision
ou une opération relevant du Conseil d'administration” est tenu de suivre une procédure particuligre,
Conformément & la Charte de gouvernance d'entreprise de BioSenic, si des membres du Conssil
d'administration ou du Comité exécutil ou leurs représentants permanents sont confrontés & d'éventuels
conflits d'intéréts découlant d'ume décision ou d'une opération de BioSenic, ils doivent en informer le
Président du Conseil dadministration dans les meilleurs délais, Les intéréts conflickugls comprennent les
inbéréls patrimoniaux conflictuels, les intéréls fonctionnels ou poliigues ou les intéréls impliquant des
membras de la famille (jusqu'au deuxiéme degré).

Si larticle 7:96 du Code belge des sociébés el associations est applicable, le membre du Corsesil
d'administration concerné doit s'abstenir de participer aux délibérations et au vote concernant les points de
l'ordra du jour concerngs par o2 conflit d'intéréts,

YWous trouverez ci-dessous un apercu des réunions du Conseil d'administration au cours desquelles la
procédure de canflit dintéréts a ébé appliquie.

Extrait i procés-varbal ge fz réunion au Consall Jadministration di 22 décembre 2023 @
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" Avant e discuter des points & Fordre gu jour, e Consail @ pris note gue, comformément a Farticle 7296 du
Civdle cies socidtds ef des assooations (e "C5a"),

Francois Risger et Veronigue Fami-Sohnaiter, ohacun Agdministrateur axdcutif et non indSpendant de
fa Soos, ont odcland avoir patentiglferrent wer frléndt de nature patrivmoviale en conilit aves fes
décisions quil refévent das pouvoirs du consall dadministration en ce qui cancerne le point 1 de
Fardre d four, car elfes ot fraft 8 Madsenic SA5 dont fs sant ackionnaines;

Capitad Gramd Est 545 reprdsenide par son reprdsenfant permanent Jesn-Frangols Rax,
Administrateur non-axdeutf de fa Socidtd, & ddolard avelr potontioliement un Intdrdt de nature
patrmmaniale an confiit Avac les dacisions qu refévent des pouveis du consall o administration en ce
qui concerme le point 1 de fordre ou jour, car elfes ot frait & Medsenic 545 dont Cap Innov Est
ffands prevessionmal de capital nvestissemant dont Capital Grand Est est fa socldted de gestion) est
Actionaine.

La description de i3 nature de Fopdration envisagse, I3 desorplion des consdquences patrinmaniales pour i3
Socidle et fa fustifcation de la ddoision prise somt raovises au ot 1 oi-agrds.

Comformdment & farficle 796 du 94, e commissaire do fa Socidhd, 800 Bedrifrowsoren — Réwsours
S'Entreprises BIVERL, reorésents par Rodigo Abels, recewa une copie du procés-verbal du conseil
dadminstration et Vextrait de oo proces-verbal relatif aux conflits ointdrdls sera afoutd dans le rapport
annuel relatif & Fexarcice complabie prenant fin fe 31 décembre 2023 de la Socidte.,

Par consdguent, Frangois Rieger, Veronigue Pormi-Schinetter ef Capdal Grand Fst 545, reprdsentde par son

représariant pormanent Jean-Frangais Rax, mont pas particiod aux délibérations o au vole des résoludions
refatives au poirtt 1 de lardre g _jour.

DELIBERATIONS £T RESOH LTIONS

Décision de conversion de l'emprunt obligataire convertible en actions de Medsenic
La Soeiegile ef Medsanic 545 ("Medsenic”) ont conaly w conlral JEmission o'urt ernprund obiigalaie
convertitde en actions de Medsenic (les "0C 2022") en date duw 8 septembre 2022, dont une copie 8 e
advessde aux Administratours avant & rdunion.
Le Conseail 3 pris connaiEsance des digments suivants:
- e pndt Stait Jun montant maximum de EUR 2000000 (4 tranches de EUR S00.000);
- las 2 promigros franchos o' obligations comvertiblos de ELIR 500000 ant dtd souscritos par BfaSamic
en 2022
les 2 autres tranches étatent soumises & la condifion de Hrages sunmiémentaies de ELIR 500,000 sur
le condrat aie pret ABC qui n'ont pas encore eu ey
- au 3T dérembre 2023 fes obligations comvertibles dmises par Medsenic b mon rermboursdes feront
lofiet, 4 défaut de convarsion en actions ardinalres de Medsenic, d'un remboursameant fotal pius
intendts par Medsenic;
- aucuie obligation convertible n'a did convartie par BioSenie & ce stacks.

Par consdguent, au 3 décembre 2023, an fabsence de convarsion des ELR 1.000.000 en obigations
comvertities Emisas par Medsenic, un montant de FUIR 1,000,000 (pius intdréts e 8% devia dire
rembourss par Medsenic 8 Binsenic,

Hincombe ai Consall de ddoidar de convertlr ou nan les abfigations comvartibies détenies par BlaSanic en
Fotions arainaies de Medsenic,

I a été rappeld gue le consall aadministration @une sockdtd cofde ot en principe appliquer i3 procddure
speCiale prevue & farticle 7187 di O powr toute aecision ou operation en exdoution o une deasion
refevant de 53 compétence ef concamant une partie lide 3 13 socidtd cotde au sans des normes comptahies
infernationales adopides comformement au réglement (CF) 16062002
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Au 22 ddcembre J023, SoSerc odfenal! 51% oes achions oe s fiafe Medsenic, Meosaris ast gone L
"nartie fige” 8 Blofenic au sens de farticle 7197 du C5A.

Cartaines opdrations sond exoles de b procddure préviee 8 lartick 7297 du C54.

Lo C54 prévol notamment gue. me ndvessifent pas fapofcation de cotte provddure, Jos ddcisions ou
operations concemant e filiale de la socche colde, exceple 5 I persanne physigue ou marale gui detient
Je contrife direct ou indirect de i socidld cotde, detient directemeant ou indirectermeant, au fravers dautres
personnes physigues o morales gue B socldld cotde, wne participation représentant au moins 25 % du
capital de i3 filiale concamnmée o i donnant droit, an cas de distitution de béndfices par colte Misle, 3 3u
s 25 a de ces bdndfines, Cette extension & pour but de renforcer fe rdgime des conflits dinteéndt dans
ut tal sodnanio of dempéohor que 13 Socidte cotde, ou e autre de ses filialos, polsse opdror W fransfort
de valeurs infustiie vers fa fiale concernde au gdinment des aclionnaires rminoniaires de & soodte colde.

Le Consail @ notd que dans fe o35 d'espéne, e management 3 estimé gue 3 procédure prévue 3 Farticle 787
du (254 ne devadt pas Sire appligude davs & mesure o Franoois figgen, qu ast e sew' 3 pouveoir idgitimarment
Etre considdrg comme contrilant BinSems, ne détiant que 15,1% de Medsanic, Uin ranport g comavissaire
aowformement 3 Particle 77 du (754 n'est done pas regquis i casy.

Le Consedf & ensuite releve gue fz conversion des obligabions convertitves en actfons ordingines o Medseric
semble simposer et est dans fntdrdt de SoSenic dans fa mesure o (1) Medsenic n'e pas de trésorenie
suffisante pour remboursar le prét et (1) i3 conversion des ohfigations comvertibles an sciions ordingines de
Medseric permettra & BioSenic o' accroftre sa participation {aufourd i dgale 3 51%) de 1, 5% dans Medseric
gui @st fa socldtd du groupe dans laguelfe i y & actuelement e plus de valour,

Sur ces bases, fe Consedl constitud par Ansps Managemend SRL reprdsentde par sov reprdsartant
permanent Jean-Luc Vandabrosk, Revital Raltenbach ef Yves Sagot, 8 approwve 3 Funamimite i3 comversion
des obigations converlities en actions ordinaires de Meosanie.

A cet dgard, e Consall @ piis note du f&it gue conformeément 4 farficle 5.1 du contrat precitd, fes 1000, 000
obligations comeertibles seront converties, an iotalitd, en actions ordinaires, 8 raison dun nombve (o N =)
P une obiioation convertiive o

N = [{Vialeur Nominale des OC 2022 + Intsrdts) / PEAT]

« PPAT »: dedsione e priv reter fvaleur nominale et prime o Emission) pour uee action oroinaine
de Medsenic tef gue fvd dans le cadre du rapport de valeur stabll pour fes besains de fa fusion
inversés fqui # 8t ddturde le 24 octobre 2027), auguel i sara aopiigue une déoote de J0%.,

Lassemblde gendrale de Medsemic qui scters Faugmentation de capital réswliant de la conversion des
obigations convertifles aura few le 29 décembre 2023

132 Conflits d'intéréts existants avec des membres du Consell d'administration et
de l'equipe de direction

M. Francois Rieger (directeur genéral b directeur exécutif) eb Mme Véronigue Pami-Schneiter [Depuby-
directeur général et directeur exécutif) font tous deux parties & une convention d'actionnaires avec BioSenic
datée du 24 octobre 2022 en relation avec les actions qu'ils détiennent dans Medsenic, M. Francois Rieger
détient actuellerment 14 88 % des actions de Medsenic et Mme Véronigue Pomi-Schneiter détient
actuellement 7,44 % des actions de Medsenic. En vertu de ce pacte d'actionnaires, ils se sont tous deux
engages 4 apporter leurs actions restantes de Medsenic 8 BioSenic en échange d'actions nouvellement
emises, sur la base d'un prix par action de BioSenic égal au prix utilise pour la future levée de fonds
erwvisagée. Toutefois, si Medsenic obtient de Phebra des droils de développement et de cammercialisation
étendus {y compris pour les Etats-Unis, le Royaume-Uni et le Japon) a des conditions économiguement
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favorables pour Medsenic, I'évaluation des actions non encore apportéas a BinSenic devra &tre réévaluée, ce
qui pourrait potentiellement conduire & un conflit d'intéréls.

En outre, un conflit potentiel pourrait survenir @ 'avenir pour les directeurs exécutifs auxquels une
rémunération variable serait accordée (le cas échéant) au en relation avec d'autres guestions lides a la
rémuneration.

Sur la base des informaticens fournies par les membres concernés du conseil d'administration et du comité
exgcutif de BinSenic, il n'existe, a la date du présent rapport annuel, aucun conflit dintéréts potentiel entre
les fonctions des membres du consell d'administration et du comité exécutif, d'une part, et leurs Inbéréts
privés etfou d'autres fonctions, d'autre part, 3 I'exception de ce qui ast indiqué ci-dessus,

13.3.  Opérations avec des parties lides

13.3.1 Transactions du Consell dadministration et Comité exécutif

A ce jour, aucune transaction entre parties liées impliquant les administrateurs de 2 sociéts ou les membras
du comité exécutif, & M'exception des sections 14.1, 14.2 et du point cl-dessous, n'a été divulguée a la socidté,

13.3.2 Transactions entre parties liges

L'article 7:97 du Code belge des sociétés et des associations prévoit une procédure spéciale qui s'applique
aux transactions intragroupe ou entre parties liées aver des socétés affiliées. La procédure ne s'applique
pas aux décisions ou aux transactions effectudes dans le cours normal des afaires aux conditions habituelles
du marché, ni aux transactions ou décisions d'une valeur inférieure & 1 % de Mactif net consolidd da la
sOCiEte.

A la date du présent rappart, BioSenic comple las sociétés affilides suivantes :

BioSenic SA

51.8106 | 100%

Medsenic SAS BioSenic USA Inc

13.3.3 Transactions avec BioSenic USA Inc

Au cours de Fannda 2023, les dépenses lides & toutes les activités exdeutdes par lintermédiaire de BioSenic
USA Inc. ont été refacturées a la société le 31 décembre 2023,

1334 Transactions avec Medsenic
Fin décembre 2023, la Socidhé a décidé de corwvertir les obligations convertibles de 1 000 000 EUR
précédemment émises par Medsenic SAS en faveur de la Soclété, conformément aux conditions comvenues

le & septembre 2022, Suite 8 cette conversion, la Société a augmenté sa participation dans sa filiale Medsenic
SAS de 0,81 %, portant sa participation totale dans Medsenic 545 a 51,81 %.
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13.3.5 Transactions avec les actionnaires de Medsenic
BinSenic a conclu dewx accords concernant Medsanic.

a. Accord de souscription entre une grande majorité des actionnaires de Medsenic, en tant que
souscripteurs, et BioSenic

Selon les termes et sous résarve des conditions enoncées dans cet acoord de souscription, les
souscripteurs ant transféré & BioSenic 37 649 actions de Medsenic, représantant 51 % du capital social
entigrement dilug de Medsenic, En échange de la souscription, les souscripbaurs ont recu 90 668 594
nouvelles actions ordinaires de BioSenic.

b. Convention d'achionnaires relative 8 Medsenic entre BioSenic, en tant qu'actionnaire majoritaire, et
les actionnaires minoritaires de Madsenic

En vertu d'un pacte d'actionnairas en date du 24 actobre 2022 entre BioSenic et les actionnaires de
Medsenic détenant les 49% restants des actions de Medsenic, les Actionnaires Minoritaires conviennent
d'apporter a BioSenic |a totalité de leurs actions Medsenic restantes en deux fois, a raison de la moitie de
[eur participation restante 4 chague fois. Ces apporls supplémentaires auront en principe lieu an méma
temps que les deux premiéres augmentations de capital de BioSenic (& I'exception des augmentations de
capital liges & I'exercice de warrants et aux conversions d'obligations convertibles, si les conditions
dlexdeution sant remplies) & réaliser pour linancer la paursuite des activitds de BioSenic, 11 n'est toutefois
pas envisage de procéder 3 ces apports supplémentaires en méme temps qu'au placemeant de nouveau
fitres actuellement envisags par BioSenic en 2024,

14.Principe de continuité - Going concern

Les états financiers consolidés paur la périade allant du ler janvier au 31 décembre 2023 ont &té préparés
cur Ia base de la continuité de I'exploitation. Ceci est basé sur une évaluation du risque de liquidité par
rapport aux flux de trésorerie prévus pour 2024, sur le vate positif de la majorité des créanciers en faveur
du plan global de la restructuration financére de BinSenic telle gue communiquée le 27 mai 2024, d'une
levée de fonds suffisante en cours de discussion avancée avec un partenaire financier, ainsi que sur 13
canclusion d'un nouveau programme conditionnel d'obligations convertibles d'un montant maximum de 2,1
millions d'ewras en cours de discussion avec GTO 15, de sorte que BioSenic disposera d'un financement
suffisant pour répondre 2 ses besoins de trésorerie estimes paur las 12 mois 8 venir,

Concermant e plan global de la restructuration financiére de BioSenic, | est & noter quil est encore sujet &
hamalogation/validation du Tribunal et que par conséguent, ced conduil § une incertitude matériells sur la
capacité de I'entreprise & poursuivre ses activités, La direction est néanmains confiante sur I'approbation du
plan par le Tribunal, justifiant par ce fait I'application des régles d'évaluation en continuite,

Etant donné que le programme d'obligations convertibles de 2,1 millions d'euros est soumis & un certain
nombre de conditions pour les tranches au-dela de la deuxigme, v compris |3 conclusion d'une levée de fonds
avec la participation de TrialCap / SPRIM Glabal Investing dans le cadre de la guatriéme tranche, la sltuation
actuelle est toutefois incertaine quant 3 1a capacité de |a société a répondre 3 ses besoins sur un horizon de
12 mois, En effet, BioSenic Group dispose actusllement de fonds de roulement suffisants pour répondre a
cos besoing actuals & 'horizon du début du quatriéme trimestre 2024 mais ne pout pas couvrr ses bosoing
en fonds de roulement pour une période d'au moins 12 mois & la date du présent rapport. Au 31 décembre
2023, BioSenic disposait de 0,15 million d'euros de trésorere et d'éguivalents de trésorarie. Au 31 mal 2024,
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BinSenic disposait de 1,15 million d'ewros de trésorerie et d'équivalents de trésorerie suite & la réception du
erédit dimpat.,

La Saciété est en train de diturer I'sssal clinique de phase 2b ALLOB, avec de nombreuses actions & mener
paur e suivi des derniers patients recrutés fin 2022 et début 2023, et pour la cldture réglemeantaire des 24
centres européens impligués. BioSenic prévoit de disposer d'une trésorerie suffisante pour finaliser la
demande d'IND auprés de la FDA et pour commencer la préparation de I'essai avec la CRO, chargee de la
sélection des sites et de la collecte des donndes pour les essais diniques de phase 3 dans la cGwHD, en
tenant compte des hypothéses pertinentes suivantes

« LUne utilisation partielle du nouveau programme de flnancement des abligations convertibles avec
GTO 15 en 2024, Il n'y a8 pas de conditions de liquidité dans le cadre du dernier programme de
financement avec GTO 15 pour les deux premigres tranches, Pour la troisiéme tranche, la valeur
quatidienne mayenne négociée sur 20 jours - coupée de 10 % des valeurs aberrantes (c'est-a-dire
les points de dannées des gueves suparieuras et inférieures) - doit élre suparieure 4 20 000 euros
avant le décaissement de la tranche. Pour la quatridme tranche, la condusion d'une levée de fonds
par BinSenic est une condition cl& pour recevair 300,000 euros, GTO 15 peut également mettre fin
au programime de financement en cas d'effet négatif important.

« BioSenic a signé une feuille de conditions en décembre 2023 avec TrialCap Pte. Ltd. pour un projet
de financement par emprunt et par actions. Conformément & la feuille de modalites, deux facilités
de prét a terme d'un montant de 4 000 000 USD chacune serant accordéas, ainsi gu'une prise de
participation de 800 000 USD dans de nouvelles actions de BioSenic. BioSenic recherche ces fonds
pour poursuivre son développement clinique. La prise de participation de 800 000 USD sera réalisée
par TrialCap Pte, Lid. La réalisation des transactions de financement de la dette décrites dans la
feuille de conditions est spumise awx conditions suivantes : (i} la réussite dune nouvelle levée de
fonds d'un montant de 2 & 3 millions d'euros, (i) |2 réalisation satisfaisante de I'audit préalable par
le préteur, (i) la signature des accords définitifs pour le financement de la dette et {iv) la signature
aver une organisation de recherche clinigue ("CRO"),

»  Une politique renforcée el stricte de gestion des codts.

Les hypothésas farmulées ci-dessus comportent divers risgues et incertitudes. Etant donné gue la société
devrait avoir une trésorerie suffisante jusqu'au début du guatriéme timeastre 2024 {en suppaosant 'utilisation
partielle du nouveau programme d'abligations convertibles avec GTO 15, mais sans le produit potentiel d'une
nouvelle levée de fonds), le Groupe BioSenic devra lever des financements supplémentaines pour poursuivre
s activités & plus long terme, Le Groupe BioSenic continue donc d'évaluer d'autres options ayant un impact
pasitif potentiel sur la continuité d'exploitation et prévaoit pour 2024 d'utiliser le produit dune nouvelle levée
de fonds et d'éventuelles levées de fonds supplémentaires plus tard en 2024-2025 en priorté pour faire
valider réglementairement et recruter des patients pour 'essai clinique de phase 3 dans le cGvHD.

Far conséquent, il ne sera possible de commencer les essais clinigues de phase 2b sur le LED et le 55¢ que
gi le Groupe BioSenic parvient & conclure un partenarial solide avec une sociébé biopharmacautigue cu g'il
réussit a céder des licences sur certaines de ses technologies. L'organisation des essais diniques de phase
11 sur |2 LED et le S5c m'est donc pas envisagé avant mi-2025.

Le Groups BioSenic envisage de sécuriser son défict de fonds de roulement sur 12 mois (d'environ 7 millions

d'eurns) par le biais d'une ou plusieurs prochaines levées de fonds en combinaison avec 'utilisation de son
nauvead progreamime d'obligations comvertiblas,

La capacité du Groupe BioSenic a franchir les étapes du développament de MOATO avec la cGvHD au cours
de la période de 12 mois & compter de la date du présent rapport serait mise en péril &' n'est pas en mesurs
de lever des fonds supplémentaires d'environ 7 millions d'euros & des conditions acceptables au cours de
cette périnde de 12 mois (soit par l2 biais du placement de nouveaux titres, de financements supplémentaires
nan dilutifs), ce gui est incertain, Si le Groupe BioSenic n'est pas en mesure de mettre en |uvre |8 nouveau
financement par actions el par emprunt avec TrialCap Pre. Lid comme pravy actuellement, ke déficit du fonds
de roulement au cours de la période de 12 mois commencant a la date du présent rapport et devant &tre
couvert par un financement supplémentaire s'éléverait & 1,6 millions d'euros, ce qui augmeante lincertitude,

Po. 3437

BinSenic 5.A. ® Ruz Grannanprd 117824 = 1435 Mont-Saink Gubert = Bolglum = wwewr biosenic, com
TWA (BE) DREL015, 654

81/93



LN

0882.015.654

C-cap 7

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER
EN VERTU DU CODE DES SOCIETES
ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

Docu=ign Envelops 10; 381BIBEA-AFCZA5DD-E44 - BUGEABF TESE

HiBioSenic

15.Evénements subséquents

Les &tats financiers consolidés annuels au 31 décembre 2023 ont &t autarisés 3 &tre publiés par le Conseil
d'administration de la Société le & juin 2024. Par conséquent, les événements postérieurs a la période de
reporting sont les événements qui se sont produits entre le 17 janvier 2024 et le & juin 2024,

En janvier 2024, BioSanic a signé un nowvel accord de souscription pour une fadlité d'obligations convertibles
d'un mantant maximum de 1,2 million d'euras, arrangée par ABO Securities par lintermédiaire de son entitéd
affiliée Global Tech Opportunities 15 ("GTO 15").

En janvier 2024, le Or Carale Micoo a été promue Chiefl Operating Officer (CO0) en plus de son paste de
Chief Scientific Officer (C50).

En janvier 2024, la filkale de BioSanic, Medsenic SAS, a signé avec Phebra PTY Ltd. une feuille de conditions
contraigrantes relative & ladaptation de aceord de licence el du MDA signé en mai 2021,

En janvier 2024, BioSenic a déposé une demande de brevet americain pour JTA-004, un viscosupplément en
phasa avancse de développement clinique, suite A de nouvelles preuves de son eflicacité dams un sous-type
d'arthrose récemment défini.

En janvier 2024, BioSenic s'est vu accorder un brevet par ['Office de la proprigte intellectuelle du Canada afin
d’étendre la protection de la plateforme de trioxyde d'arsenic (ATO). Le brevet, intitulé "Utilisation d'ions
métalliques pour potentialiser les effets thérapeutiques de 'arsenic”, couvre utilisation de |a plateforme ATO
en combinaison avec des ions métalliques tels gue le cuivre,

En février 2024, BioSenic a levé 500 000 euros par le biais d'un placement privé.

En mars 2024, BioSenic a publié un article en libre accés décrivant un calendrier optimiseé pour Fadministration
du triowyde d'arsenic aral (QATOY dans le traitement de la maladie chronigue du greffon contre I'hite
[oGwHD), sur la base d'une analyss post-hoc antérisure des données de la phase I1.

En avril 2024, BioSenic a déposé un plan de restructuration de la dette auprés du greffe du tribunal des
entraprises de Nivelles, en vue de demandar au tribunal d'owvrir une procédure de réorganisation judiciaire
privée par convention collective et d'obtenir I'accord des créanciers sur un plan de récrganisation de la dette
de BioSenic, Veuillez-vous référer aux communiqués de presse du 11 avril 2024, du 12 avril 2024 et du 26
avril 2024 4 o2 sujet pour de plus amples informations.

En avril 2024, compte tenu du plan de restructuration de la dette, BioSenic a reporte san assemblée générale
annuelle des acticnnaires.

En mai 2024, BioSenic a présenté sa mise a jour commerciale pour le premier trimestre, clos le 31 mars
2024,

En mai 2024, le tribunal des entreprises de Mivelles a enregistré les vates pasitifs de la majoritd des créanciers
de BioSenic sur ke plan de restructuration de la dette.

16.Décharge au Conseil d'administration et au commissaire

Mous vous demandons dapprouver les comples annuels tels gu'élablis par le Canseil dadministration et
veérifies par le commissaire aux comptes. Nous vous demandons d'accorder aux administrateurs et au
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commissaire qui 2kaient en fonction durant 'exerdice clos le 31 décembre 2023, la décharge de responsabilité
pour Fexercice de leurs mandats respectifs au cours dudit exercice,

17.Résumé des régles d'évaluation
17,1 Principes

Les régles d'évaluation sont établies par le Congeil d'administration confarmeémant & Parrété royal du 29 avrll
2019 portant exécution du Code des Sociétés,

172 Régles spéeifigues
Frafs o Blabiissemernt

Les frais d'établissement sont comptabilisés & leur valeur nominale et sont amortis sur une péricde de 5
années. Les frais d'émission demprunt sont directement reconnus dans le compte de résultat.

Imrnobilisalions incomporelies

Les dépenses de recherche et développement excepté |es frais financiers et administratifs sont comptabilisés
4 lactif dans un compte dimmobilisation incarporelle et amortis au prorata de année pour les
irvestissements capitalisés & partir du ler janvier 2016. Pour les colits de R&D restants et capitalisés avant
cette modification des régles comptables, 'amartissement continue d'étre appliqué sur une période de trols
ans.

Créances sur des Hers

Les créances sont evaluées a leur valeur faciale, comrigee en fonction de la situation. Les créances long
terme ne portant pas d'intéréts seront actualisées en utilisant un taux dactualisation approprié.

Fonds ge rowiement

Dés la signature de la convention avec la Région wallonne, la Socigté practde & Fenregistremeant du fonds
de roulement (une fois requ). Celui-ci sera apuré en fonction de 12 partie des dépenses déclarées et
revendiguees qui ont eté acceptéss par la Région wallonne.

Avances récupérables

Les avances réoupérables sont liées a des dépenses R&D, lesquelles, selon les nouvelles régles d'évaluation
applicables 3 partir du 1er jarvier 2016, sont capitalisées et amorties durant la méme année. Paur ks avances
récupérables liées aux dépenses de RED, qui ont été capitalisdées avant 'exercice 2016, elles sont amorties
sur une periode de 3 ans, la comptabilisation des revenus des RCA sera conforme a I'amortissement sur cette
période de 3 ans.

En cas de décisian officalle d'exploitation du prajet, les avances réoupérables sont complabilisdes en dettas
gt dans les autres charges d'exploitation & concurrence de 30% (o2 qui correspond a la partie fike) au cours
de I'annge durant laquelle la dédision a été prise. Le montant de la dette correspond au plan établi dans la
convention. La dette a lang terme sera actualisée en wtilisant un taux dactualisation approprié.

En cas d'abandon de la recherche, la partie restante des dépenses RAD capitaliséss sera amortie de maniére
accelérde ef les produits gui sont lids seront agalement reconnus de manibre accélérde.

Po. 36/37
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18.Augmentations de capital et émission d'instruments financiers

Le capital social de BioSenic est passé de 33,60 millions € a la fin décembre 2022 & 35,10 millions € au 31
décembre 2023, La différence est due 3 € 1,50 million d'obligations convertibles d'ABO Securities qui ont &té
corverties en actions paur un tatal de 41 283 728 actions. Suite & 'augmentation de capital, le capital social
de € 35,10 millions est représenté par 163 181 474 actions.

19.Honoraires payés au commissaire pour la mission d'audit ainsi que pour
d'autres activités

Détail des honoraires d'audit et de non-audit payés en 2023 en €

Frais d"audit statutaire et IFRS BioSenic 73485
Total des honoraires d'audit BDO pour I'exercice 23 73485 |
Rapport d'audit sur le rapport special du Conseil d'administration 5163
Total des honoraires non liés 4 I'audit BDO 5 163 |
TOTAL 78 648

Au terme de la lecture de ce rapport, le Conseil dadministration propose a I'issemblée Générale dapprouver
les comptes de 'exerdice 2023 et de donner décharge aux administrateurs pour cette méme périnde,

Mont-Saint-Guibert, fe & juin 2024

Pour le Conseil d'administration

Uozuligned by

Faanenis RIEGER

SBELEIEFFIzAALER

Directeiur général & Président du Consail d'administration 6 juin 2024

Anzulkgned by

Viaramue Fam
TECCEE I:Afy:i;:l
DIRECTEUR GENERAL Adjoint
et Membre du Conseil d’administration G juin 2024
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BIOSENIC SA

Rapport du commissaire
a l'assemblée générale
pour |'exercice clos le 31 decembre 2023

BDO Bedrijfsrevisoren BY / BTW BE 0«431.088_28% / RPR Brussel
BDO Reviseurs d'Entreprises SREL / TVA BE 0431, 085289 ¢ RPM Bruxedlss
BRO Bedrijfsrevisanen - BDO Révioirs dEnbreprses BYSAL. a company under Belglan v in the form of 3 privace lirited labiicy company. & 3 meimbor of BOO Inbernational

Limited, a UK compay lmited by quarances, and Torms gam of che innervarienal BOO retsork of iodegsindant ember Tlms.
R rhes brand came Ter the BDD netwnrk s e sach af rae DD Memiser Firss
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A L'ASSEMBLEE GENERALE DE BIOSENIC 5A
POUR L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMERE 2023

Dans le cadre du contrdle legal des comptes annuels de BioSenic 54 (la « Socigté =), nous vous
presentons notre rapport du commissaire, Celui-ci inclut notre rapport sur les comptes
annuels ainsi gue les autres obligations legales et réglementaires. Le tout constitue un

ensemble et est inseparable.

Mous avons été nommes en tant que commissaire par 'assemblée générale du B juin 2022,
conformement a la proposition de I"ergane d'administration émise sur recommandation du
comité d'audit. Motre mandat de commissaire vient a écheance a la date de |"assemblée
geneérale delibérant sur les comptes annuels cldturés au 31 déecembre 2024, Nous avons exerce
le contrdle l&gal des comptes annuels de la Sociéte durant deux exercices consécutifs.

RAPPORT SUR LES COMPTES ANMUELS
Abstention d'opinion

Mous avans procedé au contrile légal des
comptes annuels de la Socigte,
comprenant Le bilan au 31 décembre 2023,
ainsi que le compte de résultats pour
I'exercice clos a cette date et ["annexe,
dant le total du bilan s'éléve 4

48.679.681 EUR et dont le compte de
résultats se solde par une perte de
I'exercice de 2.6%9.841 EUR.

En raisan de 'importance du point décrit
dans la section « Fondement de
|'abstention d'opinion -, NoOUS n'avons pas
&té en mesure de recusillir des éléments
probants suffisants et appropriés pour
fonder une opinion d"audit. En
CONSEQUEnce, NoUs n'exprimaons pas
d'opinion sur les comptes annuels,

Fondement de ["abstention d’opinion

Comme détaillé dans 1"annexe C-cap 6.19,
la Société ne dispose pas des liquidites
suffisantes pour financer ses activités au
cours des douze prochains mois si elle
n'accéde pas a des sources de
financements supplémentaires.

De plus, le Tribunal de |'entreprise de
Nivelles n'a pas encore rendu son
jugement sur le plan de restructuration
global introduit par la Societe le

11 avril 2024, visant a4 aménager le
remboursement de ses dettes.

Ces événements et ces conditions révalent
I"existence d'une incertitude matérielle
susceptible de jeter un doute important
quant a la capacité de la Société a
poursuivre ses activités. Par conséguent,
nous mavons pas été en mesure de fonder
une opinion sur le caractére approprié de
["application du principe comptable de
continuite d'expleitation.

Par ailleurs, la Société détient une
participation dans la société de droit
francais Medsenic 5A5 figurant au bilan
pour un montant de 41.876.777 EUR soit
pres de §6% du total du bilan de la Socigte,
L'organe d'administration a justifie le
maintien de la valeur de cette
participation sur la base des flux de
trésorerie nets actualisés issus de la
commercialisation future d*un traitement
actuellement en phase de développement.

BDO Bedrijfsrevisoren BV / BTW BE 0431.082.289 / RPR Brussel
B0 Réviseurs d'Entreprises SRL ¢ TV BE 0431.088. 289 / RFM Bruxelles

BOD Bedrijtsrevisoren - BOO Bévisows dEnbreprises BYOSRL, acompany under Baigian |aw in the form af @ private mited Uatdlity comoarry, i5 a member of B0 Intematanal
Limited, a UK comgany e by quarantoe, and forms part of the inenational BOO netsork of Pdependnt member fims.
BDHD & rher bfand name Tor thie BDO network and Tor sach ot BDD Mambaer Flimms.
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Ces flux de trésorerie futurs sont
fortement dependants de la capacite de la
Societé & financer les colts liés & la phase
de développement du traitement
necessaire a sa commercialisation,

En raison des incertitudes materielles liees
a la capacite de la Societe a acceder a des
spurces de financement suffisantes et a
poursuivre ses activités tel que décrit dans
l"annexe C-cap 6.19, et ["impact de ces
incertitudes matérielles sur les paramétres
clés et hypothases sous-tendant
|'avaluation, nous navons pas eté en
mesure d'obtenir des éléments probants
suffisants et appropriés pour déterminer si
des ajustements étaient nécessaires
concernant la valeur comptable de cette
participation significative.

Responsabilités de {'organe
d'administration relatives g
I'établissement des comptes annuels

L'organe d"administration est responsable
de 'établissement des comptes annuels
donnant une image fidéle conformément
au référentiel comptable applicable en
Belgigue, ainsi gue du controle interne
qu'il estime nécessaire a 1'établissement
de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de |'établissement des comptes
annuels, il incombe a ['organe
d'administration d'évaluer la capacité de
la Societé a poursuivre son exploitation, de
fournir, le cas échéant, des informations
relatives a la continuité d’exploitation et
d'appliquer le principe comptable de
cantinuité d'exploitation, sauf si I'organe
d'administration a l'intention de mettre la
societe en liguidation ou de cesser ses
activités ou s'il ne peut envisager une
autre solution alternative réaliste.

RWIEERIC 58 ¢
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Responsabiliteés du commissaire
relatives a {"audit des comptes annuels

Motre responsabilité est d effectuer un
audit des comptes annuels de la Sociéte
selon les Mormes internationales d'audit
(154) telles qu'applicables en Belgigue et
d'emettre un rapport du commissaire, Lors
de |'exécution de notre contrile, nous
respectons le cadre légal, réglementaire et
narmatif qui s"appligue a ['audit des
comptes annuels en Belgique, Cependant,
en raison de l"importance du point décrit
dans la section = Fondement de
|"abstention d"opinion =, nous n'avons pas
&té en mesure de recueillir des éléments
probants suffisants et apprapriés pour
fonder une opinion d'audit sur les comptes
annuels.

MNous nous sormmes conformés a toutes les
exigences déontologigues qui s”appliguent
a l'audit des comptes annuels en Belgique,
en ce compris celles concernant
lindépendance.

AUTRES OBLIGATIONS LEGALES ET
REGLEMEMTAIRES

Responsabilités de ["organe
d’administration

L'organe d'administration est responsable
de |la préparation et du contenu du rapport
de gestion du respect des dispositions
légales et réglementaires applicables a la
tenue de la comptabilite ainsi que du
respect du Code des societes et des
associations et des statuts de la socigte.

Responsabilités du commissaire

Dans le cadre de notre mission et
conformement a la norme belge
compléementaire (version révisee 2020) aux
normes internationales d’awdit (154)
applicables en Belgique, notre
responsabilité est de vérifier,
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dans ses aspects significatifs, le rapport de
gestion et le respect de certaines
dispasitions du Code des sociétés et des
associations et des statuts, ainsi gque de
faire rapport sur ces élements,

Aspects relatifs au rapport de gestion

A 'issue des vérifications spécifiques sur le
rapport de gestion et & I"exception de
I'incidence éventuelle du point décrit dans
la section « Fondement de |'abstention
d'opinion =, nous sommes d'avis que le
rapport de gestion concorde avec les
comptes annuels pour le méme exercice et
a été etabli conformément aux articles 3:5
et 3:6 du Code des sociétés et des
associations.

Mention relative au bilan social

Le bilan social, & déposer a la Banqgue
nationale de Belgigue confarmément &
"article 3:12, § 1er, 8" du Code des
soCiétés et des associations, traite, tant au
niveau de la forme qu'au niveau du
contenu, des mentions requises par ce
Code, en ce compris celles concernant
l"information relative aux salaires et aux
formations et ne comprend pas
d'incohérences significatives par rapport
aux informations dont nous disposons dans
le cadre de notre mandat.

Mentions relatives a ['indépendance

« Motre cabinet de révision et notre
réseau n'ont pas effectué de missions
incompatibles avec le contrile 1&gal des
comptes annuels et notre cabinet de
révision est resté indépendant vis-a-vis
de la Societe au cours de notre mandat.

RWIEERIC 58 ¢

+ Les honoraires relatifs aux missions
complémentaires compatibles avec le
contrile légal des comptes annuels
visdes a "article 3:65 du Code des
societés et des associations ont
correctement ete ventilés et valarises
dans 'annexe des comptes annuels,

Autres mentions

+ Tenant campte de 'impossibilite de
recugillir les eléments probants ainsi
que des eléments décrits dans la section
= Fondement de |"abstention
d"opinion -, nous ne somMMmes pas en
mesure de nous exprimer sur le fait que
la comprabilité est tenue conformément
aux dispositions légales et
reglementaires applicables en
Belgique.

+ Mous avons évalué les conséguences
patrimoniales pour la Société de la
décision prise en conflit diintérét telles
que décrites dans le praceés-verbal de
I'organe d'administration.

+ Motre section = Fondement de
I’abstention d opinion - décrit les
circonstances susceptibles de constituer
un cas de non-respect du réféerentiel
comptable applicable en Belgique et de
conduire a la non-conformité de la
répartition des résultats aux statuts et
au Code des sociétés et des
associations. Sans préjudice de ce qui
precede, et a l'exception de ce que la
Societé n'a pas respecté les dispositions
du Code des sociétes et des associations
en matiére de délais de remise au
commissaire et aux actionnaires des
pigces reguises ainsi que de convocation
de l'assemblée générale, nous n'avons
pas a vous signaler d*opérations
conclues ou de décisions prises en
violation des statuts ou du Code des
sociétés et des associations.

Rappert oy mommisains & Crsemblee géearale poor Veeercice chn e 50 dicesbre 5005 £l
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Le présent rapport est conforme aw
contenu de notre rapport
complémentaire destiné au comite
d'audit visé a 'article 11 du réglement
(UE) n* 537,204,

La Hulpe, le & juin 2024

Raodrigo Abels pia'iune by Redie

- MIH: cn=fcdnign Atwis
(Signature) o s

EDO Reviseurs d’Entreprises SRL
Commissaire

Représentee par Rodrigo Abels*
Reviseur d'entreprises

*Agissant pour une socidte

BIISERIC G ¢
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Numéros des commissions paritaires dont dépend la société: 207 116

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS

AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I'exercice

Nombre moyen de travailleurs
Temps plein
Temps partiel
Total en équivalents temps plein (ETP)
Nombre d’heures effectivement prestées
Temps plein
Temps partiel

Total

Frais de personnel
Temps plein
Temps partiel

Total

Montant des avantages accordés en sus du salaire

Au cours de I’exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs en ETP
Nombre d'heures effectivement prestées
Frais de personnel

Montant des avantages accordés en sus du salaire

Codes Total 1. Hommes 2. Femmes

1001 25 1,3 1.2
1002 1,0 1,0
1003 3,3 1,3 2,0
1011 4.240 2.200 2.040
1012 1.416 1.416
1013 5.656 2.200 3.456
1021 432.157 224722 207.436
1022 90.780 90.780
1023 522.937 224722 298.215
1033 4.954 1.952 3.002
Codes P. Total 1P. Hommes 2P. Femmes

1003 nr 2,8 8,9
1013 18.512 5.192 13.320
1023 1.298.010 369.673 928.336
1033 16.644 4.668 11.976
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AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL (suite)

A la date de cléture de I’exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement

Par sexe et niveau d’études

Hommes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire
de niveau universitaire

Femmes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire

Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

3. Total en
Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents temps
plein

105 2 1 2,8
110 2 1 2,8
111

112

113

120 1 1,0
1200

1201

1202

1203 1 1,0
121 1 1 1,8
1210

1211 1 1,0
1212

1213 1 0,8
130

134 2 1 2,8
132

133

PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE LA SOCIETE

Au cours de I'exercice

Nombre moyen de personnes occupées
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour la société

1. Personnel 2. Personnes mises
Codes intérimaire a la disposition de
la société
150 0,2
151 520
152 34.201
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L’EXERCICE
3. Total en
ENTREES Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels la société a
introduit une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits
au registre général du personnel au cours de I'exercice 205 2,0
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 210 2,0
Contrat a durée déterminée 21
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 212
Contrat de remplacement 213
3. Total en
SORTIES Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de I'exercice 305 5,8
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 310 5,8
Contrat a durée déterminée 311
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 312
Contrat de remplacement 313
Par motif de fin de contrat
Pension 340
Chomage avec complément d’entreprise 341
Licenciement 342
Autre motif 343 5,8
Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins
a mi-temps, a prester des services au profit de la
société comme indépendants 350
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Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére Codes Hommes Codes Femmes
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 115811 1
Nombre d'heures de formation suivies 5802 2 (5812 2
Co0t net pour la société 5803 369 [5813 409
dont co(t brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 369 (58132 409
dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire) 58033 58133
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co0t net pour la société 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852
Co0t net pour la société 5843 5853
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